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医养居公司

物业公司

总公司

红榜（正面典型及新风）

■立典型 树新风

祝福家人们生日快乐祝福家人们生日快乐！！隆光工会

《卓有成效的管理者》读后感
——物业公司总经理何彦孝

黑榜（反面典型及问题）

部室（子公司）

置业公司

物业公司

姓名

代超（离职）

张艳芳
王维财

主要问题
离职后，利用在职时的便利私自将公司款项据为己有，
损害公司利益。

“墨守成规、照本宣科、固化单调”：岗位责任经济意识
提升不高，未将公司利益放在首位；面对困难缺乏攻坚
克难的思想，办法少行动慢。未尽全力落实物业管理
服务主体责任，锚定目标任务韧性不足、力度不够。

惩罚形式

按《立典型树新
风 活 动 实 施 办
法》相关要求执
行。

“孩子们上班忙，中午就我一
人在家，在食堂吃饭方便得很，人
多热闹，边吃边聊，胃口好心情更
好！”满头银发的钱阿姨幽默地说
出了心里话。“我们老两口快七十
岁了，腿脚也不利索，做饭都发
愁，没想到食堂还提供上门送饭”
居民尤叔叔满意地说。这是发生
在五里水乡“邻里中心”便民食堂
的温馨一幕。

为进一步强化社区服务功
能，提升社区服务品质，弘扬关爱
老年人、尊敬老年人的文明风尚，
让社区独居、孤、寡、残等老年群
体感受到社区的温暖关怀，切实
提升社区老年人居住幸福感和满
意度。隆光物业在所辖社区街道
的支持帮助下，以社区居民需求
为导向，结合老旧小区特点延伸
物业服务触角，2021年在五里水
乡小区建立了“邻里中心”便民食

堂，切实解决社区居民的就餐问
题，同时满足园区上班族及学生
的就餐需求。

便民食堂的开设有效解决了
老年人“吃饭愁”、“吃饭难”的问
题。“这里的饭菜干净、卫生、味道
又好、价格还便宜，我一直在这里
吃”超市上班的张大姐赞不绝
口。丰富的菜品，实惠的价格，便
利的就餐环境，让小区的孤寡老
人、上班族、上学的孩子体验到便
捷高效的物业服务品质。

“邻里驿站”不光解决了园区
居民就餐需求问题，同时还提供
理发、按摩、24小时文件打印、衣
物裁剪、文化小院等服务内容。
与便民食堂配套的文化小院，里
边设有乒乓球、台球、象棋等文化
设施，园区里的老人们茶余饭后
闲暇时间约三五好友、隔壁邻居、
小区熟人相聚小院来上一局是何

等的惬意；物业公司节假日不定
期举办的“猜字谜、品元宵”、“包
粽子、缝香包”、“夏日露天观影”、

“棋王争霸”、“书法大赛”等文化
活动让园区居民生活丰富多彩，
社交频次的增加进一步增进了邻
里之间的互动和链接，邻里之间
感情更加和谐亲近。

“到点啦，去食堂吃饭喽！”，
每天一到饭点就能在小区里听到
这样的相互打招呼声。隆光红色
物业阵地上的便民服务帮助老年
人提升晚年生活质量和幸福指
数，让小区老人们在家门口真正
实现老有所养，老有所乐。隆光
物业不断创新服务模式，持续提
升物业服务品质，为小区居民提
供更多便捷的生活服务，满足社
区居民多层次、多元化的文化和
生活需求，提升居民的归属感、幸
福感。 （物业公司 罗秀春）

最难能可贵的是子公司的周
永美，爬山比赛的前三名中有她，
本季度减肥的“小能手”中也有
她，真的是收获满满。有奖就有
罚，正所谓“减肥出尔反尔，干饭
言出必行”“养的最成功的多肉就

是自己”，本季隆光减肥“小熊手”
自然逃不过“称”的检验，他们的
惩罚则是现场给大家发红包，来
削减他们的零食支出，不要晨跑
后汉堡炸鸡，夜跑时啤酒烧烤，下
午茶还得来点爆米花和DQ，那可

就白锻炼了。
生命在于运动，有了好的身

体才能更好的工作，希望我们每
个人都动起来，给自己一个健康
的身体，给家人一份安心。

（财务部 刘斌）

一、要把工作当成一种乐趣，追
求自己对工作的贡献。

当一个人对工作产生了浓厚的
兴趣并且发自内心的喜爱，才有可
能在工作中用心思考，努力完成。
认清并追求自己对于工作的贡献，
才能激发内在的力量并真正做出效
果，提高工作效率。

二、要善于利用有限的时间，集
中精力于重要领域。

如何管理时间是管理者必须要
解决的问题，每个人的精力是有限
的，因此能合理配置自己时间的人，
往往工作起来就会更加有成效。管
理者必须要懂得轻重缓急，把握要
事优先的原则。如果把大量的时间
用在琐碎的小事上，既累了自己，最
终也会一事无成。

三、要知人善任。
除了要发挥自己的长处外，还

有懂得观察和发现上司、同事、下属
的长处及短处，懂得扬长避短。把

合适的员工安排到合适的位置上，
让合适的人去做合适的事，充分利
用他们的长处做好各项工作。

现实工作中，我们常常遇到很
多的管理问题，比如员工执行力不
足，做了很多努力但是没有结果，
管理者只会站在管理的角度去看
待问题，对员工的表现总感觉不满
意；反过来，员工们也觉得管理者
的要求太过于苛刻，也不满意，出
现抵触现象。彼得德鲁克《卓有成
效的管理者》是一本让管理者从中
得到许多操作技能的书籍，使我懂
得了要想成为一名有效的管理者，
必须要有良好的习惯，热爱自己的
本职工作，善于利用时间，集中精
力在重要领域，善于做出有效地决
策。同时还要不断的培养和激发
员工对工作的热爱，激发员工的内
驱力，让员工能够自主利用内驱力
释放潜能。

（工会委员会）

“德高为师，身正为范”，这是我
们每个人在职业生涯中必须铭记的
座右铭。

在隆光企业文化“十字”精神中，
“廉洁”被视为重要的品质，作为服务
行业的一份子，我们深知廉洁对于企
业形象和信誉的重要性。隆光西萃芳
庭康养中心的护理员们，始终将廉洁
放在心上，他们以实际行动为长者提
供优质的康养服务。他们秉持着诚信
做事、廉洁做人的信念，致力于营造崇
尚廉洁的良好氛围，无论面对怎样的

感激和赞誉，他们始终
坚定地扛起廉洁的大
旗，坚守初心，恪守道
德底线。

在欢庆“双节”的
时刻，西萃康养中心举
办了丰富多样的娱乐
活动，弘扬着中华民族
的传统文化，深化了长
者的精神文明建设。
整个西萃康养中心沉
浸在欢乐、祥和的氛围
中，度过了一个充满韵

味的佳节。每逢佳节倍思亲，而更加
让人感到温馨的是，长者和护理员们
的“清廉”故事让医养居公司西萃康养
中心更加凝聚了温馨与爱。

“双节”前夕，爷爷奶奶及其家属
们为了表达他们的感激之情，向护理
员们送上了现金、包包、营养素、月饼
礼盒等礼物；护理员们虽深受感动，但
大部分礼物都委婉拒收，只收下了这
份沉甸甸谢意；对于实在推不掉的礼
物均已全部上交行政部；而对于可食
用的月饼，护理员们则与长者一起分

享食用；这些礼物虽无法用金钱来衡
量，但其中蕴含的感激之情却无比珍
贵，护理人员在一线的辛勤付出让长
者及家属对康养中心的护理服务工作
倍感满意。

这样的情景在逢年过节时都会发
生，当长者给护理员送东西的时候，会有
人想：“这是家属及长者们的一点心意，
给的东西我们怎么不收下呢？”然而，护
理员们都坚定自己的信念，认为这是他
们的本职工作，为长者提供热情、细心、
周到的服务是应该的。他们以实际行动
践行着“廉洁”的企业文化精神，用心、用
情、用爱呵护着每一位长者。

他们或许没有耀眼的学历和显赫
的家世，也没有华丽的外表和时尚的
服饰。但他们却用自己瘦弱的脊梁默
默承受着每天工作的重担，加班加点
地完成各自的工作；直到夜深人静时，
长者们都熟睡后才能小憩片刻。在为
长者服务时，他们无微不至地关怀着
每一个细节，从洗漱喂饭到各项生活
服务，都为长者提供细致入微的照
顾。这种双向奔赴的爱意，让长者们
深深感受到护理员们的关怀，这一切

都意义深远。
在“双节”假日期间，面对公司人

手紧张的情况，护理员们毫不犹豫地
选择坚守岗位，为了确保长者得到周
全的照顾，他们甚至自愿加班加点。
每逢佳节倍思亲，虽然无法与家人共
度佳节，但他们始终心系长者，全身心
地投入到工作中，让每一位长者感受
到了温暖与关怀。

不仅是护理员们，医养居公司其
他岗位的员工也用行动践行着“廉洁”
企业文化精神，例如隆光医院药剂科
的雍瑞香同志，同时作为一名入党积
极分子在收到供应商送的保健品时也
是第一时间就上交到了党支部。

在当今时代，廉洁已成为国家与
社会的共同追求，它既是道德的灵
魂，也是法律的底线。我们应时刻将
廉洁铭记在心，以此来警醒自己，规
范自己的言行。始终坚守廉洁的底
线，这是我们每个人的责任与担当。
让我们共同践行廉洁自律的价值观
念，在面对世间的各种诱惑时，坚守
本心，不谋取私利，时刻保持清醒的
廉洁意识。 （养老党支部）

清廉致远，家国同庆
——西萃芳庭康养中心护理部
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医养居公司

医养居公司

姓名

西萃康养中心
护理部

蔡丰竹

典型或新风事迹

礼貌婉拒长者及家属的礼品，在拒收无果的情况下
能积极上交行政部、党支部，以实际行动践行隆光
“廉洁”的企业精神。用心、用情、用爱呵护每一位
长者：经常工作到夜深人静，在长者入睡后才小憩
片刻；在对长者喂饭、如厕、洗漱等各项生活服务
中，无微不至。

用心、用情、用脑子做事；敢用成果来证明自身价值，
自入职以来全身心投入到医院消防安全工作当中，
积极接待各类工作组检查，使医院平稳度过安全生
产整治的重点时期。同时举一反三，通过建章立制，
填补了医院消防安全工作的空白，是新入职员工中
的表率。

奖励形式

1. 在公司宣传平
台宣传；
2. 在员工大会上
通报表扬；
3.其他奖励按《立
典型树新风活动
实施办法》相关要
求执行。

王 蕾 11.01
姜银春 11.01
张渭宁 11.06
王 珂 11.06
张艳芳 11.08
买德福 11.09

王永青 11.12
宋艳青 11.13
韩银生 11.13
张洪强 11.15
康丽芳 11.19
张玉侠 11.20
张冬琴 11.28

贺凌霄 11.08

何灏旻 11.25
赵廷佐 11.28

吴文静 11.01
范景科 11.03
杨胜利 11.04
马东旭 11.05

马慧玲 11.06
徐佳冬 11.07
张 良 11.09
杨 敬 11.17
武莉红 11.17

王 英 11.18
孙健健 11.18
杨冰清 11.20
陈 倩 11.24
李 燕 11.25

红色物业便利民生
——“蓝精灵”志愿服务添彩隆光

“还是咱们物业好呀，我这
腿脚不太好，出去理发也不方
便，头发一直都是物业公司的
工作人员免费给理的，省心、省
事、省钱！”，一位爷爷乐呵呵地
说，旁边一位老大娘接着说道：

“是啊，还是咱们物业好！我正
愁着这么大的地垫咋洗，这不
物业每个月开展的志愿服务活
动，去物业一登记就能免费清
洗，可真是太贴心了！”。10月
18日，隆光物业五里水乡项目
小区的“蓝精灵”志愿为民队在
小区组织开展月度志愿为民服
务活动。

隆光物业“蓝精灵”物业服
务志愿为民队定期开展各类与
居民生活息息相关的志愿活
动：为老年人免费理发，为业主
清洗地垫，磨剪刀、戗菜刀，开
展爱心义诊，为业主量血压、测
血糖、免费按摩、进行口腔检查
等公益活动，这些实实在在的
举措是隆光物业“党建引领 红
色物业为民办实事”的具体措
施，是红色物业精神内核的具
体体现。

隆光“蓝精灵”志愿为民服
务制度化水平不断提升，全体

“蓝精灵”志愿为民队成员立足
物业服务岗位，落实“首问责任
制”，从安全治理、规范管理、服
务提升各个方面发挥志愿服务
功能，让全体业主感受到“哪里
有需要，哪里就有‘蓝精灵’”的
温暖承诺。
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去抓住秋天的尾巴

出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发出发
人间忽晚，

山河已秋，是时
候去山里感受
下秋色了。让
我们抓住秋天
的尾巴，一起去
看看贺兰山的
秋景吧。

10月17日，在这个秋意浓浓
的日子里，隆光工会迎来了2023
年度第三季度的健康管理活动，
这次活动与以往不同的是，不是
单纯的体检，而是通过外出活动，
来检验每一个健康管理人员的身
体状况。

本次爬山活动共有 29人参
加，整个爬山的过程可谓既快乐
又刺激，全员状态满分，整体表现
年轻且有活力。经常锻炼身体
的，很快就到达了目的地，最先到
达山顶的两个小伙伴只用了20分
钟。而不经常运动的人，爬起来
就显得迟缓，但是他们也不气馁，
在伙伴们加油声的鼓励下，通过
自己的努力，也登上了山顶。最
终登上山顶的共有25人。

山中清风起，叶落已是秋。
到达山顶，吹吹风，抬头眺白云，
俯首观叶落，伙伴们尽情的享受
贺兰山的美丽风光，纷纷拿出手
机拍下这美丽的秋色。在领略了
贺兰山秀美的秋景后，工会为每
一位参与健康管理活动的员工现
场测体重，看看他们经过一个季
度后又有了哪些变化呢？不测不

知道，一测吓一跳，有些小伙伴仍
在稳稳的增长着，而有些小伙伴
的减肥有了极大的变化，让我们
刮目相看。

爬山活动及测体重活动结束
后，按照事先制定的规则，将评选
出本次爬山比赛的前三名、三名
减肥“小能手”及数名减肥“小熊
手”。有人也许会觉得，前三名肯
定是公司的小年轻，而且必定是
男员工，那你可就猜错了，爬山前
三名的都是女员工，而且还有两
名是年近50岁的员工。

本季度前三名的“减肥小能
手”称号均被子公司的员工荣
获，他们的减肥经验就是“管住
嘴，迈开腿”！对本次获奖员工，
由工会主席给他们颁发隆光订
制奖品伞和毛巾，寓意减肥路上
风雨无阻。

生命在于运动

最近看了一本电子书籍《卓有成效的管理者》，受益匪
浅。本书主要讲述如何成为一个卓有成效的管理者，德鲁克
先生提出，掌握时间、讲究贡献、发挥人的长处、要事优先及有
效的决策，必须成为管理者的习惯。

本书阐述了成为一名卓有成效管理者的五项要素，包括
有效的利用时间，重视工作的贡献，善于利用每个人的长处，
集中精力于重要领域，善于做有效的决策。特别是对于高层
的管理者，卓有成效至关重要。这本书还告诉我们：一个组
织，只要组织中每个人都追求卓有成效的做事标准，一群平凡
的人也能做出不平凡的事业。


