
责任篇
会议上，公司经理何彦孝和各责任部

门分别签订了《2024年度工作目标责任
书》。各部门、项目满怀希望和期待签下责
任书，立下“军令状”，用勇毅的坚强、坚韧

和坚守，迎着2024年的曙光，坚定地落实
总公司五届二次股东大会精神以及物业
公司2024年工作部署，脚踏实地埋头苦
干，为实现公司年度目标任务而努力奋斗！

誓师篇
在2024年重点工作誓师仪式上，

行政管理中心、工程维保及创新中心、
物业服务中心、品质督查部门代表进行
了表态发言，公司经理向各中心板块代
表进行了授旗，公司副经理带领大家进
行了宣誓，立志践行公司“忠诚、廉洁、
勤奋、务实、求效”的企业精神，带领团
队不畏困难、全力以赴、奋勇争先，使命

必达！
隆重的仪式、坚定的信念、斗志昂

扬的誓师口号，是隆光物业全体员工为
目标而战的决心！更是全体员工吹响
的征战号角！“行之力则知愈进，知之深
则行欲达”。在规范管理服务提升推动
高质量发展的新征途上，隆光物业永不
停息。 （物业公司 罗秀春）
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笃定前行 扬帆破浪

隆光物业召开年度股东会暨总结表彰大会
莫道前路多险阻，再创关山千万重。过去的2023年，隆光物业人知不足而奋进，望山远而前行，在不同岗

位，用智慧和汗水描绘各自的精彩，共同擘画隆光物业“新画卷”！启一元复始，待时序更新，过去的时光里虽
有阴霾密布，荆棘满途，但我们依然信心满怀，同心同行，携手步入崭新的2024年。

会议篇
2月6日下午，银川隆光物业服务

有限公司一届四次股东会议暨二〇二
三年度总结表彰大会顺利召开，党总
支书记、工会主席、集团公司执行监事
王淼，集团公司副总经理、医养居公司
执行董事王子靖，集团公司财务部经
理、物业公司监事武德生莅临会议；物
业公司全体股东、员工代表、年度先进
集体、先进个人参加了会议。

2023年，物业公司经营班子带领
全体员工顶住外部压力，克服内部困
难，全面落实集团公司五届一次股东大
会工作部署，围绕公司“适应发展形势，
强化制度执行、加强细节管理，促进效

益提升”工作总思路，持续深化“规范管
理 服务提升”，“四位一体”综合服务阵
地逐步牢固，红色物业服务品牌影响力
不断增强，各项工作稳步推进。

会议总结成绩的同时，保持高度
的思想自觉，认真查找一年来工作中
存在的不足，坚持以问题为导向制定
行之有效的解决措施，从观念上、认识
上、方法上、工作上科学制定2024年
的工作思路和工作要求：持续以深化

“规范管理 服务提升”为抓手，以“物
业+多业态”品质服务推动物业公司高
质量发展为目标，抓实六个“聚焦”开
新局，推动高质量发展谋实效。

荣誉篇
2023 年先进集体、先进个人表

彰让我们再一次倾听各岗位员工普
通但不平凡的故事，他们在颁奖场
上的模样，美丽昂扬的状态是 2024
年劈波斩浪的预演。荣获年度先进
集体的有“经营效益贡献奖”“经营
业绩贡献奖”“品牌建设贡献奖”等3
个集体奖项，被表彰的 7 个先进集
体在公司实现年度经营目标的过程
中，在业绩、效益、品牌等方面做出

了突出贡献。
各岗位涌现出的“优秀管理人

员”、“优秀项目经理”、“优秀岗位能
手”、“隆光品牌管家”、“优秀环境维护
奖”、“优秀秩序维护奖”、“最佳新人
奖”、“忠诚奖”等39名先进个人，他们
是隆光物业各个岗位上的先进代表，
是隆光物业高质量发展中的中坚力
量，更是我们在新的一年里取得新成
绩不可或缺的正能量。

携手共进 共创未来

医养居公司召开2023年度总结表彰大会暨2024年度目标责任书签订仪式
银川隆光医养居公司2023年总结表彰大会暨2024年工作目标责任书签订仪式于2月7日

在隆光医院7楼会议室召开。公司执行董事兼总经理王子靖、党支部书记于佳、隆光医院院长姜

震、副院长兼隆光颐养旅游公司负责人马辉、隆光西萃芳庭康养中心院长胡玉琳，医养居公司中层

管理人员及部分员工代表参加，会议由党支部书记于佳主持。

2023年是个不凡的年份。行至岁尾，回望全年，公司在持续承压中走出了一条回升向好的复

苏曲线。于佳书记强调面对经济大环境的影响，各行各业都在艰难中前行，在困局中破局，在确保

“活下去”的基础上，坚持不懈实现经济指标的新高度。对于隆光医养居公司来说亦是如此，这一年

里我们勇往直前，各个产业都取得了相对稳定的发展和成绩。

2月2日，隆光公司举行2024
年新春团拜会，公司及子公司员工
及通过线上直播在线观看的值班人
员共计400余人欢聚一堂，共话团
圆共叙情谊。集团公司董事长王继
光致新春贺词，并带领公司班子成
员向全体员工、离退休老同志及员
工家属拜年，向大家致以节日的问
候和美好的祝福。

此次团拜会特别定制了“徽
章”，佩戴在每一位入场的员工及嘉
宾胸前，彰显了隆光人的自信。多
年来，隆光公司的团拜会始终秉承
着所有节目均由公司员工自编自导
自演。在各类节目正式开始前，组
织全场观众开展互动游戏“隆光拍
拍操”。本次团拜会的节目类型形
式多样，节目质量节节高，将现场气
氛掀起了一个又一个高潮。

歌伴舞《齐天大圣》，寓意着隆
光公司2024年各项工作取得“大
胜”。 由隆光医院医护人员表演的
情景歌舞剧《只要平凡》和穿上“猪
猪侠”玩偶服的舞蹈《GGbong串
烧》，带给我们的是不仅是他们职业
属性中的温暖、希望和信心，还有属
于年轻人的活力。越是不起眼的小
事，越能让人看见不平凡的精神。

由预算部和财务部表演的舞蹈
《新年快乐》，市场部表演的三种风
格混合版的《舞蹈串烧》，将隆光员
工“有朝气有活力”的青春形象尽情
展现。

我们踏着铿锵的脚步，走在充满
希望的道路上，我们跨着奔腾的激
流，划向更加辉煌的未来。由西萃芳
庭康养中心表演的舞蹈《美丽中国》，
以及物业公司表演的《走向辉煌》，带
给我们的是满满的民族自豪感，这也
是对“人民有信仰，民族有希望，国家
有力量”最朴实的诠释。

几经风雨，几经拼搏，隆光人在
征途上踏平各种坎坷的同时也经历
着不断的探索和创新，依然保持信
心百倍、意志如钢、团结一心、斗志
昂扬，走在通向胜利的大路上。由
隆光物业公司员工表演的合唱《走
在大路上》，将在场的所有员工拉回
到一年来每一个工作的场景和为了
实现工作目标不断努力前进的瞬
间，有收获有成长，将团拜会的气氛
和主题推向新高潮。

活动中，还特别为公司领导班子

设置了游戏环节，这也是多年来第一
次邀请领导上台进行互动。由公司
领导班子共同开展了以“西游记”为
主题的抢凳子游戏，“师傅”董事长王
继光对游戏获胜者分别授予“沙僧、
八戒、悟空”称号，希冀他们在企业
发展的征程上不怕困难，坚守“办法
总比困难多”的信念求取到“真经”。

在所有的节目中，有两个原创
的语言类节目，让大家耳目一新且
感同身受。由公司副总工程师张谦
创作，工程部、技术部共同出演的

“三句半”《我爱隆光》，由医养居西
萃芳庭康养中心护理人员编写的《隆
光养老快乐美好》，都是通过工作细
节的描述把公司各项生产经营业务
的开展情况展现的淋漓尽致。促进
隆光事业发展，需要每一个你我他。

●我爱隆光

“隆光是个大家庭，凝聚人心讲
文化，务实求效抓管理。企业文化
有根基，内部团结都统一，互相补台
显成效。

领导体贴又周到，工会活动特
别好，爬山拔河做体操，强身健体才
艺高。

支部工作细又妙，餐厅师傅手
真巧，热菜热饭吃得好。

行政工作很琐碎，你可别说事
情多，每份付出都珍贵。

信息技术很全面，大家围着网
络转，各项工作不怠慢。

财务部门重头炮，整天盯着数
字闹，数字现金和支票，赚了！

营销工作不怕难，帅哥美女合
向前，销售成绩不一般，销冠！

预算工作严把关，严格审查仔
细看，工程结算一出手，稳赢！

项目建设任务重，工程为了企
业永远红，拼咧！冒酷暑战严寒，人
人都在拼命干，顽强拼搏冲在前。
质量工作做的好，安全标准要求高，
上级部门来检查，标杆！

隆光医院有一套，医德高尚医
术高，病人出院送锦旗。

物业服务很重要，环境卫生抓
得紧，各项收费第一名。

公司发展靠大家，效率质量一
起抓，企业文化入人心，经营理念值
千金，公司上下一条心，腾飞！

●隆光养老快乐美好

“打竹板、点对点，站在台上精
神点。演技虽然差了点，来段快板
快说点。走进隆光康养点，让人眼
前亮了点。医养结合示范点，同行
参观学习打卡点。住进隆光康养
点，具体活动多了点。自身长处发
挥点，心情愉快放松点。

打竹板，嘀嗒响。隆光康养不
寻常。绿色环保又低碳，住进来以
后似神仙。排排房间像“宾馆”，还
被评上了“四星”院。活动场地宽又
亮，设施齐全保健康。饭菜可口味
道香，吃喝拉撒有护理。老人当成
小孩护，室内室外有舞台。昨天送
走了老乐队，今天迎来了儿童团。
自己还有舞蹈队，月月都有大联欢。

打竹板，点对点。开心快乐高
兴点。长处多学点，短处互补点。
过去的缺点改掉点，身心健康长寿
点。你好点、我好点，大家一起忙碌
点。跳舞舒展点、唱歌大声点，老有
所乐开心点。

打竹板，嘀嗒响，隆光养老就是
好。护士姐姐跑的快，又来喂药又
端水。量体温、测血糖，身体健康有
保障。医疗护理成全套，入院宣教
做的好。相亲相爱一家人，隆光养
老没烦脑。护理员，顶呱呱，老人见
了个个夸。不怕脏、不怕累，又泡脚
来又洗澡。乐奉献、热心肠，待老
人、似爹娘。环境卫生搞的好，还教
老人保健操。护理老人有一套，职
业道德要记牢。

打竹板，点对点，好的作风多学
点。说话和气点，动作要慢点。温
柔诚实真心点，自身素质提高点。
遇事冷静点，脚步要稳点。

精神点、文明点，规划蓝图描绘
点。为国为民贡献点，我们的祖国
富强点。你好点、我好点，祝愿人人
幸福点。隆光养老快乐美好点。

优美的音乐、欢快的舞步、动人
的歌声、激昂的诗句，传递“爱屋及
屋 隆光筑福”的美好祝愿。告别
2023，我们将站在新的起点！展望
2024，我们将用奋斗塑造更加壮美
的七彩画卷！ （编辑部）
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本次会议的目的是为了对一年来
辛苦付出的同事们给予肯定和鼓励，
增强荣誉感和幸福感；也是对2024年
医养居公司的各项工作思路有一个明
确的掌握，增强使命感和责任感。
2024年是医养居公司发展的关键年、
创新年、奋进年。我们要继续保持稳
中求进、以进促稳、先立后破。希望
全体员工以“高度的主人翁”精神，团
结一心，爱岗敬业，以饱满的热情和
昂扬的斗志开拓进取，完成各项工作
任务，为实现公司年度目标任务而拼
搏、奋进。

公司执行董事兼总经理王子靖
作《携手共进，共创未来》的年度总结
报告。

携手共进，共创未来。报告总结
了2023年医养居各业务板块的运营
情况，强调“医、养、居”三位一体、“深
度医养结合”的服务模式全面展开。

养老板块逐渐成熟，品牌形象已基本
建立；康养中心管理规范确立，护理服
务管理和服务质量逐步加强；隆光医
院特色科室建设、人员重组及融合有
序推进，虽道路曲折但初见成效，发展
态势向好。

报告确立了2024年度的工作计
划及责任目标。同时，对企业文化、规
章制度、行业规范、国家新政学习方面
及公司“立典型·树新风”“评优选差”
工作提出了指导性意见。

对标典型，表彰先进。党支部书
记于佳宣读《关于2023年度目标责任
书考核结果》和《2023年度先进集体、
个人表彰的决定》。本次共评选出突
出贡献奖、勤奋敬业奖、企业品牌提升
奖和经济效益增创奖等多个奖项，由
执行董事王子靖和党支部书记于佳为
获奖的先进员工和集体颁发了荣誉证
书和奖金。

立足公司高层的领导决策，各级
员工奋勇争先，以平凡的身躯树立起
先进的典型事迹。此次受表彰的先进
集体和优秀个人，是各条战线上的优
秀代表，他们的先进事迹和精神，鲜明
的昭示着“忠诚、廉洁、勤奋、务实、求
效”的隆光精神，践行着要把工作做
实、抓出成效、干出亮点的企业文化。

前行不辍，未来可期。会议还明
确了医养居公司各子公司及部门2024
年度经营目标和主体责任，执行董事
兼总经理王子靖与各子公司及部门负
责人分别签订了《2024年度工作目标
责任书》。

相信在公司经营班子的领导、决策
下，全体员工必将全力以赴、攻坚克难、
携手并肩，全面实现医养居公司2024
年度战略目标，为开创隆光医养居的新
篇章而努力奋斗！

（医养居公司 王岩）

砥砺前行
DILIQIANXING


