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提案：建议统一学习平台，建议全部参加

考核人员都应该参加十一在线营销班学习，年

度考核加强日常考勤部分，并计入总分，对不

参加研修班学员，考勤成绩无，这样对日后研

修班更好开展，学员考核公平性打下基础。

回复：根据集团公司2022年度学习相关工

作安排，2022年度企业大学将围绕三年上台阶

的目标，进一步完善研修班学习管理机制，严

格进行学员管理，根据岗位实际和业务，相应

岗位人员均应及时纳入研修班学习，并将学习

能力和学习过程性考核结果（成果）作为人才

评价的重要依据。做好考核评价统一。

——承办部门：人力资源部

提案：完善人才激励发展体系，打造集团

员工幸福手册。结合集团公司实际情况，梳理

整合各部门激励制度形成手册，如组织部入党

激励、工会办关爱激励、人力资源部人才激励

办法、薪酬分配制度，使集团公司各项激励政

策一目了然，增加职工对政策的认识理解，增

强职工的凝聚力和对集团公司的归属感。

回复：党委组织部回复：我们将采纳您提

出的意见并积极落实：我们将在发展党员工作

中，始终坚持优中选优原则，与“三个在线”

人才导向、干部选拔相挂接，把真正优秀的干

部员工吸收到党员队伍当中，从而做好优秀人

才价值认可和人才激励。工会将整合职工物质

关爱、心理关爱、荣誉激励等各项关爱激励政

策，使广大职工感受到普惠性关爱及个性化激

励，引导广大职工建功立业。人力资源方面主

要涉及有五险一金（2022年计划增加企业年金

或商业补充保险相关政策）、学习平台、职业

资格及证书补贴、薪酬激励等。

目前，集团公司各项激励政策较为完整，
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打造学习型组织——每天学习一小时、持续学习一辈子；让学习无处不在、让优秀触手可及；让爱学习成为陕建十一建人的标签。

党建联动｜敬劳动 送清凉 鼓干劲 战五月

炎炎夏日，骄阳似火。生产一线的项目员

工们顶着高温拼抢进度。正值五月劳动月，为

致敬所有平凡而普通的一线生产者，弘扬劳动

最光荣的正能量，切实做好夏季防暑降温工

作。5月24日上午，紫薇云上项目党支部联合紫

薇地产项目党支部于紫薇云上项目开展“五月

劳动月送清凉”活动，为奋战在施工一线的职

工们送去了关爱大礼包，并邀请医护人员深入

一线免费问诊。（第五工程公司   翁希）

惊喜“520”  热爱有温度

延安公司特飞院项目举办“我是企业代

言人”主题演讲比赛

为弘扬企业精神，推进项目文化阵地建

设，增强员工凝聚力，延安公司西安特种飞行

器产业园项目以“520·爱与温度”为契机，举

办“我为企业做代言”主题演讲比赛，选手们

结合实际工作拓展延伸，围绕“向善而建”分

享自己的体会和感想，在520这个有爱的日子

里，像家人一样“围炉夜话”，表达出对这个

大家庭的热爱和期望。（延安公司   刘海园  

刘晓飞）

激情“篮”不住！G8.5+基板玻璃生产

线建设项目篮球友谊赛圆满落幕

5月23日，第一工程公司在G8.5+基板玻璃

生产线建设项目主办“庆祝建团百年，‘建’

证美好未来”主题篮球赛。咸阳高新区管委会

代表队、项目业主方联合代表队、六建集团项

目代表队、十一建集团项目代表队、机施集团

项目代表队、安装集团项目代表队、华山路桥

集团项目代表队等七支队伍参加比赛。（第一

工程公司   吕卓芸）

近日，集团延安公司心灵手巧的小哥哥小

姐姐们“建”证青春梦想，用双手创造出心中

梦想之“家”。

从BIM设计，到风格定位、主体施工、装饰

装修，各团队成员怀抱对美好建筑的匠心追

求，充分想象，以废料创造出房子、小镇、城

市……

黄陵姬水湾花园小区项目团队——开敞中庭别墅模型

设计理念：模型名为姬水云墅，采用框架

剪力墙结构，外墙采用外保温真石漆制作，米

白和棕红色结合，总高两层。一层为露天式餐

厅，有效增加采光面，建有卧室、客厅、游泳

池；二层为足球、篮球场和书房等，上部女儿

墙外侧环绕企业文化标识。

陕甘宁边区政府保安处革命纪念馆项目团队——保安处

纪念馆模型

设计理念：整体以陕北土黄色为主色调，

局部红色点缀，立面造型以“窑洞”造型开门

辟窗，一层为展厅，二层设宣誓广场，主题为

“人民公安从这里走来”，象征着我们公安先

辈从边保处遗址这里走来，宣誓广场成为公安

人的精神纽带。

龙飞·四季花城项目团队——青年公园模型

设计理念：选址宝塔山下，集运动、休

闲、文化、商贸四大功能，充分考虑居民使用

的安全性、实用性和便利性。和谐处置动、静

关系，历史与现代相映，自然与建筑相融，山

水与人文相依，特色鲜明、层次突出。

龙飞·君悦府项目团队——新农村建设别墅模型

设计理念：以“探索新时代新农村建设，

助力集团公司高质量发展”为主题，从建立

BIM模型及漫游演示，出具BIM图纸进行展示，

团队一起讨论、规划、筑造，打造新时代幸福

家园。

西安特飞院项目团队——项目部建设模型

设计理念：以项目部临建为背景，真实还

原项目员工工作生活环境。从设计到施工，充

分发挥每位队员想象力、创造力；作品融入企

业文化，共同打造项目员工自己的未来城。

激发创意灵感，点亮筑梦之光。陕建十一

建的年轻建造师们正汇聚创新灵感，发挥专业

优势，以青春筑梦，为创新加油，为梦想喝

彩！

（延安公司   贾祎帆  赵敏言）

创新筑就梦想“家”

将由工会牵头整合各部门各口的激励政策措

施，形成“幸福手册”增强职工度集团公司各

项激励政策的了解和职工幸福感。

——承办部门：党委组织部、人力资源

部、工会办公室

提案：随着集团标准化手册等制度流程的

推行，企业管理趋于科学化和规范化，规避了

风险、规范了各项业务工作，提升了工作效

率，突出绩效成果。但因基层单位执行落实有

差异，常常还会出现有制度和标化手册的工作

流程，基层单位仍反复咨询相关部门或自主创

新，造成沟通成本增加、工作执行标准不一。

回复：1、二级单位领导班子分别宣讲一节

标准化手册内容，并能有效促进二级单位机关

为项目一线服务及提高项目一线标准化手册内

容落地（本条预计在一季度生产会前，向二级

单位领导班子建议进行宣讲）。2、标准化手册

持续更新已纳入部门目标分解表中并与每年一

季度底由企业发展部完成更新。3、持续更新内

容相关部门需向二级单位进行宣贯（以钉钉授

课学堂或线下论坛形式）。

——承办部门：企业发展部


