
人民至上、生命至上，坚决落实好党中央关

于因时因势不断优化调整疫情防控措施精神，结

合当前实际，陕建十一建集团党委开启“春风关
爱行动”帮扶活动，为职工和困难农民工兄弟保

驾护航。近日，陕建十一建集团党委开启“春风
关爱行动”帮扶活动，旨在“勇担责任抗疫情 扶

困解难促和谐 尽职尽责暖人心”，营造必胜暖心

氛围，让我们同心携手迎接春暖花开。
摸排进万家  行动加速度

陕建十一建集团党委充分发挥工会“娘家
人”优势，各基层工会以电话、微信等灵活方

式，及时对家中有老人、孩子的职工家庭情况进

行摸排，精准掌握受疫情影响情况，及时送上组

织关怀。

同时，各基层单位工会将单位项目困难农民

工纳入保障范围，全力做好疫情期间项目农民工
群体关心关爱工作，对困难农民工及时施以援

手，做到“应帮尽帮、一个不落”。
后勤不靠后  保障冲在前

集团公司党委根据摸排情况进行统一分级分

类动态管理，各基层工会及时了解一线职工情
况，及时为米面、蔬菜、药物等必需品短缺职工

家庭提供帮助，对于受疫情影响出现临时性生活
困难、家人无人照料的职工及时采取务实管用措

施，同步做好农民工兄弟关心关爱工作，帮助其

解决困难和后顾之忧。

同时，有造成重大生活困难情况可特事特

办，直接向集团公司工会申请救助。

在岗请放心  省内省外一家人
结合集团公司省内外项目遍布实际，各基层

单位工会应及时关心在岗职工和省外职工家属工
作生活情况，通过电话问候、倾听心声、帮助解

决实际问题等方式，及时把组织关怀送到职工心

上，解决职工后顾之忧，以全身心投入工作。
同时，各基层单位可运用网络、视频等线上

方式，适时开展职工喜闻乐见的线上文娱活动，
张弛有道，快乐工作，健康生活，为出色完成各

项工作积蓄强大力量。

（宣传部  杨朋超）

战斗英雄    建设模范    陕建十一

企业使命：用专业建造管理服务送达建筑美好体验

12月 7日，陕西省建筑施工企业信用评
级，评审专家组党社昌一行到集团公司，对集团

公司AAA信用复评进行现场访谈。集团公司党委书
记、董事长冯宏斌、领导班子和各职能部室负责
人参加会议，会议由专家组成员段娅主持。

本次评审分为首次会议、评审阶段和末次会
议三部分。首次会议上，专家组首先介绍了现场

复评的目的和主要内容，接着冯宏斌从企业历
史、近三年项目总体概况和经济指标、管理模
式、信息化体系建设、企业文化和未来规划几个

方面介绍了集团公司的整体情况，专家组就报告
中涉及的关键点进行交流。会后专家组从党的建

设、发展战略、企业文化、制度建设、财务管
理、科技质量、人力资源等方面与各职能部室进
行现场评价。通过咸阳经济技术开发区秦创原临

空智造园项目现场检查，对项目管理相关情况进

行现场评价。

下午进行的末次会议上，专家组肯定了集团
公司的发展成就、品牌建设、制度建设、创新能

力、管理成绩和人文关怀，对“十一在线——员
工赋能一体化平台”表示高度赞扬，对集团公司
下一阶段关注的重点提出建议，并指出信用评级

贯穿到生产经营的各个方面，应从企业整体运营
状况、信用体系建设的完善提升过程和信用管控

有效性上多下功夫。
陕西省建筑业AAA信用企业由省建筑业协会评

定，有效期为三年，每三年复评一次，是陕西省

建筑行业信用最高奖项，旨在使守信企业充分发
挥诚信自律示范带头作用，弘扬诚信经营、有序

竞争的行业风气，切实提高工程质量和安全管理
水平，推动建筑业高质量发展。

（宣传部  张 雯）

集团公司喜获陕西省厂务公开民

主管理工作先进单位、先进个人

近日，从陕西省总工会传来喜讯，经陕西省厂

务公开协调领导小组召开会议研究决定，集团公司

获得陕西省厂务公开民主管理工作先进单位荣誉，

集团公司党委副书记、工会主席周作亮获得陕西省

厂务公开民主管理工作先进个人荣誉。

近年来，在集团党委、上级工会的正确领导和

支持下，集团公司工会坚持以“领导重视、机构健

全、分工明确、责任到人”为工作方针，形成了

“自上而下公开，自下而上反馈”的工作机制，着

力在规范、巩固、深化、创新、实效上下功夫。

集团公司工会通过将厂务公开民主管理制度建

设作为现代企业管理的重要组成部分，不仅坚持职

工代表大会制度，还以多种形式展开民主协商工

作，如职工代表巡视、工会全委会、职工代表磋商

会等，结合实际工作，通过定期、不定期厂务公

开，增加了集团公司“三重一大”等重大工作、重

大事项的透明度，让职工全过程参与管理、全过程

监督，架起了企业与职工之间的“连心桥”。同

时，创新开展职工代表“1+X+3”联系沟通新模式，

“1”是指“一个工会主席”,“X”指“X名职工代

表”,“3”指“三名一线员工”。

今年，各单位均已建立“1+X+3”意见台账，搭

建了健全的“1+X+3”体系，同时工会定期提供沟通

清单，推动职工代表主动联系作为，征集职工意见

六百余条，打通了民主管理落地到一线的沟通渠

道，解决了职工关心的热点问题，不断推进厂务公

开向纵深发展。

征程万里风正劲，蹄疾步稳以致远。此次陕西

省厂务公开民主管理工作先进单位荣誉称号的获

得，意味着集团公司厂务公开民主管理工作在制度

化、规范化、程序化的轨道上又前进了一步。下一

步，集团公司将继续充分发挥职工当家作主的主人

翁作用，围绕集团公司中心工作，以改革创新精神

为动力，用心、用情、用力推动集团公司厂务公开

民主管理工作水平再上新台阶，汇聚集团公司高质

量发展强大合力。

（工会办公室  牛琛雨）

近日，由第一工程公司承建的界首市颍南高中

建设项目，荣获2022年安徽省建设工程“黄山

杯”。

“黄山杯”是安徽省建筑行业建设工程质量

的最高荣誉奖项，也是界首市第一次获此殊荣，充

分证明集团公司的综合实力，在施工管理、质量技

术方面尤为突出，达到安徽省领先水平。

界首市颍南高中建设项目总建筑面积106000平

方米，地上5层，建筑高度24.3米，柱下独立基

础，框架结构，建筑抗震设防烈度为7度，耐火等

级为二级，是集图书收藏阅览、文化交流、会议办

公为一体的现代化、智能化绿色建筑。

该工程开工之初，即确定了创建“黄山杯”

的质量目标，对创优目标进行层层分解，按照“策

划先行、样板引路、过程控制、一次成优”的创优

思路，坚持质量标准化贯穿施工全过程；实行“实

名制验收制度”，做到验收过程可追踪，责任可追

溯；主体结构采用拉片式铝模，实现全剪外墙、免

抹灰，砌体结构采用加气块，实现薄抹灰，“连锁

砌块”工艺设置圈梁、构造柱等二次结构，提升工

效，减少工期。

该项目坚持智慧建造，科技先行，在施工焊

接、砼预制构件等多点高精度推进，提升新工艺

技术应用，提高工程质量水平。界首市建筑质量

安全监督管理服务中心负责人吕艳侠表示：“颍

南高中建设项目一举拿下‘黄山杯’荣誉，离不

开全体项目铁军的不懈努力，界首建设人感到喜

悦和自豪。”
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“应帮尽帮、一个不落”！集团公司党委开启“春风关爱行动”帮扶活动
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