
2月7日，陕建十一建集团第二届五次职工

（会员）代表大会暨2023年党建纪检和年度工作

会议在咸阳总部胜利召开。

会议全面总结梳理过去一年的发展成就和宝

贵经验，表彰先进集体及个人，分析本年度面临

的新形势新任务，部署重点工作、签订企业年金

协议和目标责任书。集团公司党委书记、董事长

冯宏斌讲话，党委副书记、总经理刘红卫作行政

工作报告，党委副书记、工会主席周作亮作工会

工作报告，纪委书记齐靖作纪检监察工作报告。

会议由副总经理李超主持。

过去的一年，集团公司三大主要经济指标继

续逆势上扬，处于陕建控股集团前列，捧回鲁班

奖2项，国优奖2项，詹天佑奖1项。

新的一年，集团公司总体工作思路是：深入

贯彻落实陕建控股集团建设世界一流企业发展战

略，坚持“固本强基、创新求进”基本方略，以

科学系统的现代管理理论为指引，以“创新”为

核心举措，实施“创新驱动发展年”行动，打造

新的发展动能，全面提升集团公司核心竞争力与

高质量发展能级，推动企业在更高平台上实现高

质量发展。

冯宏斌在讲话中指出，2022年，集团公司继

续深入推进“固本强基、创新求进”基本方略，

坚持“高目标牵引”，企业知名度、美誉度，品

牌影响力显著提升，员工成长成才渠道更加畅

通，学习成果转化进一步加强，高质量发展成果

更加亮眼。

接下来他分析了当前面临的形势与任务，并

就2023年实现高质量发展强调：

通过价值创造获得可持续的市场规模

价值创造是我们生存和发展的唯一理由，要

正确认识市场营销的本质，科学把握产品与服

务、市场与客户、渠道三者匹配关系。

通过创新管理提升工作绩效

创新驱动是我们持续高质量发展的决定性因

素，要重视贡献、聚焦成果，优化组织结构，提

升管理效率，深入工作分析，提升工作绩效，坚

持目标导向，实现自我控制。

通过持续学习练就核心能力

学习成效转换是我们发展的重要推动力，要

改革学习内容、组织方式，强化学以致用、机制

保障。

通过优秀文化凝聚高素质团队

人才团队是我们事业成败的决定性因素，优

秀文化是打造团队的重要因素，要切实加强以上

率下、推动文化落地、提升品牌影响。

冯宏斌就党建及党风廉政建设工作强调，要

聚焦党的政治建设，夯实高质量发展根本保证，

把方向、管大局、保落实；要加强干部队伍建

设，筑牢高质量发展人才支撑，敢干事、能干

事、干成事；要强化党风廉政建设，营造高质量

发展良好环境，具体化、精准化、常态化。

刘红卫作了题为《坚持基本方略强化价值创

造聚力创新驱动提升发展能级，奋力开启集团公

司高质量发展新局面》的行政工作报告。

周作亮和齐靖分别作了题为《连通职工集众

智激发创新创造力竭诚服务提温度凝心聚力促发

展，在提升企业高质量发展新征程中不懈努力》

和《踔厉奋发，勇毅前行以高质量纪检监察工作

服务保障企业高质量发展》的工会工作报告和纪

委工作报告。

经过职工代表分组讨论，会议审议通过了对

行政报告修改的三点建议，签订企业年金和目标

责任书，表彰了先进集体和个人，颁发了集团公

司第一个功勋奖。

集团领导班子、二级单位总经理和专职

（副）书记、各职能部室负责人、职工代表、列

席代表和部分获奖代表在主会场参加会议，其他

员工通过视频直播参加会议。
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二〇二二年十件大事
01核心指标连年逆势增长

2022年，集团公司全面超额完成全年主要目

标任务，这是继2019年到2021年企业合同签约额

翻一番、营业收入翻一番、年利润连翻两番有余

之后取得的又一佳绩，经济指标实现四年稳步连

续增长，企业高质量发展水平持续增强。

02荣获陕西省先进集体

4月29日，中共陕西省委、省人民政府授予

集团公司“陕西省先进集体”荣誉称号。近年

来，集团公司先后获评全国优秀施工企业、工程

建设诚信典型企业、全国模范职工之家、陕西省

五一劳动奖状……企业综合实力和影响力持续提

升。

03“小金人”回家

11月25日2座鲁班奖回家，这是今年集团公

司捧获国优金奖、詹天佑奖、詹天佑优秀住宅小

区金奖后的又一高质量发展成果。期间，省级观

摩工地曹家滩创新中心项目，秦创原临空智造

园、桐城东部新城等一大批省市重点项目受到陕

西日报、陕西电视台等媒体关注，企业综合信誉

和品牌影响力持续巩固提升。

04企业大学迎来三周年进阶

11月11日，集团公司举行庆“十一在线成立

三周年暨2022年度管理实践论坛”活动，开启了

依靠学习型组织推动企业高质量发展新篇章。与

会专家对集团公司近年来打造学习型组织、引入

德鲁克管理理念及取得的成绩给予高度评价。期

间发布10个内部知识成果和工艺标准，持续夯实

企业专业建造管理能力。

05建“家”行动再升级

7月22日，集团公司率先开办职工子女暑期

爱心托管班，建成三星级省级示范点母婴关爱

室，受到职工和各方好评。近年来，集团公司在

建好项目之家同时，秉承“一切为了职工，为了

职工一切”理念，充分发挥新总部大楼优势，以

爱之名打造温馨港湾，让全体职工享受企业高质

量发展成果。

06“四比一建”劳动硕果纷呈

5月18日，集团公司总部新基地作为咸阳市

重点项目“四比一建”劳动竞赛表彰大会举办地

接受全市观摩。2022年集团公司创新开展“五比

五赛”劳动竞赛，恒泰新家园项目位列咸阳市

“四比一建”重点项目劳动竞赛榜首，集团公司

荣获咸阳市劳动竞赛“优胜单位”，为咸阳市重

点工程建设作出了积极贡献。

07全力守护“疫”线

2021年底到2022年初，面对西安严峻疫情形

势，集团公司圆满完成西安市3项抗疫隔离点抢

建施工任务，同时顺利完成咸阳市和县区隔离点

抢建任务，受到驻地政府好评。党员突击队、青

年突击队、身处各地的下沉干部、志愿者及时投

入到疫情防控阻击战中，用无私爱心谱写了十一

建人矢志向善而建的赞歌。

08将公益进行到底

在团省委等20家单位联合举行的第五届陕西

省青少年公益项目大赛中，集团公司“‘点亮微

心愿’公益项目”荣获“铜”奖，公益事迹受到

各方肯定和好评。集团公司连续七年开展520关

爱留守儿童点亮微心愿活动，同时结合实际不断

扩大服务对象、加强与驻地公益联建活动，为特

殊儿童献爱心、关爱环卫工人、将滞销菜变成暖

心菜，特色公益品牌知名度深入人心。

09专业建造成果佳音频传

面对激烈竞争，北京台湖项目荣获北京市结

构长城杯银奖，颍南高中建设项目荣获安徽省建

设工程最高荣誉“黄山杯”，在西咸新区沣西新

城落地的《装饰混凝土应用技术规程》为推动我

省此类技术立项编制提供了成功范例……专业建

造管理服务水平受到各界好评。

10“经典”首发仪式在集团公司举行

6月7日，《卓有成效的管理者》55周年新译

本首发仪式在集团公司举行，集团公司获得“纪

念彼得.德鲁克中国管理奖提名奖”，集团公司

党委书记、董事长冯宏斌受邀为新版《卓有成效

的管理者》作序言。期间，与会嘉宾围绕主题展

开精彩发言，大家对集团公司近年来实践德鲁克

思想及取得的成绩给予高度评价。
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