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功勋人物：沈龙庆

大国工匠，赤子之心。从青葱少年到皓首苍颜，穷尽一生

热血；从满头青丝到两鬓霜白，他将青春奉献给陕建。他是领

航者，致力于施工一线技术研究从不间断；他是布道者，点燃

最初科技创新的星星火焰；他是奠基者，解决了无数技术难题

为生产工作铺路；他是播种者，埋下希望的种子积蓄更好的未

来。

赤子之心，芳华依旧

沈龙庆，男，1962年11月出生，1997年10月加入中国共产

党，高级技师。1980年参加工作以来，一直从事电工和电气调

试工作，曾任陕西建工第十一建设集团有限公司工会副主席、

设备安装公司技术质量管理岗。他是全国五一劳动奖章获得

者，全国技术能手，享受国务院政府特殊津贴，陕西省首席技

师，陕西省三秦工匠，长安建筑大工匠，西安工匠，国企工

匠，沈龙庆劳模创新工作室负责人，沈龙庆技能大师工作室负

责人，入选庆祝中华人民共和国成立70周年功勋工匠名录。

一分耕耘，一分收获。沈庆龙同志就是不断用自己的积极

探索，扎实工作来诠释一名普通工人到一名工匠的艰辛成长之

路。这一份份沉甸甸的荣耀凝聚着的不仅仅是沈龙庆多少个日

夜的奋战成果，更代表的是背后的建设项目安装团队播种的期

盼和希望。他用自己的成长历程诉说着一个电气工匠的奋斗故

事。

爱岗敬业，无私奉献，为打造品牌做出贡献

沈龙庆同志参加工作39年来，从安装电工、电工班长到电

气调试工，立足本职，不断进取，经历了漫长的考验，也见证

了坚守的力量。2002年取得电工技师资格。2006年通过社会化

考评获得了高级技师任职资格。先后系统学习了电工基础、电

工工艺、电工制图、模拟电路、数字电路等十几门专业技术理

论，还利用业余时间自学了大学电机学、电子线路、晶体管电

路、计算机技术等电子理论知识。取得了电流表、电压表、功

率表、电能表检定员证书，取得了电梯调试维修证、日本三菱

电梯安装检修证、广播电视综合信息设计施工证等。

他主持调试的多项工程获国家、省、市级奖励，先后参加

了西安杨森制药厂废水处理车间、西安制药厂锅炉房、西安咸

阳国际机场变配电所、T3航站楼等工程的安装调试工作，其中

获得鲁班奖三项、国家优质工程奖十余项。

技术精湛，主动作为，切实解决项目施工难题

他一直坚持从项目中来，到项目中去，刻苦钻研，兢兢业

业，一切以现场实际问题出发，以精益求精的高标准和严要求

服务于项目施工。在蒙古国巴音高乐第二小区变配电调试中，

利用“画电路图”进行对话等方式首先克服语言沟通困难，再

发挥技术专长，进行实践创新，利用现有仪表及被调设备进行

互调达到试验目的，克服了设备短缺的困难，最终达到国家验

收标准，圆满完成了调试任务。

在汉中洋县卡房水库60吨龙门起重机安装调试中，由于原

设计吊车电源进线与实际有出入，沈龙庆同志通过精确计算，

大胆试验，将进线电缆改为多点连接的方法，难题最终得以解

决。在设备联动运行时又遇到大车运行单方向距离过小，无法

行走的问题，他积极尝试各类办法，采用电磁感应法，解决了

同步运行的问题，缩短了调试周期，保证了工程顺利交工，受

到了各方的强烈好评。

坚持创新，严谨认真，不断推进行业技术进步

通过强硬的技术来提高工效是沈龙庆永不停止的追求，这

体现在他日常工作中的每一个细节。在咸阳集中供热有限公司

锅炉房调试过程中，设计要求锅炉为双冲量自动上水系统。面

对陌生的难题，他通过查看大量技术资料，重新设计了一套新

的调试方法，成功地解决锅炉上水问题，提高工效6倍，运行

一切正常，使用效果良好。在电梯调试中，用他创新的“倒试

法”作平衡系数试验，使单台电梯只用2小时就可完成试验调

试，提高工效达8倍多。

2009年他参与编写的《套接紧定式电线导管暗敷设施工

工法》，这部工法具有施工无须熔焊、施工现场无明火，取

得了很好的效果，共计节约投资202617元，节约电能

10000余度、钢材30多吨，工效提高约60%，该工法成本低

廉、经济合理、节能环保，已全面推广应用。

勇于担当，率先垂范，为长远发展积蓄力量

沈庆龙同志在搞好本职工作的同时，还坚持传、帮、带的

工作，积极参与和配合企业的人才培养工作。在工作中，他注

意为企业培养新一代的技术人才，乐于将自己多年来积累的技

术经验毫无保留地传授给年轻人，悉心指导和培养年轻专业技

术人员尽快成长成才。截至目前，已先后带徒22人，在项目经

理岗位上的有2人、工长5人，技师5人、高级工10人，已打造

一支技术精湛、作风优秀的技术队伍，为企业长远发展、行业

技术进步做出了突出贡献。

就这样，沈龙庆将近四十年的岁月全部融汇在安装调试技

术工作中，他用日复一日从不畏难不退缩的执着与坚守铸诠释

着新时代的建筑工匠精神。
                     来源：陕西省建设工会

一图读懂
集团公司创新驱动发展年攻略

第二届四次职代会职工代表优秀提案

《关于财务管理服务中心内部管理和人员配置方面根据二

级单位实际情况进行人员优化配置的提案》

——第一工程公司李光华

提案内容：财务管理服务中心设立后，一定程度上增加了

二级单位管理成本，而保障服务工作与项目管理稍有脱节，未

到达期望值。

意见建议：采取相应措施激发财务管理服务中心财务管理

人员工作积极性，践行集团公司绩效精神，为二级单位及项目

的高效运转提供更加有效的保障服务。

部门初步回复：感谢您对公司的发展建言献策，您的提案

对我部门工作帮助很大。你提出的关于“财务管理服务中心最大

程度上做好保障服务工作”的提案，特回复如下：

1、财务管理服务中心计划在2022年对组织架构进行优化调

整，已下发文件（陕十一建办﹝2022﹞5号）明确各二级单位专

属财务负责人，由其全面负责分管单位的各项财务工作，同

时，中心也将会进一步明确财务负责人的岗位职责及工作内

容，以期更好的发挥其管理、服务职能；

2、本年财务负责人的绩效考核与个人评优将与其分管的二

级单位指标完成情况挂钩，财务管理服务中心班子也会加强与各

二级单位的沟通，将反馈意见作为财务负责人的考评依据之一。

3、财务管理服务中心按营业收入的千分之二收取服务

费，是在成立初期经过多次测算，最终由集团上会决议通过

的，目前，中心每年也会进行动态测算，在保障中心收支平衡

的前提下选择最低的服务费比例。


