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二届五次提案办理回复情况

提案单位：第五工程公司

提案人：张军营
附议人：张若瑜、翁 希

建议承办部门：党委组织部、宣传部
提案标题：企业文化代表性文创产品的开

发

提案内容：建议结合集团企业历史、企业
文化、企业形象等元素，自主开发生活实用类

（笔记本、抽纸盒、手提袋等）、商务纪念类
（茶具、钢笔等）等相关文创产品，展示企业

文化形象的同时促使企业文化传播。

问题分析：集团企业文化代表性文创产品
开发较少

部门回复：感谢您的提案。经与党政办公
室商议，今年我们将根据最新定制的IP形象，

年中在充分听取意见后，制作一批不同档次的

文创产品，能够适用于外部经营活动、接待、

重要会议、内部评优激励或者活动礼品等，提
升文化品牌价值和企业外部形象影响力。

提案单位：安徽一公司
提案人：杨云峰

建议承办部门：人力资源部
提案标题：关于新入职员工的工作岗位确

定的提案

提案内容：新入职员工施工员岗位的确定
问题分析：目前，大部分项目在新员工入

职后，经过简单的培训，再根据自身的所学的
专业、性格等方面的特长，在确定工作岗位的

时候，直接定为施工员，在工作期间这批施工

员因为不熟悉材料性质，规范规定，施工标准
等因素，往往存在施工过程的工序误差过大、

表观质量差，甚至发生安全、质量事故等问

题。

意见建议：建议先从最基础的工作干起，

比如试验、测量、资料等，在具备一定的专业
基础知识之后，再进行转岗，从事施工员岗位

的工作，这样可以达到事半功倍的效果。
部门回复：感谢您的建议，人力资源部认

真分析并采纳您的意见，具体回复如下：

1.新员工培养是一项系统且长远的工作，
需人力资源部协同各二级单位共同开展，单凭

人力资源部力量是有限的，所起到的效果也是
有限的；

2.2023年新员工培训时，人力资源部将提

前调研培训需求，同时为新员工成长制定培养
计划，协同各二级单位共同探索“高进高出”

考核模式，严格把住新员工培养与转正关，真
正培养新员工各项业务技能。

知感恩 树家风 扬传统

沣西建设“家企共建”心连心

为传承良好家风，宣贯企业文化，弘

扬传统文化，6月18日沣西建设开展了

“家属进沣西•家企共建”活动，共建感

恩、幸福、和谐的家企连心桥。
家企共建从懂感恩起始，家企共建从

正家风开始。公司党总支书记、董事长任

国彦感谢职工家属对爱人工作的理解和支

持，感谢对沣西建设公司发展的默默贡

献，公司发展壮大也有家人们的一份功

劳。恰逢父亲节，孩子们书写贺卡感恩父

爱，从小培养孩子感受爱、表达爱、回馈

爱的素养，让他们懂感恩知满足，在小小

心灵里植下清正家风的种子。

活动现场布置了多个企业文化宣传

牌，寓教于乐，让职工家属潜移默化了解

企业文化，建立企业认同感、归属感和自

豪感。沣西建设对所有职工家庭发起“树

清廉家风，建廉洁家庭”倡议，提倡职工

把各自家庭建设成温馨、廉洁、幸福的港

湾，用我们的一言一行引领社会新风尚，

共创美好新生活。

公司工会为这次家庭聚会准备了丰富

的节目，“职工父母”也暂时放下工作，

享受这珍贵的亲子时光。游戏区孩子们争

先恐后捞小金鱼不亦乐乎，种植多肉区孩

子们自己动手精心栽种，葫芦彩绘区孩子

们描绘出多彩的图画，植物拓染区孩子们

用力地砸出叶片的颜色，亲子写真将瞬间

凝固成永恒的留念。陪伴是最长情的告

白，稳定幸福的家庭是企业发展的坚强后

盾，职工们借此“家企共建”活动增进了

互相理解和支持，增进了家庭情感的品

质，更增进了与企业的认同和情感。
端午节临近，大家共尝传统手工粽

子，共度传统节日。活动结束后，职工家

属们自行收集垃圾，清理场地，用行动将

沣西建设文明家风播散在青山绿水。

（撰稿：武艳飞）

在全国第22个“安全生产月”，陕建十一建集团承办
全市建设工程领域“安全生产月”启动仪式，围绕“人人
讲安全、个个会应急”主题，唱响“安全发展”主旋

律。集团各二级单位纷纷开展丰富多彩的安全主题教育活
动，助力全面营造“安全第一、预防为主、综合治理”的

社会舆论氛围，助力构建平安咸阳、和谐咸阳，创造稳定
良好的发展环境。

集团公司“安全生产月”活动进行时

6月6日上午，2023年咸阳市建筑施工领域安全生产月
启动仪式暨安全生产现场观摩会在陕建十一建集团秦创原
临空智造园项目顺利举行。

第六工程公司进行安全急救演练

第十二工程公司开展“安全生产 党员先行—安全生产

大讨论”主题党日活动。

每日一题

一、项目部在工程开工（一个月）内

完成项目安全策划的编制与审批工作。重

点项目安全策划书由项目经理组织项目相

关组负责人编制，二级单位生产安全部参

与，集团安全管理部审核、生产副总审

批。一般项目安全策划书由项目经理组织

相关组负责人编制，二级单位生产安全部

审核、生产副总审批。
二、用人单位一时难以支付拖欠的农

民工工资或者拖欠农民工工资逃匿的，县

级以上地方人民政府可以动用应急周转

金，先行垫付用人单位拖欠的农民工（部

分工资或者基本生活费）。
三、（公开招聘）是适用于集团公司

党委在对现有中层管理人员和后备干部、

人才分析研判和充分酝酿基础上，在积极

引进社会优秀人才或企业内部没有成熟的

推荐人选情况下采取的公开选拔方式。
四、根据集团公司《项目目标责任管

理考核办法（2022版）》，由集团商务合

约管理部组织在建项目施工总承包合同签

订或项目实际开工（二者以先到者为准）

后（30）日内完成项目管理目标会签，

（2）月内完结《项目目标管理责任书》

签订工作。
五、施工过程中，施工现场的消防安

全负责人应定期组织消防安全管理人员对

施工现场的消防安全进行检查。
六、《建设工程施工合同》承包范围

内工作内容已完成、已达到竣工验收条

件、在建工程实际停工两个月暂不能复工

的项目、工程项目已完成工程设计和合同

约定全部内容时，应启动工程项目封口闭

合工作。

七、二级单位结合月度检查对项目安

全大检查整改情况及项目部实施入场安全

教育、安全警示教育的情况进行现场抽

查、验证。每个项目随机抽查不少于 10 

名操作人员。
八、根据集团公司《二级单位超额效

益实施细则（修订版）》相关规定，在确

定二级单位机关超额效益奖分配系数时，

二级单位总经理超额效益奖金个人分配系

数为1，副总经理个人分配系数为0.3-

0.7。为进一步鼓励效益较好的二级单

位，可拿出一部分分给机关其他员工，总

分配系数不超过0.2。
九、集团公司学习型组织建设的平台

是：十一在线——员工赋能一体化平台。

其教学理念是：系统学、持续学，实践

学。
十、根据集团公司项目封口闭合管理

实施办法（陕十一建通〔2020〕93号），

满足两个条件之一的，应启动封口闭合工

作：（1）《建设工程施工合同》承包范

围内工作内容已完成且已达到（竣工验

收）条件；（2）在建工程实际停工

（两）个月暂不能复工的项目。


