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路

我们这一代农村的孩子，大多有过相同的经
历，每个人的内心深处，都有一个关于“上学

路”的记忆堡垒，在困难失意时带来勇气和慰
藉！

我读初中时，那条上学的路很远，也很独
特。

学校建在镇上，距我家十多公里，要穿过几

个村子才能走到柏油路上。路的尽头是一家小商
店，零食和文具总是摆在门口，散发着让人难以

抗拒的吸引力，一角辣条，五角饮料，十元巨款
哈哈笑。除了周六日，我每天重复着这两点一线
的路程，这些穿针引线般的场景，一直陪伴着我

初中毕业。
春夏秋冬、风雷雨雪、白天黑夜，这条路我

们已经走了几千个来回。那时，村里还没有通公
交车，私家车更是寥寥无几，大家都是结伴而
行，一路上嬉戏打闹、有说有笑，上学的路似乎

变得不那么遥远。这条充满欢声笑语的“上学
路”镌刻着我少年时的脚印，我是踩着这条路慢

慢地长大，踩着这条路走进学堂，踩着这条路走
上社会的。

晴天，我们会从庄稼地里穿过，庄稼地里的

小路很有趣。瓜果蔬菜熟了，我们仿佛走进了生
鲜店，玉米熟了走小路就成了钻玉米地，小麦熟

了，空气里散发着麦香，也飞扬着童年拾麦子的
快乐，放学的我们便争先恐后地跑着去捡被洒落

在地上的麦穗，帮它们完成“颗粒归仓”的梦

想。这条小路一头连着村庄，一头连着学校，印
满了我童年的脚印，见证我长大，刻进了我的骨

子里，烙在了我心灵深处。
雨天，小路坑坑洼洼，显然是不能走了，绕

大路走的话得走十多公里，这让我们犯了难，还

没有自行车的孩子只能望路兴叹。父亲看出了我
的苦恼，每到雨天，便披着雨衣，背起我沉重的

书包，扛着自行车踉踉跄跄地在前面开路，我艰
难地踩着他的脚印一路前行。直到柏油路上，父

亲才放下肩上的自行车，找个树枝或者在草丛里

一点点刮掉鞋上的泥巴，然后载着我去学校。这
一路风无情地吹着他的雨衣，雨丝一点、一点打

湿他的后背……
现如今，那条上学的路早已不见当初的模

样，路的尽头那个花甲夫妇经营的小商店也已物
是人非，庄稼地里踩出的小路布满了杂草，“日
渐消瘦”。踏上曾经的上学路，环顾四方，在感

叹时光逝去的同时，不禁为家乡日新月异欣慰不
已。村与村之间也都通了水泥路，修路时顺势改

水改厕，还安装上了太阳能路灯，那一条上学路
终于换了“新装”。孩子们上学再也不用骑自行
车了，家长亲自接送多幸福；也不用借寒冬的月

光赶路了，求学之路已被时代之光照得通亮！
路漫漫，情难断。这十余年我目睹了家乡蒸

蒸日上的发展和变化：持续延伸的高速路，规划
修建的高铁线，目光所及的角落，跨越了寂寥，
串起了繁华，纵横交错的路网，

让“穷山僻壤”不再荒凉，让求学之路不再
遥远，一群又一群孩子奔向学堂，一批又一批年

轻人奔向幸福，而我也将踏着这条路寻根溯源，
聚青年之火，燃时代之光、走奋进之路
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每日一题

1.根据信息管理要求，外单位邀请集团公司
领导参会邀请函、甲方发来的表扬信、代表集团
公司外出参会的会议资料需要报集团公司党政办
公室。

2.“十一在线”的“135”发展战略：一年筑
基础、三年上台阶、五年成品牌。

3.所有2页以上的合同，必须加盖骑缝章。
4.对于督办事项，有时间要求的需在规定的

时间内完成并反馈，无具体时间节点要求的，办
理过程中应每月反馈一次。

5.建筑模型的数据状态分为四种类型，分别
是工作数据、共享数据、出版数据、存档数据。

6.深化学习型组织建设，通过持续系统学习
赋能员工。在个人层面，学习不仅仅是自己的事
情，本领大小也不仅仅是自己的事情；在组织层
面，学习不是各领导和各部门“有空才想起来才
做”的事情，而是职责范围内的一项重要工作，

是关系到企业高质量发展的一件大事和要事。
7.“品格正直”中成就人层面包含：设计有

价值有挑战的岗位；帮助下级明晰制度、流程、
目标；为下级匹配物质、信息、职权等资源；为
员工提供展示自我、成就自我的学习平台和发展
机会。

8.施工BIM应用应覆盖工程项目的深化设计阶
段、施工实施阶段、竣工验收阶段、交付阶段。

9.集团公司安全管理部每半年对二级单位进
行一次安全生产评价，评价内容包括：职业健康
安全管理体系运行情况、各岗位人员安全生产责
任制落实情况、危大工程管控及隐患排查情况及
管理人员综合业务素质等内容。

10.“固本强基”要求我们练就核心竞争力，
从企业角度来讲，是组织管理和项目管理能力 。

11.在集团公司企业文化体系中，承担“干”和
“魂”这一角色的文化因子是“两弹一星”精神。

12.项目开工前，由项目技术负责人组织对危
险性较大及超过一定规模的危险性较大分部分项

工程进行辨识，形成《危险性较大分部分项工程
辨识清单》《超过一定规模的危险性较大分部分
项工程辨识清单》，录入集团“项目综合管理信
息系统”（NC系统），根据施工进度计划适时更
新进度信息。

13.陕建集团下达安全管理总目标：杜绝生产安
全死亡事故和直接经济损失200万元以上的财产损失
责任事故；生产安全事故重伤率控制在0.4‰以内；
生产安全事故轻伤率控制在4‰以内。项目安全检
查整改督办管理办法执行率100% 以上。重大风险检
查全年不少于2次，全年检查覆盖率100%。

14.建家活动应该紧密围绕企业中心任务！

15.按集团公司《二级单位及项目部关键岗位
安全管理职责清单》，施工员岗位安全管理职责
之一“分部分项工程施工前，给作业人员提供安
全的作业环境”的绩效衡量标准是：作业人员应
在安全的环境中工作或个人防护有合适的挂设
点；垂直、交叉作业时应设置安全隔离防护措
施，夜间施工应设置足够的照明灯具。

回音壁：

二届五次提案办理回复情况

1.建议：集团公司建立项目经理人才
库，将项目经理业绩统筹管理，满足投标要
求和实际具备履职能力双控，确保项目经理
业绩均衡，良性发展。

回复：感谢您的建议，人力资源部认真
分析并采纳您的意见，具体回复如下：

目前现状：第一，目前岗位证书均为电
子证书，NC系统已实现全员覆盖，只需各二
级单位及时进行证书信息上传与更新，便可
满足随时查阅需求；第二，目前住建厅每月
都会组织岗位证书考取工作，建议各单位认
真梳理本单位无证但符合考取证书人员信
息，按时组织员工考取岗位证书。下一步计
划：为进一步拉通证书共享信息，人力资源
部正积极与陕建集团人力资源部进行沟通与

对接，尝试在人力资源系统中单独搭载一个
职工证书共享平台，方便各单位随时共享。

2.建议：系统搭建关于集团层级人才库
人员培养、考核、绩效反馈体系，让入库人
才在关注度、特殊培养、目标确立、明确方
向性、待遇提升等多方面逐步增强感受。

回复：感谢您的建议，党委组织部、宣
传部认真分析并采纳您的意见，具体回复如
下：首先，今年集团公司对AB类人才的教育
培养上已重点将其纳入到对应业务系统研修
班统一学习培养；其次，集团公司在干部提
拔任用中，同等条件时也将重点优先考虑战
略人才库信息应用，选择成熟人才使用。最
后，集团公司正在探索尝试从战略人才的特
殊培养、纵横评价、职级职务提升方面作有
益尝试，为战略人才的成长提供更广阔的平
台、更富竞争力的晋升通道。

近日，

陕建十一建
集团第四工

程公司秦创
原临空智造

园项目小菜
园迎来收获
季，新鲜蔬

菜为项目部
餐厅提供美

味同时，也
增添了大家的乐趣。为丰富职工文化生活，该项目部在空地
上开垦出两片小菜园，种上了黄瓜、南瓜、西红柿、茄子、

大葱、豇豆等时令蔬菜，大家闲暇时间积极参与到拔草、施
肥、浇水环节中，体验耕耘趣味同时满心期待。成熟后的蔬

菜经过餐厅阿姨烹饪后，大家吃着绿色无公害蔬菜，享受着
自己的劳动成果，心里倍感喜悦。

快乐小菜园（第四工程公司杨朋超  摄）


