
企业愿景：成为倍受尊重的一流建造管理服务商
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1月2日上午，陕西省2024年一季度重点
项目举行集中开工活动，市级主会场设在咸
阳市装备制造产业园元顺柒星能源锂电智能

制造基地项目现场，第六工程公司50名职工作为项
目方代表参加咸阳市分会场活动。

市长冷劲松宣布开工令。市人大常委会主任汪
文展，市政协主席李晓静出席。市委副书记贾珉亮

主持。市委常委罗军、于震、王永锋、谢军、王春
霄、李慧超，副市长钟伟、李华林、蒋彬凤、程文
杰参加。市委常委、组织部部长，常务副市长王宏
兵介绍一季度开工重点项目情况。元顺柒星（陕
西）能源科技有限公司董事长何军介绍项目情况。

为做好本次开工仪式前期准备工作，项目职工
加班加点完成开工仪式现场50亩土地的平整和现场
土工布的铺设，保障会场如期建设完成。新年伊
始，我项目职工能够参加2024年一季度重点项目开
工活动，更加激励我们要始终保持起“开局即决
战、起步即冲刺”的工作热情，始终围绕集团公司
工作要求，做好驻地市场的服务保障工作，用专业
建造管理服务送达建筑美好体验，持续擦亮公司品
牌，用良好的项目现场换取市场，为咸阳的发展贡

献建筑人的青春力量。
据悉，元顺柒星能源锂电智能制造

基地项目总投资23亿元，主要建设研发
办公大楼、智能化生产车间、仓储库房及其他辅助
设施，设计年产能为5GW。项目建成投产后，年产
值约45亿元，年上缴利税约9000万元。产品主要应
用于车辆动力电源系统、风光储能电站系统、厂区
绿色能源应用、消费电子应用等领域。

姜汁可乐，暖胃暖心又暖冬
“兄弟们

来 喝 姜 汁 可
乐，下雪天注
意安全！”随
着服务人员的
招呼，现场忙
碌的工友们在
茶水厅喝上了
暖心的姜汁可

乐，歇歇脚说说话，一片温馨热闹场景。
1月16日，天降瑞雪，为切实做好雪天防护工

作，第四工程公司秦创原临空智造园项目为劳务工
友熬制姜汁可乐，送上暖心慰问和安全提示，受
到现场工人好评。据悉，针对雨雪天气，该项目
结合实际及时做好各项保障服务工作，关心作业人
员安全健康，确保冬季施工各项工作顺利进
行。同时，在日常安全管理中，定期举行安全知
识有奖竞答活动，发放毛巾、牙膏、洗衣液等小
奖品，寓教于乐，将“安全共建 人人共享”认识
深入人心。

秦创原临空智造园项目位于咸阳经开区，是省
市区重点项目，总建筑面积28.21万平方米，引进和
培育总部经济、专精特新、航空制造等主导产业，
预计年产值超过20亿元，对我市创建国家创新型城
市，打造西部创新港咸阳科创湾、临空科技城发展
具有重要意义。目前，项目正在进行装饰装修和室
外工程中，整体进度完成85%。（撰稿：杨朋超）

咸阳市2024年一季度重点项目集中开工仪式启动

武功县第二人民医院项目综合楼主体封顶
新年伊始，万象更新，项目攻坚，再迎喜讯！

1月4日，武功县第二人民医院项目门诊综合楼主体
封顶，标志着工程建设迈入新阶段，为后续施工奠
定了坚实的基础。武功县中心卫生院院长郭瑞、武
功县统建办主任李国鹏、第三工程公司总经理张院
等参加活动。

武功县第二人民医院项目总建筑面积
25368.19㎡，设计床位200张，包含门诊综合楼一
栋、康养楼一栋、发热门诊一栋及室外配套。该项
目主要承担了武功镇苏坊镇、游凤镇、贞元镇（代
家社区）群众的医疗救治任务，对改善周边区域群
众的就医条件、实现区域医疗中心功能、满足半小
时医疗圈紧急救治要求具有重要意义。

项目自开工以来，始终秉持“用专业建造管理
服务送达建筑美好体验”的企业使命，积极与各相
关方通力合作，抢晴天、战雨天、抓节点、赶工
期、保质量，先后荣获了武功县“月月有评比”一
季度“五争”先进集体奖、2023年劳动用工规范化
在建项目等多项殊荣，并在集团公司二、三季度
“五比五赛”中名列前茅，斩获多项荣誉。2024，
项目团队将全力以赴打造精品工程，力争高效建
造、完美履约。             （撰稿：袁芬芬）

新春慰问送温暖   真情关怀暖人心
凛冬散尽，星河长明，又是一年新春来临。近

日，集团公司领导班子、两级工会组织共同开展春
节前“送温暖”慰问活动，为老劳模、老领导、
省外公司总经理、海外项目部员工家属、业务骨
干、劳模先进、困难职工等各类群体共计91人送
去集团公司的温暖与关怀，并表达诚挚的问候。

精准关爱送温情   走访慰问特殊群体

“最近生活怎么样？身体还好吗？生活上还有
没有什么困难？”各级慰问小组将慰问品送到困难职
工手中，询问他们的身体健康状况、家庭经济情况和
日常生活中存在的困难，切实为职工解决难题。

鼓励激励暖人心   慰问骨干先进
集团公司与长期服务于海外、省外的领导骨干

家属，劳模先进亲切交谈，做到思想上关心、生活
上照顾、精神上关怀，不断提升骨干成员的获得
感、幸福感。

传递组织关怀   走访慰问老劳模老领导

“春节快到了，祝您新年快乐，阖家幸福！”

集团公司领导班子成员为退休老领导、老劳模和困

难老党员致以节日的问候和祝福，并向老领导汇报
了企业的发展近况，把温暖和爱心送到心坎上。

集众智  显成效 不断深化项目经理研修班
为提高第六工程公司人才团队对招投标流程和

规则的了解和掌握，提高团队综合素质。2023年
12月28日，第六工程公司在二楼智慧中心开展项目
经理研修班“模拟招投标”实践课程培训，共计
15支团队60名成员、各部室和领导班子参加培训，
并对培训进行点评。

为了保障培训效果，通过实践中暴露出来的问
题，达到提升专业本领的目的，本次投标严格按照
流程进行，设置了招标人、评标专家、投标单位成
员，在本次培训前根据抽签组成由项目负责人、技
术负责人、生产经理、商务副经理的投标团队，分
成15组准备好投标资料，进行模拟投标。

在经过签到环节、评标委员会人员依据招标文
件要求对投标的资质文件进行审查、评委向投标单
位代表提问，有5家单位不合格。在评标环节，评
标委员会对投标人的技术标文件、商务标文件进行
评分；进行打分进行汇总并计算各投标单位最终得
分，最终由4组、6组、8组为前三名中标候选人。

在点评中总经理陈达鹏说，通过本次实战演
练，让各项目了解投标的流程，并且通过暴露存在
的问题，促进以后的招投标工作中更加珍惜每一次
投标，同时通过投标工作了解项目管理的技术抓手
和商务抓手，进一步提升专业建造本领，提高团队

协作能力，在招投标工作中创造绩效。

2023年第六工程公司效仿集团公司高管研修班
授课模式，持续在公司内部开办骨干研修班，将
集团公司的理念传递至项目部，针对项目管理难点
和痛点进行研讨，从前期的研讨内容征集、征集
项目部职工的建议和意见，再到论坛进行分组讨
论。为了保障研讨效果，多次将研讨地点设置到
项目一线，通过多种形式的授课内容，集合众智
形成共识不断提升专业建造本领，带领团队不断成
长，先后组织德鲁克课程团队共创，模拟招投
标，项目经理集中培训。

2024年将继续深化项目经理研修班，根据岗位
胜任力专业知识大纲要求，不断对标学习，突出
能力提升和实践应用，用实际成效检验学习成
果，以新担当推动高质量发展。（撰稿：马绪）
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