
众所周知，事故是企业发展
的大敌，它不仅影响当事人的安
全与健康，也影响到员工的工作
状态和正常生活，同样也影响到
了整个公司的正常生产和企业形
象。每一起事故的发生，企业都
要为之付出高昂的代价，小则遭
受经济损失，大则身心健康受到
伤害，严重时则会危及员工生
命、造成伤亡事故，此外还会造
成无法估算的间接经济损失和精
神损失，由此可见，抓好安全管
理工作，杜绝事故的发生，就是
最好的降本，最大的增效。

安全管理是企业管理的一个
重要组成部分，它是以安全为目
的，进行有关安全工作的方针、
决策、计划、组织、指挥、协
调、控制等职能，合理有效地使

用人力、财力、时间和信息，为
了达到预定的安全防范而进行的
各种活动的总和，称为安全管
理。安全管理是一项艰巨、复杂
的工作，不是一时一事、一朝一
夕就能抓好的，那么作为公司的
一名安全员，抓好安全管理工
作，、我将持续坚持做好以下工
作：

一、认真开展安全隐患排查
工作，通过每天现场安全监督检
查以及每周四专项检查，查处并
整改安全隐患,给员工提供一个安
全的作业环境，降低事故发生率。

二、认真开展各种安全培训
教育活动，提高员工对岗位危险
源辨识能力，增强员工安全防范
能力，从而降低事故发生率。

三、日常工作中加大反违

章、反违纪整治力度，杜绝行为
性，“两违”不除，员工们的幸福
和企业的发展就无从谈起，企业
的安全生产就得不到根本保证。

四、拟定安全管理规章制
度，管理规章制度使企业能够更
好更快的健康发展。

五、结合“冬季四防”对煤
气设施和特种设备进行维护保温。

六、在部门的领导下，制定
落实项目安全防范措施。

七、做好安全台账，组织安
全生产检查。

八、定期组织员工开展应急
救援演练，提升员工应急救援能
力，确保一旦发生突发安全事故,
能够有效组织快速反应、高效运
转、临事不乱,最大限度地减少公
司的经济损失。

九、严格履行职责，杜绝事
故发生。

抓好安全管理，从我做起，
严格要求自己的同时，我想呼吁
大家一起参与安全管理工作中，
因为只有全员参与到安全管理中
来，才能有效避免和杜绝各类安
全事故的发生，只有这样企业才
能收获最大的效益，才能走得更
远。（襄阳公司 罗 萌）

降本增效 抓好安全管理工作
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近日，中站区举行第七届
职工职业技能大赛。此次技能
大赛由中站区总工会、中站区
人力资源和社会保障局联合举
办，比赛项目涵盖机械、电
子、化工、金融、教育、卫
生、环卫 7 大产业类型 11 个工
种。集团公司被评为优秀组织

单位。
自活动开展以来，龙佰集

团广大员工踊跃报名，经过层
层选拔，共有来自基层的 40
名优秀员工参与了其中 5 个工
种的比武角逐，最终荣获佳
绩。通过参与职业技能大赛，
挖掘他们的“绝活”，并将其

精湛的技能和优良的职业道
德、工作作风迅速有效地传递
给青年员工，为广大青年员工
搭建了快速成长的平台，为公
司的发展储备了技能技术人
才。

（集团总部 张淑静/
文 刘锡朋/摄）

时光荏苒，弹指一挥间，
公司已走过几十个春秋。发展
成效明显，取得了不小的成
就。今年以来，复杂多变的国
内外环境和多重因素的交织影
响，经济下滑的传导效应逐步
显现，经济下行的压力不断增
大。如今，成本压力已成为制
约企业发展的一大“瓶颈”。面
对严峻的形势，我们要按照公
司的战略部署，下决心、下大
力气把降本增效做好，这是对
公司负责，也是对自己负责。
这种责任意识必须层层传递下
去！只有员工上下责任意识、
大局意识增强了，我们才能有
更好的效益，不断赢得主动。

古人说：不积硅步，无以
致千里，不积小流，无以成江
海，不善小事，何以成大器。
降本增效也是一样，只要我们
每个人迈出一小步，就会使企
业迈出一大步。也许你会问：
降本增效，我们普通员工能做
什么？答案很简单：从我做
起，从小事做起，从自身岗位

做起。一个人的力量虽然单
薄，但我更懂得众人拾柴火焰
高的道理，积少就能成多，聚
沙就能成塔，立足我们使用的
电灯、电话、电脑、空调、打
印机、复印机、生活用水以及
备品备件的时候，我们做到节
约了吗？可能有人会说：家大
业大，就这点小事情上，浪费
点没啥。相信大家也听过“千
里之堤，溃于蚁穴”，有些看似
点滴的浪费，就像蚁穴一样，
侵蚀着坚固的根基。

其实，降本增效并不是要
求我们做出什么丰功伟绩，只
要我们立足岗位，大力弘扬扎
扎实实的敬业精神，从本部
门、本车间的实际出发，提出
有管降成本、保目标的思路和
方法；大力弘扬大胆探索的钻
研精神，把握规律，锐意进
取，增加技能储备，提升工作
质量，就必定能把平凡的事做
好，把简单的事做实。

加 大 “ 降 本 增 效 ” 的 宣
传，提高节能生产意识。我们

从一点一滴抓起，提倡大家携
手节约一张纸、一滴水、一度
电、一滴油，合理利用纸张，做
到人走水断流，及时开关灯，改
进工艺，挖潜增效。改进工艺流
程，实现流程逆启，充分挖潜增
效，提高能源的综合利用；采
用新技术、新工艺、新材料，
提高机械利用率和劳动生产
率，降低材料费用等措施。

总之在当前形势下，需要
我们始终围绕“降本增效”这
个中心，要效益，首先得先降
耗，能降耗就意味着增效，只
有增效我们的企业才会有更美
好的明天。

请记住：你与我，是浪花
里的一滴水，无数滴水汇聚起
来，会是汹涌澎湃的浪涛，才
是波澜壮阔的大海！一个人的
力量有限，但无数个有限组合
起来，便是无限，便会有无坚
不摧的力量！

(德阳公司 唐启亮)

立足岗位 降本增效 从我做起

不积跬步，无以至千里；
不积小流，无以成江海。降本
增效工作是贯穿2019年生产经
营的一项重要工作。通过公司
从上到下的宣贯教育，使节能
降耗、降本增效工作走进了我
们的心中接了“地气”。

今年以来环保形势异常严
峻，我们整个矿产品公司最大
的问题就是道路降尘、破碎降
尘。这就需要大量的降尘水，
而攀枝花这个雨少旱多气候条
件导致我们用水异常困难。我
们破矿站车间为减轻整个公司
用水压力主动跟当地村民协商
在车间旁的小河沟取水，自给
自足。每天可取水90m3全年可
取水32850m3。

另外我们认真贯彻落实废
水回收再利用的原则，坚决不
让一滴废水外流，在公司领导
的带领和支持下，在抛废段建
沉沙池、过滤池。安装水泵后
将降尘水和冲洗地面的污水澄
清后用于道路降尘，每天可回
收废水 60m3。全年 21600m3 废
水用于道路降尘。

“ 精 益 管 理 ” 管 出 高 效
益。《精益管理》 中提到我们
要从小事做起，需要全员参
与、持续改善。为解决旋回
破照明长明灯难题，我们操
作工提出将电源开关改为声
控开关，真正做到了人走灯
灭。我们电工师傅将 1#旋回
破的对讲机信号电源与照明电
源分开集中控制后，每年可节
约 照 明 电 1420W*24h*360 天/
1000=12268.8度。

我们的钳工师傅也不甘示
弱，为提高给料胶带和护板的
使用周期，减轻员工劳动强
度，集思广益在原有料斗的基
础上反复论证研究、大胆创
新，将旋回破缓冲料进行技
改，制作缓冲平台形成料打料
的形式，硬是把每根给料胶带
使用周期提高了 6 个月，护板

使用周期提高 3 个月。看到这
一技改的成功，我们车间每位
员工都露出欣慰的笑容：“终于
可以少搬几次护板了。”

在破矿站车间像这样的小
改造项目每年都有很多，如开
机时间和程序等方面在进一步
的完善，同时实行“避峰就
谷”措施，力争少用电，减少
电费支出与浪费；大力治理设
备“跑冒滴漏”，堵塞漏洞等
等。员工参与小改小革的热
情也不断高涨。

通过一点一滴的挖潜，提
升降本增效的水平，打赢一个
又一个降本攻坚战，在大家的
共同努力下将会谱写一篇又一
篇降本增效的大文章，为实现

“卓越、全球、百年”龙蟒佰利
联的美好愿景添砖加瓦。

（攀枝花公司 曾永万）

我为公司降本增效作贡献

在新材料公司有着这样一个
“硬汉小分队”——机电仪车间钳
工班。一直以来都是一支吃得
苦、耐得劳、勇于面对困境的优
秀队伍。在车间领导的正确引
导、班组长的带领和员工的努力
下，班组的日常检修工作有条不
紊的开展着，并能出色的完成各
项检修任务，不管是计划检修还
是突发的抢修工作这支硬汉小分
队都能保质保量按时完成。

钳工作为生产后勤服务单

位，在生产过程中要始终做到对
设备运行状况知根知底，哪些设
备带病运行，哪些设备要特殊
的照顾，哪些设备需要准备备
件，要做到心中有数，在停车
检修过程中要起到模范带头作
用 。 硬 汉 小 分 队 克 服 了 人 员
少、力量薄、任务多、时间紧
等因素努力并保质保量按时做
好每次的检修任务。在检修过
程中，他们始终把安全放在首
要的位置，负责人严格遵守操作

规程及劳动纪律同时做到四不伤
害和精益化管理，迄今为止没有
出现伤亡事故。

这几年工作中，硬汉小分队
在思想上始终和领导保持高度一
致，做到哪里有需要哪里去，哪
里有事故哪里就有他们忙碌的身
影，尽他们最大的努力把设备事
故消灭在萌芽状态，为设备安全
运行保驾护航。在行动上坚决抵
制懒散作风，做到随时随地快速
解决影响设备运行的各项问题，

最短的时间把设备运行起来。空
余的时间努力学习和探讨各项维
修技术，提高队伍的专业知识和
技术水平。在检维修过程中充分
发挥集体智慧克服掉人员少，力
量薄的弱点。此过程中实行劳动
竞赛，看谁维修的设备质量高，
时间短，运行时间长，并做出维
修记录为以后发生同等事故快速
维修提供保障。这就是机电仪车
间钳工硬汉作风！

（新材料公司 李 国）

硬汉小分队
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国庆期间，举国上下 14 亿
中华儿女共贺祖国大发展，齐祝
国家大繁荣。国是家，有国才有
家。正是国家的繁荣富强，才带
来了企业的跨越发展和人民的富
裕安康。在龙佰集团，来自四省
五地六大生产基地的干部员工，
放弃节假日宝贵的休息时间，依
然坚守在平凡的工作岗位上，忙

检修搞生产，精操作提质量，钻
技术谋新举，攻技改破难题……
用勤劳和智慧持续开创生产新纪
录，实现了龙佰集团生产经营质
的飞跃。特别是 2019 年 10 月 5
日，龙佰集团新立钛业海绵钛分
公司10000t/a海绵钛生产线成功
产出第一炉海绵钛，续写了新立
钛业公司 2019 年全面复产新篇

章，为集团打通“钛精矿—氯化
钛渣—氯化法钛白粉—海绵钛—
钛合金”全产业链流程开创了新
天地。

“我爱我的祖国，我爱我的
企业，在振兴民族钛白产业的新
征程中，我们要立足岗位，诚实
劳动，用优异的成绩向祖国献
礼，为龙佰集团的高质量发展创

造价值……”在国庆佳节，集团
广大干部员工不忘初心，勇于担
当，他们向祖国发出了来自心底
最深情的告白，并纷纷表示，今
后将一如既往恪尽职守，努力工
作，为实现中国民族伟大复兴的
中国梦和“卓越、全球、百年”
龙蟒佰利联贡献力量。

（集团总部 焦春丽）

献礼国庆彰显劳动美 平凡岗位尽展龙佰彩

9 月 30 日 14：00-16：30，
龙佰管理学院焦作地区各分院
培训主管、专员欢聚一堂，隆
重召开“迎国庆”青年员工代
表座谈会，庆祝建国 70 周年。
龙佰管理学院张丙辰副院长和
各位青年员工代表共话学院和
龙佰培训培养体系的建设和发
展。

会上，各分院代表介绍了
近期开展培训工作的相关情
况，围绕学院的发展畅所欲
言，充分肯定了当前学院良好
的发展态势，并就讲师教学、

人才培养、文化建设、资源整
合、设施建设、下步工作方向
等方面提出了意见和建议。大
家一致表示，通过召开座谈会
的方式让广大青工畅叙生活，
畅谈工作，交流感受，展望未
来，是一种很好的沟通方式，
同时保证要在今后的工作中立
足本职岗位，充分发挥自身优
势，带头参与、配合和支持学
院的各项工作，多为龙佰培训
培养体系的发展凝心聚力、献
计献策。

张丙辰副院长首先代表学

院向各位青年职工代表致以节
日问候和良好祝愿，感谢大家
为学院的建设与发展作出的重
要贡献，并对各分院提出的意
见和建议给予及时的回复和答
疑，同时勉励在座青年员工能
够结合各自的实际情况，制定
个人成长计划，珍惜时光、认
真读书，学深悟透，学以致
用，不断地成长和进步，在龙
佰集团新一轮发展大潮中勇攀
高峰、争作贡献，创造出更优
异的成绩。

（集团总部 李栗阳）

龙佰管理学院召开“迎国庆”
青年员工代表座谈会

亮真本事 做匠心人

国庆期间，新立钛业海绵钛分公司10000t/a海绵钛生产线成功产出第一炉海绵钛。

集团总裁助理、新材料公司副总经理齐满
富检查液氯重大危险源情况和消防应急设施。

德阳公司砂酸车间干吸和焙烧岗位操作
人员国庆节期间坚守岗位，精心操作。

集团分布式能源项目紧张有序的施工现
场。

焦作基地钛一合成金红石岗位的电动阀
门烧毁，车间仪表人员协助项目组进行检
修，保证试车正常进行。 襄阳公司钳工正在维修55%酸稠浆泵。

攀枝花公司氯化钛渣项目澄清水池拆除
清运现场。


