
2017年10月至2018年2月，杨凌示范
区农民工工资支付保障联席会议办公室组
织各成员单位开展农民工工资支付情况专
项检查，重点是招用农民工较多的房屋、
市政、交通、水利等建筑施工企业以及加

工制造、餐饮服务等用人单位。同时，对
检查发现和投诉举报的陈案一并查处。
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为最大限度激发人才创新创造创业活力，
更好地发挥高技能人才在推动示范区技术创
新、科技成果转化过程中的主力军作用，根
据 《杨凌示范区高层次创业人才评价认定暂
行办法》 和 《杨凌示范区高技能人才培养和
管理办法》 文件精神，第三批高层次创业人
才及第一批优秀高技能人才申报认定工作安
排如下。

一、第三批高层次创业人才申报工作

（一） 申报条件
1.在杨凌创办、领办企业的国家“千人

计划”创业项目入选者。
2.在杨凌创办、领办企业的陕西省“百

人计划”创业项目入选者。
3.拥有自主知识产权或掌握核心技术，

其技术成果居国际先进水平、具备产业化生
产条件，并在杨凌创办、领办企业的人才。

4.具有成功的创业经验或曾在国内外知
名企业担任中高级管理职位3年以上，熟悉
相关产业领域和国际规则，有经营管理能
力，带团队、带项目、带资金来杨凌创办
企业，有助于提高示范区产业发展水平的
人才。

5.在杨凌创办、领办工业和农业企业，
从注册之日起四年内，工业企业达到规模以
上企业标准，农业企业达到省级农业产业化
龙头企业标准的人才。

6.经示范区技术创业工作领导小组认定

的其他人才。
（二） 申报程序
1.申报。申报人须填写 《杨凌示范区

高层次创业人才评价认定申请表》，并按要
求单独提供附件材料及其电子版。单位引
进的高层次创业人才，引进单位对其申报
材料进行核实，重点审核证明材料和证书
的真实有效性，对申报人考察形成综合报
告，并出具推荐意见。其他单位引进的高
层次创业人才直接向示范区人社局报送认
定申请。

2.资格初审。示范区人社局对引进单位
推荐的申报人选和个人自主申报的人选从所
在领域、学历、职称、年龄、引进时间等要
件进行形式审查，确定参加评审人选。

3.组织评审。示范区人社局将资格初审
合格人选材料提交示范区人才评价认定委员
会，示范区人才评价认定委员会邀请相关领
域专家组成评审组，由示范区有关部门负责
同志或权威专家担任召集人，组织开展专家
组就申报人选的科研水平、技术能力、预期
贡献等进行评审，确定初评人选。

4.公示。在示范区有关媒体对初评人选
进行为期5个工作日的公示，听取广大干部
群众对评审工作和初评人选的意见建议，全
方位考量评审结果。

5.审定。公示期满后，示范区技术创业
工作领导小组对评审结果审核后，报党工委
管委会研究审定。

二、第一批优秀高技能人才认定工作

（一） 申报基本条件：热爱祖国，遵纪
守法，爱岗敬业，具有良好的职业道德和高
超技能水平，在推动技术创新、科技成果转
化等方面为所在单位和社会做出较大贡献，
在同行业中享有一定声誉。技能水平须至少
符合下列条件之一：

1.创造了在同行业中公认的先进操作法，
提高了劳动生产率；

2.在企业技术改造、引进高新技术设备
的消化、使用中，掌握关键技术，解决关键
技术难题；

3.能够排除重大关键技术障碍、重大安
全隐患，消除质量通病，对提升产品质量有
明显作用；

4.在编制国家级、省级标准工艺、工作
法方面有突出贡献；

5.在人力资源和社会保障部门认可的职
业技能竞赛中获得全国前十名、省级前五名
的选手。

（二） 申报程序
1.本人申请。本人填写 《杨凌示范区优

秀高技能人才认定申请表》。并提供能够说
明本人突出贡献成就的奖励、荣誉证书等相
关证明材料。

2.基层单位出具推荐意见。所推荐人选
须在本单位进行公示，经单位有关会议研
究，推荐 意 见须 附申 报 人现 实 表现 材料、

执行计划生育政策证明等材料。所在单位
（企业） 属杨陵区的向区人社局申报，示范
区属单位 （企业） 向其行政 （行业） 主管
部门申报。

3.初审推荐。杨陵区属单位 （企业） 由
区委组织部、人社局共同研究确定推荐人
选，上报示范区人社局；示范区属单位 （企
业） 由行政 （行业） 主管部门对申报材料的
真实性进行初审后，向示范区人社局提出推
荐意见。

4.组织评审。示范区人社局组织相关部
门和专家进行评审，提出评审意见，确定初
步名单。

5.审批表彰。初步名单经示范区人才工
作领导小组研究审定后，予以公示，无异议
的，由示范区党工委、管委会命名表彰、颁
发证书。

三、申报时间及要求

1.各有关单位及申报人于2017年11月15
日前将申报人选的申报材料 （申报表一式4
份、附件材料1份，含电子版） 报送示范区人
才交流服务中心。

2.申报表请在杨凌示范区管委会网公告
栏 （http://www.yangling.gov.cn） 下载。

3.请各有关单位接此通知后，抓紧部署
相关工作，严格按照规定程序，组织好材料
审报工作。

联系人：马京燕 联系电话：029-87035620

杨凌示范区党工委组织部 杨凌示范区人力资源和社会保障局

开展第三批高层次创业人才申报和第一批优秀高技能人才认定工作

劳动创造美好生活
法律保护你我权益

《劳动法》中劳动争议
第七十七条 用人单位与劳动者发生劳动争议，

当事人可以依法申请调解、仲裁、提起诉讼，也可以
协商解决。

调解原则适用于仲裁和诉讼程序。
第七十八条 解决劳动争议，应当根据合法、公

正、及时处理的原则，依法维护劳动争议当事人的合
法权益。

第七十九条 发生争议后，当事人一方要求仲裁
的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。对仲裁裁
决不服的，可以向人民法院提出诉讼。

第八十一条 劳动争议仲裁委员会由劳动行政
部门代表、同级工会代表、用人单位代表方面的代
表组成。劳动争议仲裁委员会主任由劳动行政部门
代表担任。

第八十二条 提出仲裁要求的一方应当自劳动争
议发生之日起60日内向劳动争议仲裁委员会提出书面
申请。仲裁裁决一般应在收到仲裁申请的60日内作
出。对仲裁裁决无异议的，当事人必须履行。

第八十三条 劳动争议当事人对仲裁裁决不服
的，可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院
提起诉讼。一方当事人在法定期限内不起诉又不履行
仲裁裁决的，另一方当事人可以申请强制执行。

第八十四条 因签定集体合同发生争议，当事人
协商解决不成的，当地人民政府劳动行政部门可以组
织有关各方协调处理。

杨 凌 示 范 区 劳 动 保 障 监 察 支 队 电 话 ：
029-87033786

杨陵区劳动保障监察大队电话：029-87015397

招聘
杨凌CBE隧道模具公司
等离子操作工： １名，中技及以

上学历，数控类专业优先，一年以上等
离子切割机床操作经验，能接受三班倒
工作制度；

氩弧焊焊工： １名，中技及以上
学历，有焊工证，对氩弧焊技术、气割
下料等作业精通，相关经验3年以上；

装配钳工： １名，中技及以上学
历，能识图，能使用卡尺、千分尺等量
具，懂二保焊，相关经验3年以上。

联系电话：029-87071777

西安万隆制药股份有限公司
安全环保部部长：1名，年龄28-40

岁，安全管理工作经验三年以上；
安全环保部主管： １名，年龄

28-40岁，安全管理工作经验三年以上。
联系电话：029—87071802

陕西众兴高科生物科技有限公司
技能工（电工、水汽工、机修等）：

年龄25-48岁，有相关工作经验及从业
资格证书者优先考虑；

菌种室：女，年龄25-45岁，计件
工资+奖金；

机械手：男，年龄26-48岁，计件

工资；
包装工：女，年龄22-48岁，计件

工资；
挖瓶：年龄24-40岁，计件工资；
保安：男，年龄35-50岁，计时

工资。
联系电话：029-68630429

杨凌秦宝牛业有限公司
统计员：1名，熟练办公自动化系

统，有数据统计相关工作经验，大专以
上学历，工资2500-3000元/月；

技术员：2名，动医、动科、畜牧
兽医、动物饲料与营养相关专业，大专
以上学历，2800-3800元/月+提成。

联系电话：029-87063133

陕西海斯夫生物工程有限公司
操作工：男性，22-30岁，药学或

设备类相关专业，有工厂工作经验优
先，家在杨凌；

质检员：男性，22-30岁，化学相
关专业，能熟练操作常用的检测仪器，
能使用气相液相色谱仪器，家在杨凌。

联系电话：029-85820130转8025

杨凌美畅新材料有限公司
设备维修员 （20名）：大专及以上

学历，机电一体化、机械设计与自动
化等相关专业，工资待遇 4500-6000
元/ 月；

质检员（20名）：大专及以上学历，
理工科相关专业，工资待遇4000-5000
元/ 月；

镀液调配员 （10名）：大专及以
上学历，石油化工、精细 化工 等 化
工类相关专业，工资待遇 5000-7000
元/月。

其他福利待遇：工资构成：基本
工资+月度效益奖+年终奖 （2个月工
资） + 加班工资+补贴 （全勤、交通、
通讯等）。

社保福利：公司为员工缴纳五险一
金，提供住宿、免费就餐、班车 （往返
西安）、婚庆、生日福利、员工体检、
降温/取暖福利、环境补贴、节日福利、
月度福利 （100元等值，每月2号发放）、
团建福利、工龄工资、健康体检、带薪
休假、员工旅游等。

联系电话：029-87045880

以上信息由杨凌示范区人才交
流服务中心、杨凌人力资源中心市
场 提 供 ， 联 系 电 话 ：87036260
87036689


