
● 11 月 24 日，滦南县委副书记、县长侯新宏到中红

医疗调研，公司常务副总裁杨永岭接待了县领导一行。

座谈会上，侯新宏县长对中红医疗取得的经营成绩进

行了肯定，并就企业发展过程中存在的问题和困难进

行现场办公。侯新宏县长强调，政府各部门要加强与

企业的衔接和沟通，主动协调解决企业发展过程中遇

到的困难和问题，切实为企业提供高效优质的服务，

助力企业做大做强，同时也希望中红医疗继续发挥县

域企业模范带头作用，为滦南县经济社会发展作出更

大贡献。

● 11 月 20 日，唐山学院副院长郝志华一行到访中红三融

考察交流。中红普林集团副总裁、中红三融总裁高永军

接待了唐山学院考察组，并在座谈交流会上介绍了中红

普林集团及中红三融的基本情况，希望校企可以在全产

业链经营、业务拓展等多方面寻找合作契合点；郝学院

介绍了唐山学院电子商务、创新与创业、传播与动画等

几个重点院系的学科优势，希望与中红三融开展长期合

作。郝院长一行还现场参观了唐山公司及唐山中红食品

加工车间。中红三融总裁助理陈建新，相关公司负责人

参加活动。

● 11 月 8 日，滦南县税务局局长朱增红到中红医疗调研，

中红医疗总裁陈纯接待朱增红局长一行。座谈会上，陈

纯总裁介绍公司生产经营、工艺流程、装备水平、公司

发展前景等方面情况。朱增红局长首先感谢中红医疗作

为滦南县域龙头企业，为地方经济建设做出的巨大贡献，

并表示，今后将进一步加强沟通交流，畅通税企沟通渠道，

更加全面了解企业情况，优化税务服务，着力将调研成

果转化为切实可行的服务发展政策措施，解决企业发展

中遇到的纳税问题，让企业能够及时享受税收优惠政策，

与企业携手共创良好的营商环境。中红普林集团监事会

主席张素娟、中红医疗财务总监孟庆凯、财务本部总经

理蔡胜玉等参与座谈。

● 11 月 16 日，唐山市人社局局长张福林到中红医疗调研，

中红医疗常务副总裁杨永岭接待张福林局长一行。张局

长听取了企业经营现状、行业发展态势及公司发展规划，

详细询问了在岗员工数量、用工缺口等方面存在的困难，

并深入细致了解了企业产品研发、成本、产业配套、出

口退税等情况，并表示市人社局将切实发挥部门职能，

通过落实优惠政策、调动民营人力资源服务机构力量开

展劳务引进等办法，尽快帮助企业解决人才需要问题，

保障企业持续发展。

● 11 月 15-18 日，全球规模最大、专业性最强的国际医

疗器械及设备展览会 Medica 在德国杜塞尔多夫展览中心

如期举行。本次 MEDICA 展会，中红医疗携旗下一次性

丁腈手套、一次性 PVC 手套、一次性复合手套、一次性

TPE 手套的全品类产品矩阵惊艳亮相。面对不断变化的

海外医疗市场，中红医疗在产品品类、生产标准、包装

外观等方面进行了一系列针对性的升级，通过灵活贴合、

拉伸弹性佳、佩戴舒适等产品特性，为各种医疗使用场

景提供专业的防护解决方案。

◎稳步推进《内控手册》编制，积极筹备
民法典培训。《内控手册》作为上市公司

各项规章制度、作业流程的有机载体 , 具

备系统性、可操作性、合法性和包容性，

能够有效地规范上市公司管理行为，减少

风险，保证资产的安全、完整，保证会计

资料的真实、准确，以及防止、发现、纠

正错误与舞弊。为提升公司运营的效率和

效果，正按计划编制中红医疗《内控手册》，

力争年内完成征求意见稿，目前已完成包

含风险评估、控制活动等在内的 4 个章节，

梳理确定流程 43 个。推进内控工作的同

时，积极配合外部律师筹备民法典时代下

销售活动中常见法律问题的专题培训，宣

贯法律风险防范意识。内控与风控双管齐

下，促进内控体系健全。

◎中红医疗拟投国贸产业基金项目顺利通
过国贸控股投资评审会。国贸产业基金总

规模 30 亿元，由厦门国贸控股集团联合

央企中国国投高新产业投资有限公司、厦

门市国企战略发展基金和集美区产业投资

有限公司等机构共同发起设立，国兴（厦

门）投资管理公司作为基金管理人，产业

基金以国贸产业背景为依托，布局新一代

信息技术、现代服务业、数字创意产业、

生物医药产业、新能源汽车产业、教育产

业等战略产业领域，更好地服务于国贸控

股战略规划和各业务板块发展，促进国有

企业转型升级和可持续高质量增长。在基

金投资项目决策时，中红医疗所参与项目

由中红医疗自主决策，中红医疗可利用资

金杠杆放大投资，为布局产业领域或解决

相应产业布局痛点。

◎固定资产管理系统项目启动会圆满召
开。12 月 2 日下午，中红普林集团资产

管理部、数字化管理部在第二会议室召开

了固定资产管理系统项目启动会，各投资

企业总裁办、财务部、软件开发单位负责

人等通过视频会议方式参加会议。本次会

议明确了资产管理系统试运行的时间节点

及相关试运行计划，并在会上对系统运行

流程和盘点模块进行了详细介绍。参会领

导对固定资产管理系统的启动表示支持和

期待，对具体问题提出了解决方案，针对

部分疑难问题进行深入的交流与探讨。下

一步将正式开展系统上线及山海关公司的

试点工作。

◎推动各部门数字化进程，固定资产管理
系统月底上线。信息管理部为满足集团要

求提高各部门数字化，与各部门对接数字

化需求同时推进人力资源管理系统、固定

资产管理系统、唐山六分公司数字化工厂、

医疗采购管理系统、易快报商城系统。其

中固定资产管理系统于 12 月 2 日召开启

动会议，预计于 12 月底完成测试并上线。

固定资产管理系统可以满足多组织管理，

管理方式相同，可以各管各的，通过产品

功能实现一个统一的资产管理平台，总部

可以直接查看所有固定资产。并选取采用

rifd 技术的标签，实现标签可感应可扫码，

员工使用手机可依靠 rifd 射频识别技术准

确找到相应设备的位置，同时依靠扫码等

快捷方式，快速盘点。提高固定资产盘点

的准确性和便捷性。

◎中红医疗空中宣讲会正式上线，开启人
才招聘新模式。在经过近 2 个月的紧张筹

备，在各部门通力协作下，中红医疗 2022

校园招聘空中宣讲会于 11 月 16 日 18：

30 正式上线！当天共计 2.2 万名观众通过

直播形式参与了空中宣讲会，达到了预期

效果。经过前期的周密宣传准备以及邀约

工作，直播开始前 2 分钟，在线观看人数

超过了千余人。学生们纷纷在互动栏内表

达了对公司的关注和喜欢，也有不少同学

询问公司情况、业务范围、岗位职责、培

训及其他福利待遇情况，由集团及中红医

疗的相关部门人员组成的“客服小姐姐”都

一一耐心的给出了解答。学生们通过网申

平台投递了简历，投递简历数达 936 份，

经过筛选，合格简历数达 455 份，陆续已

经组织了 42 场应届生面试，录用 12 人。

“才聚中红、护梦前行”，人力资源部将通

过多种渠道进一步引进高素质年轻人才，

助力集团十四五战略规划的落地。

近几年，国家把乡村产业振兴、发展现代生态农业作为一项重大

战略任务来抓，出台一系列强农惠农富农政策。中红三融积极相应政

府号召，主动参与滦南县、青龙县、承德县精准扶贫工作，承担精准

扶贫的社会责任，承接了“滦南县产业扶贫项目”和“青龙县资产收益

扶贫项目”及“承德县资产收益扶贫——肉鸡养殖场项目”。通过实施

资产收益扶贫、带动贫困户持续稳定增收。

2021 年以来，中红三融唐山公司为全县 513 户建档立卡贫困户、

贫困人口 1178 人发放收益资金 378 万元；中红三融承德公司为全县

贫困人口 4733 人发放收益资金 704 万元；中红三融青龙三融为 311 个

村、建档立卡贫困户 15803 户、建档立卡贫困人口 45175 人，发放收

益金 593.6 万元。

党史学习教育活动开展以来，中红普林医疗六公司把构建职工温馨之家作为建设劳动

关系和谐企业的重要载体。

7 月份，投资 2.5 万元为孕期女职工设立的“爱心妈妈小屋”正式投入使用。“小屋”总面

积 10 平方米，为处于怀孕、哺乳等特殊时期的女职工提供了一个私密、卫生、舒适的休憩

及哺乳场所。整洁明亮的房间里，印花墙纸恬淡柔和，环境舒适温馨；小屋内整齐摆放着

座椅、奶瓶消毒器、婴儿床等母婴用品及书刊，配备齐全。墙壁上的宣传资料，为妈妈们

提供丰富的哺乳知识，关爱满满。小屋内，妈妈们可以坐在沙发上舒适地休息……爱心妈

妈小屋投入使用后，不少女职工及家属赞叹，在爱心妈妈小屋，还能够分享交流怀孕和育

儿经验，有效解决哺乳期的烦恼和后顾之忧。

中红普林集团把“我为群众办实事”实践活动作

为推进党史学习教育的重要抓手，在“学史力行”中

践行初心使命。所属各成员企业在活动中纷纷行动

起来，有的立足民族地区特色，帮助少数民族职工

解决日常困难；有的承担精准扶贫任务，带动贫困

户稳定增收；有的组织志愿服务队伍，送服务到街

头“一线”……一系列立足实际、服务群众的有力举措，

让职工群众的获得感和幸福感得到显著提升。为积

极传播中红普林集团为群众办实事的举措声音，全

方位展现工作落实力度，本刊策划推出系列专题，

对中红普林“我为群众办实事”的优秀典型案例进行

展播。

典型案例（四）：

中红医疗建设职工温馨之家构筑劳动关系和谐企业
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典型案例（三）：

中红三融产业扶贫带动贫困户稳定增收
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