
质量见证取样员培训班

金坛建校创办于 1985 年袁
是区住建委下属的服务性事业
单位遥 建校创立 30余年来袁 始
终以 野百年树人冶 的耐心和勇
气袁 围绕住建委长远目标和具
体计划措施袁 逐步推进建筑行
业培训工作遥

一尧风雨兼程袁不断夯实
基地建设彰显服务特色

经过多年努力袁建校的培训
工作已步入规范尧快速发展的轨
道袁创建了系统化尧规范化和多
层次的培训体系遥由成立时单一
的学历教育袁发展到现今的多元
化培训遥 具体包括院建筑业中岗
人员岗位资格培训尧安全管理人
员渊B尧C类冤培训尧建筑施工特种
作业人员培训尧全国二级注册建
造师继续教育尧建设行业专业技
术人员继续教育尧建筑业劳务工
人技能提升和鉴定等袁被国家职
业资格工作委员会确定为建筑
岗位技能 野指定培训单位冶遥 同

时袁被认定为野江苏省农村劳动
力转移培训定点机构冶尧野江苏省
建筑施工特种作业人员考核基
地冶尧野江苏省二级注册建造师继
续教育培训单位冶尧野常州市专业
技术人员继续教育基地冶尧 中国
地质大学渊武汉冤地质工程研究
生实践创新基地尧中国地质大学
渊武汉冤 远程与继续教育学院金
坛学习中心等遥

近年来袁建校在教育和建设
行业均荣获多项荣誉遥 先后获
得院常州市建设局野2000原2004年
度建设职工教育先进单位冶尧江
苏省野2004年度促进农民就业贡
献奖冶尧江苏省野2005要2010年度
优秀建设教育培训单位冶尧 常州
市 野2009-2010年度社会教育先
进单位冶尧常州市教育局野2012年
度常州市非学历教育机构分等
定级评估 A 级单位 冶尧 野2010 -
2011年度中国现代远程教育优
秀校外学习中心冶尧 中国地质大
学 2010 年尧2011 年尧2012 年示

范学习中心尧江苏省建设教育协
会优秀会员单位袁 江苏省野2017
年度建设教育先进单位冶等遥

二尧注重实干袁做好建筑
行业培训工作彰显服务风采

1.岗位培训
渊1冤安全员考前培训遥目前袁

安全员分为 A类渊施工企业主要
负责人冤尧B类渊项目经理冤尧C类
渊专职安全生产管理人员冤 三大
类袁其中 C类又可细分为 C1渊机
械冤类尧C2渊土建冤类遥考点均设在
地级市渊常州市冤遥 A类人员的培
训与考核工作统一扎口在常州
市考点进行遥 建校只承担 B类尧
C1类尧C2类的考前培训遥

以往袁该项考核都是报名在
前袁 培训在后遥 从 2018年 6月
起袁培训合格被作为报名的前置
条件遥即学员必须先培训获得合
格证明后袁 才能报名参加考核遥
且合格证明规定有效期为一年袁
报考当次有效曰 若考试未通过袁
必须重新培训遥

渊2冤建筑施工特种作业人员
培训考核遥 建校于 2009年 9月
取得野江苏省建筑施工特种作业
考核基地冶袁 考核工种包括建筑
电工尧建筑架子工尧建筑起重信
号司索工尧 建筑起重机械司机尧
建筑焊工尧建筑施工现场场内各
类机械司机尧建筑起重机械安装
拆卸工尧以及建筑混凝土泵操作
工等 15项遥

特种作业人员培训采用滚
动式办班袁 目前基本是每周开
班袁考核的内容包括安全技术理
论考核渊机考冤和安全操作技能
考核遥 自举办该项目以来袁共培
训考核合格 1.4万余人袁切实提
高了我区建筑施工特种作业人
员安全基础理论知识和安全操
作技能的水平袁着力解决了建筑
施工一线岗位违章操作尧盲目蛮
干问题袁减少或避免了建筑施工
安全生产事故的发生遥

2. 技能提升培训及各项继
续教育

渊1冤劳务工人技能提升和鉴
定遥在区住建委和区人社局的大
力支持下袁 建校自 2011年起每
年组织培训队伍专赴北京尧天津
等地袁 采用面授和电教模式袁免
费为在外施工的金坛各施工企
业职工送学袁并将职业技能鉴定
工作一并送到遥考核分理论考试
和实际操作鉴定袁对合格者颁发

国家认可的叶职业资格证书曳遥鉴
定的工种主要有钢筋工尧 砌筑
工尧架子工尧手工木工尧防水工尧
混凝土工等常见工种袁鉴定的等
级分初级尧中级和高级三类遥 自
举办以来袁 先后为我区在外的
1.3 万余名劳务人员免费送学尧
免费办证遥为进一步提高我区建
安队伍整体素质袁实现有效和稳
定就业袁 促进职工收入提高袁推
动经济社会发展袁为我区企业产
业结构调整升级提供稳定合格
的人力资源保障袁此项工作将作
为长期培训内容来推行袁逐步覆
盖金坛所有的在外施工企业遥

渊2冤职称教育基地遥 建设行
业专技人员继续教育培训是申
报遥按照常州市建设行业专业技
术人员继续教育实施细则袁建校
从 2013年起袁 和常州市城乡建
设局联合举办叶金坛市建设行业
专业技术人员中级职称专业科
目继续教育专项培训班曳袁 旨在
统一组织申报当年建设专业中
级职称的人员参加专业科目的
继续教育遥培训分建筑工程和园
林两个专业袁内容为建设工程法
规与项目管理尧 施工技术与管
理尧 园林施工技术规范与技术尧
园林绿化与设计遥目前已培训近
千人遥

同时袁自 2007年以来袁建校
积极与区人社局对接袁完成了对
建筑行业不具备规定学历的
2214 人次的职称考前培训袁有
力地支持了我区建筑企业资质
的提升袁为我区建筑企业在更大
范围和更深程度上参与市场竞
争提供了一定的人才保障和智
力支持遥

渊3冤形成本区范围内野建筑从
业人员的继续教育冶培训基地遥为
规范我区建筑人员的行为和提高
业务水平袁 按照省厅或相关部门
的文件规定袁 在本区内实行从业
人员继续教育袁分野质量类冶尧野安
全类冶尧野其他类冶 的课程设置袁每
年受训学员在 3500人左右遥

3.学历教育
根据我区建筑企业管理人

员以及技术人员继续教育的需
求袁建校与中国地质大学远程与
继续教育学院联合办学袁设立学
习中心袁开设专尧本科层次的土
木工程尧安全工程尧法学尧测量工
程等专业袁认真实施成人高等教
育项目遥自 2004年办学已来袁已
毕业专尧本科学员 2500余人袁为

企业培养了一批管理型技术型
人才遥

4.在职研究生
为深入贯彻全区人才工作

会议精神袁 落实 野金沙英才计
划冶袁 为工程建筑领域培养高层
次人才袁2012年袁建校与中国地
质大学工程学院合作办学袁开设
工程硕士专业教育金坛班袁连续
举办三期渊2012-2014冤袁注册学
员 69人袁截至目前袁共毕业学员
50人袁 进一步提升了住建行业
专业人才综合学历袁破解了行业
发展的高端人才短缺难题遥
三尧改革创新袁力求紧跟

行业发展步伐彰显服务成效

1.创新思路袁主动出击袁争
取无纸化考试基地建成

根据省厅发文袁2018 年起
建筑行业七大员及安全员的新
证考试将全部实行机考袁考场均
设在地级市袁常州市考点为江苏
城乡建设职业学院遥每周滚动开
考袁学员可随时报考遥 开考频次
与以往全年只有 2-3次相比袁变
化之大袁加上网络培训模式的流
行袁颠覆了建校传统的集中面授
模式遥 目前袁建校正在积极争取
无纸化考试基地遥

2.广开思路袁多措并举袁做
好远程教育学历层次及专业的
拓展

根据省教育厅发布的叶江苏
省教育厅关于加强境内省外高
校学历继续教育规范管理的通
知曳的文件精神袁建校保留了土
木工程尧 安全工程等 10个本科
层次的特色专业袁文科类的专业
如法学尧 会计等专业将一并取
消遥 且随着高校的普遍扩招尧我
区远程教育办学机构的增加以
及本区开放大学的资源整合等袁
建校招生数量逐年萎缩遥面对这
一严峻形势袁建校将进一步转变
思想袁加大宣传力度袁通过短信
平台尧网络宣传尧走访对接等多
项措施袁确保学历继续教育工作
保持原态遥

3.与时俱进袁强化管理袁大
力推进基地及队伍建设

应对省建设厅考试与注册
中心对各类考试工作提出的新
要求尧新规定袁建校将进一步紧
跟发展形势袁 着力打造基地建
设袁着力打造队伍建设袁硬件和
软件两手抓袁不断提升培育资格
水平遥

立足本职 服务发展

我区提升建筑行业培训新高度
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建筑施工现场技能培训

建筑外出务工人员技能培训———北京“流动课堂”外出建筑务工人员技能培训

在职研究生开班
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