
1.加快资质扩项，提高建设工
程的质量检测能力

建科院是向社会出具公正数
据的第三方检测机构，从事建设工
程质量检测工作。经过三十年的
发展，现已具备 70 大项共计 440 个
参数的检测能力，检测范围覆盖建
筑材料、市政工程、室内环境、建筑
节能、建筑水电、钢结构工程、主体
结构、地基基础、起重设备等多项
领域，检测能力在常州地区名列前
茅。

2.注重技术革新，增强创先争
优精通业务的能力

充分发挥党员干部的能动性
和创新力，更好地推动检测工作取
得新发展。党员吴红燕、崔祥成立
攻关小组与常州中晶自保温墙体

材料有限公司协作，研究不同粒径
陶粒的参入量对陶粒加气混凝土
的保温性能和力学性能的影响，通
过大量的试验优化了陶粒加气混
凝土的原材料配比结构，让企业生
产出更加适合市场需求的产品。
党员李俊、王彦、许业程成立攻关
小组，通过对生产厂家的走访，在
原有试验机上自主研制防水卷材
拉伸试验设备的夹具，提高了设备
的精度和使用效率。

3. 争创党建品牌，提升“我检
测 你放心”的服务水平

提高工作效率，结合创建“诚
信检测铸就质量先锋”党建品牌活
动，为更好地服务客户，委托收样
大厅采用叫号系统和评价器等设
备，提高了窗口受理工作的效率；

开设二维码扫描系统，缩短委托时
间，减少错误率；开通检测结果不
合格短信及时告知服务，便于企业
及时采取整改措施，减少不必要的
经济损失，也便于质量监督部门及
时掌握工程质量情况，做好施工现
场的监督管理工作。

开通绿色服务，先后为东方日
升新能源有限公司的塔式起重机
检测开设“绿色通道”，做到特事特
办、随叫随办；为九洲里幼儿园的
地基基础检测加班加点，将原计划
22 天的工作缩短至 7 天；为长城汽
车合资工厂的场地平整压实度检
测，派专人常驻施工现场做到及时
取样、及时试验，在最短的时间内
出具科学准确的检测结果。

1.强化工会妇委作用，协力推
进团队建设

建科院党支部充分发挥工会
的桥梁纽带作用，关爱女职工，关
心困难党员，进一步增强党员群众
的凝聚力。同时，积极组织参与住
建局组织的各类文体活动，提高职
工身体素质，丰富职工精神文化生
活，较好地增强了团队的合作精
神。

2.注重团员青年培养，提升青
年文明素质

团员青年是单位的新鲜血液，
也是共产党的后备力量。建科院
团支部成立后，组织开展多项活
动，义务献血、志愿者公益活动等，
提高了团员青年的思想政治素质，
增强了集体凝聚力和荣誉感，激发
了团员青年努力工作的热情。

下一步，建科院党支部将进一

步贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的十九大精神，不
忘初心，牢记使命，在平凡的工作
中发挥工匠精神。以“内抓管理、
外树形象”为目标，创“一流班子”、
树“一流形象”、带“一流队伍”、争

“一流业绩”，全面提升党支部建
设，打造一支政治过硬、业务精通、
敢于担当、勇于奉献的检测队伍，
为全区建筑工程质量保驾护航。
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强基固本抓党建强基固本抓党建 示范引领促发展示范引领促发展
——金坛区建科院党支部党建风采

金坛区建科院党支部在区住建局党委的领导下，坚持“围绕检测抓党建，抓好党建促发展”的工作思路，按照“标本兼治、综合
治理、惩防并举、注重预防”的方针，以“科学公正、诚实守信、廉洁高效、创新发展”为抓手，扎实推进党支部建设。近几年来，先后获得

金坛区“学习型党组织基层示范点”、金坛区基层学习品牌、2018年度区级机关优秀党建品牌、区级机关第二批“四有一责”党建示范点，
以及江苏省“五一巾帼标兵岗”、常州市“五四红旗团支部”和“巾帼文明岗”等荣誉称号。

1.抓建章立制，发挥党支部的
战斗堡垒作用

为优化支部管理机制，建科院
党支部积极探索新时期党员管理
的新方法和新路子，发挥党员在构
建和谐基层工作中的模范作用。
制定和完善了党建工作责任制、党
支部民主议事决策制度、党员学习
制度、行风廉政建设制度等一系列
管理制度。

2.抓理论学习，提高党员干部
素质和水平

以习近平新时代中国特色社
会主要思想为指导，深入学习党的

十九大精神，持续推进“两学一做”
常态化、制度化。充分利用“三会
一课”、“学习日”活动等学习机
会，开展支部书记带头讲、党员同
志上微党课活动；组织全体党员集
中学习党的十九大报告、新党章和

《习近平新时代中国特色社会主义
思想三十讲》等理论知识，要求每
个党员做好学习笔记；组织 35周岁
以下的青年党员、全体团员观看

《厉害了，我的国》主题教育片，并
撰写观后感。同时，积极组织技术
人员参加能力验证和上岗证培训
考试，进一步提升党员干部业务能

力和服务水平。
3.抓廉洁自律，筑牢拒腐防变

的思想防线
通过查找廉政风险点，规范工

作流程，及时纠正工作中的失误和
偏差，消除检测过程中潜在的廉政
风险。一是加强岗位廉政风险督
查，对存在或者潜在的廉政风险进
行预警。按照上级有关要求，严格
相关规定，杜绝公车私用、公款吃
喝等现象的发生；二是执行廉政建
设责任制度，自 2016 年始，建科院
党支部每年与支部委员、各科室组
长签订党风廉政建设责任书。

一、加强组织建设，打造过硬队伍

二、落实重点工作，注重创新发展

三、党建带领群建，携手共创未来
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