
山水灵动，毓秀
金坛。金坛因水而美，

因水而富，因水而安。水
利不仅是农业命脉，也是工

业、城市乃至整个经济社会发
展的命脉。良好水环境，不仅改

善民生，而且为经济发展营造良好
环境。随着我区经济快速发展和两个
加快目标实现，任何地方淹不起、更

淹不得。机构改革后，区水利局
做到职能不减、队伍不散、标准

不降，做足水利高质量文
章，为全区经济发展提

供水安全保障。
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区水利局局长 陈俊

围绕两个加快 高起点建
设重点水利工程

加快推进流域治理项目新
孟河延伸拓浚主线、长荡湖退圩
还湖工程；加快推进城市防洪大
包围工程大墩枢纽、良常枢纽工
程建设；加快推进城区畅流活水
工程下坵河东枢纽、钱胜河及镇
广河闸站工程建设；加快推进下
坵河清淤、运粮河清淤等工程，
发挥水效领跑作用。

聚焦问题短板 高标准提
升灾害防御能力

厘清水利部门防汛防旱工
作职能。加快城市防洪和区域
治理工程建设，加速提升水利设
施防汛防旱功能，加强农村预警
系统建设，修订重特大洪涝、干

旱、台风等灾害应急预案，发挥
基层水文站作用，加强防汛物资
储备，强化抢险队伍演练。

强化系统治理 高要求推
进河湖长工作

聚焦“水多、水少、水脏”突出
水问题并精准施策，实现农村河
道“五位一体”综合管护。整治黑
臭水体，城区做到雨污分流，推进
依法治理，强化典型示范，打造

“样板河道”，选出“最佳河长”。
坚持节水优先 高水平推

进水资源管理
加强水资源管理工作研究，

厘清水资源管理职能，提升节水
型社会建设水平、饮用水源地保
护水平和农业水价综合改革水
平。

儒林镇：

全力以赴强化创新提升
儒林镇将继续咬定目标不放松，坚定不移

突出两个加快，全力以赴强化创新提升，对标

找差，补齐短板，切实采取有效措施，进一步突

出重点、压实责任，确保上半年主要经济目标

实现时间任务“双过半”。
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区水利局：

补短板强监管 提质效谱新曲
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水 利 规
划、防洪
规划。

农 村 水
利建设、
防 洪 工
程建设。

水资源管
理、水利
工 程 管
理、河长
制管理、
行 业 监
管。
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以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，深入践行“节
水优先、空间均衡、系统治理、两手
发力”的十六字治水方针，围绕民
生、安全、资源、生态“四大水利”建

设，补短板、强监管、提质效，并以
河长制为统领、系统治水为导向、
改革创新为动力，以高质量的水
利，保障全区经济社会高质量发展
和高速度增长。

今年工作目标今年工作目标

今年要做哪些事今年要做哪些事

区水利局
做好防汛前

期预测预警、水
利工程调度及抢
险过程的技术支
撑，与区应急局
形成防汛防
旱合力

区 自 然
资 源 局 负

责水资源确
权，水利部门负
责水资源使
用权确定

行 业 监
管：服务好各

级河长尽责履
职，加强党风廉政
建设，确保工程、质
量、资金、干部
“四个安全”。

农田水利
划转区农业

农村局，从乡村
振兴战略角度出
发，水利部门仍然
承担着农村水
利相关建设
任务

本报讯 近年来，随着一批老
干部的退休，年轻干部数量逐步增
加，如何培养、用好优秀年轻干部，
成为摆在队伍建设上的一大重要
议程。东城街道目前机关干部平
均年龄较大，对此，东城街道创新
探索推行“政治导师”“业务导师”
的“双导师”培养制，科学研判每位
年轻干部的性格、爱好、经历等特
点，实施职业规划管理。

东城街道致力于建设一支“政
治过硬、本领高强”的高质量年轻
干部队伍，不仅要有较好的政治素
养，也要有较强的业务能力。街道

根据不同干部的性格、兴趣、能力、
经验等，因人制宜进行帮带培养，
选择业务钻研深、工作时间长、方
法独到、经验丰富的骨干，进行“一
对一”帮扶，提高年轻干部的专业
能力和工作水平。考虑到“磨合
度”问题，街道采用“双向选择”的
形式，既可由年轻干部自主选择导
师，也可由业务骨干自愿选择学
生。通过业务导师的“精准滴灌”，
有针对性地解决年轻干部思路上
的迷茫、选择时的疑惑、工作中的
问题，去除其畏难情绪，迅速适应
岗位、融入氛围、代入角色，充分激

发干劲、闯劲、韧劲，鼓励其大胆尝
试、大胆创新，将书上学的、前辈教
的、心里想的、手上干的有机统一
起来，不断增强干事创业的过硬本
领。

此外，东城街道以年轻干部在
一线的表现为标准，考核与衡量

“双导师”制度的成效。导师带动
年轻干部共同实践，深入地头田
间、深入基层群众，主动接受各种
困境的历练，通过一线磨砺淬炼出

“干一行、爱一行、精一行”的合格
年轻干部。

孙婷 王震寰

本报讯 上世纪九十年代，经
济体制改革大力推进，大部分国有
和集体企业相继破产或改制。企业
破产或改制结束后，流走的是人员，
留下的是档案，引发了档案的归属、
如何保证档案完整安全和有效利用
等一系列问题。从2018年开始，区
档案部门与区工信局联手，抓好破
产或改制企业档案抢救和保护推进
工作，从而切实解决破产或改制企
业遗留的热点和难点问题。

在区档案馆一间工作室内，工
作人员们正忙着整理某企业 1989
年的会计档案。会计档案是档案
材料重要组成部分，关系到职工将
来退休时工龄、工资核定、养老保
险金续交等情况。针对发票单据、
工资表的特殊性，工作人员在整理
这些档案时，都格外仔细。

记者看到这些老旧档案有的
追溯到几十年前，大部分企业档案
是由原企业主管部门暂时集中存
放，后续由于种种原因，这些档案
被集中收放在条件简陋的库房内，
档案均未整理及鉴定，破损霉变严
重，急待处置。为确保国有、集体
企业档案完整与安全，及国有、集
体企业破产或改制后的档案顺利
移交，区档案局全力推进破产或改
制企业档案抢救与保护工作。

破产、改制企业的档案管理关
系到很多企业职工的切身利益，是
职工办理退休，特别是特殊工种职
工办理提前退休等的关键依据。
旧档案的抢救与保护工作引起了
我区政协委员的关注。随着一份

《关于开展改制企业档案抢救、保
护、再利用的几点建议》的提案，破

产改制企业档案抢救与保护工作
正式提上日程。由于档案整理工
作量大、繁琐复杂，2018年，区档案
局、工信局首次对散存在物资大
楼、原童车厂、原商业大厦内的改
制、破产企业档案进行清理试点工
作。区档案局相关负责人表示，此
次共清理出 7 个单位，8814 卷，文
书档案 1447件，试点成功后，档案
都移交区档案馆。

目前，破产改制企业档案抢
救与保护工作仍在进行中。收
集、整理和保管档案的最终目的
是为了利用，把“死档案”变成“活
资源”，据了解，经过规范整理后
的企业档案将移交区档案馆统一
安全保管，对外提供查询利用，发
挥其应有的价值和作用。

余月霞

本报讯 1－3月，儒林镇完成工业开票销售收入 34.81
亿元，同比增长 61.83%，完成全年目标任务的 20.48％；完成
工业实际投入 2.4亿元，完成全年目标任务的 15％；完成一
般公共预算收入 4500万元，同比増长 6.8％，完成全年目标
任务的 22.5％。

项目引进、项目建设持续发力。2019 年，全镇新签约
引进工业项目 4个，协议总投资 1.65亿元，完成全年目标任
务的 6.6％。2018 年签约引进的 23 个项目中，迪堡瑞新材
料、祺源精密机械、金美工具等 5个项目竣工；新欧新材料
等 2个项目达开工标准；金鸥冷却塔、欧椰生物等 5个项目
进场施工；其他 11个项目正在办理前期手续。2019年该镇
排定的 33 个重点工业项目，目前已竣工 5 个，正在建设 17
个（达开工标准 12个），前期准备 11个。同时，科技创业园
一期正在抓紧规划设计中，与相关单位已达成初步合作意
向，近期将签约。

下一步，儒林镇将以年度目标任务为导向，找差距、补
短板、强措施，狠抓进度快落实，加强工业经济运行监测预
警，加大重要生产要素监测，深入分析，努力促进工业经济
平稳健康快速发展。

坚持创新驱动，牢固树立“亩均论英雄”导向，围绕“三
新一特”和儒林主导产业，实施产业链精准招商，积极引进
一批与本土企业有协作配套需求、投资体量大、科技含量
高、带动能力强的上下游优质企业，加快产业集聚集群发
展。盘活资源要素，采取集中会商形式，实行定向交办，层
层压实责任，全力开工新项目、推进慢项目、突破难项目，进
一步提高项目开工率、竣工率、达产率和转化率。同时，大
力推进科创园规划建设，积极打造产学研平合。与上海、南
京等地区的高等院校、科研院所、科技企业孵化器、创业投
资机构加强对接，着力招引高质量科技项目。

李蕾

东城街道：

探索“双导师”培养制 建设高质量年轻干部队伍

区档案局：

推进破产改制企业档案抢救保护工作


