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本报讯 近日，东城街道
华兴社区邀请区中医医院医
护人员开展《吃好喝好，健康
过春节》知识讲座，小区近百
名居民参加。

讲座中，区中医医院护理
部兼健康管理部主任何红霞针
对春节期间居民比较关注的健
康饮食问题，讲述了什么才是
正确的饮食方式、健康食品的
分类、饮酒时注意事项及哪些
人群绝对禁止饮酒等常识，特
别针对痛风、心脑血管疾病、高
血压、高血脂、动脉硬化等危险
性疾病，在节日期间应该怎样

合理膳食，进行了生动而详细
的讲解。课堂上还为社区群众
推荐了方便易学的养生保健耳
穴操，受到社区居民一致好评。
活动中，区中医医院医护人员
耐心回答了居民提出的问题，
详细解答各种疑惑，并提出相
应的治疗和预防建议。

此次活动共为居民测血
压 40人次，发放健康养生资料
及院报约 100 余份。通过此次
讲座，居民了解了更多春节期
间饮食健康知识。

蔡东梅 孙婷 文/摄

本报讯 从“怕检查”到“防
检查”，从“等检查”到“要检查”，
这是企业履行环保主体责任的
一小步，却是生态环境部门服务
工作的一大步。

日前，金坛双全建筑材料有
限公司主动与金坛生态环境局
联系，要求派员对企业目前污染
防治设施的运行情况进行检查。

企业有反映，部门第一时间
对此进行了回应。随后，金坛生
态环境局主要负责人亲自带队，

组织环境执法、监测、审批等方
面的精干力量，深入企业生产一
线，进行把脉问诊，对不足之处，
对症下药开出良方。

“我们查看了企业的应急预
案、污水接管协议和一般固废、
危废处置协议，实地检查了固废
库房、喷粉房，对烘干废气处理
和净化回收装置安装等方面对
照事先列好的清单进行了仔细
检查，因为除了要发现问题，更
要防止问题。”参与检查的金坛

生态环境局环境监测员表示，整
体环境监测下来，企业环保工作
在全区同类企业中排在了前列。
下一步，工作组可能会推介更多
同行业企业参观，互相借鉴，取
长补短。

“完全没想到，会这么重视。
金坛生态环境局工作小组来后，
直接到我们生产车间，现场查看
设备、检测排污状况，并直接带
着我们的工作人员在问题部位，
详细讲解问题在哪儿，如何整

改。”企业负责人刘双全激动地
说，专业的指导比自己摸索再核
验，要省时省事的多。

高质量发展是最大的公约
数。近年来，在严监管的同时，
金坛生态环境局积极开展“环保
干部进企业”活动，协同推动全
区经济高质量发展和生态环境
高水平保护。2019年，金坛生态
环境局共走访企业 119 家，走访
304人次，收集企业诉求 122条。

“当得了‘店小二’，才担得

起‘参谋官’，没有服务的监管和
没有监管的服务都不可取，要实
现真正的山青水秀、湖净草丰，
必须要坚持监管和服务‘两条腿
走路’，此次金坛双全建筑材料
有限公司主动对接，就是坚持服
务和监管两手抓的最好注脚，也
是新时代生态环境工作题中应
有之义。”金坛生态环境局局长
黄建平如是说。

徐欢

本报讯 为切实推进城镇
燃气安全生产专项整治工作，确
保行业安全生产形势稳定，依据

《中共中央国务院关于推进安全
生产领域改革发展的意见》中关
于“建立政府购买安全生产服务
制度”的要求，结合全区燃气专
项整治工作及我区的燃气安全
监管工作实际，从 2019 年 12 月

底，区燃管处聘请燃气、应急等
行业专家对我区城镇燃气经营
企业及场站进行了大排查。

专家组通过台账检查、现场
查看和询问员工等方式对企业
的重点部位、关键环节、危险源
控制、日常管理等方面进行了全
方位“体检”，从而查找出企业在
安全运行中存在的问题和薄弱

环节。
检查结束后，专家针对检查

情况进行整理，出具书面问题清
单报告，并召开隐患整改指导
会，区住建局、燃气行业商会及
各企业安全负责人参加了此次
会议，就报告中的整改意见，与
会人员进行面对面地咨询和交
流，制定整改“药方”。 徐欢

本报讯 春节即将来临，近
日，我区开展根治欠薪冬季攻坚
行动，确保春节前农民工能够按
时足额拿到“血汗钱”。

据了解，为建立健全预防和
解决拖欠农民工工资问题的长
效机制，依法维护农民工劳动报
酬权益，我区出台了《推进农民
工工资实名制监管信息化工作
实施方案》，及时在全区开展农
民工工资实名制工作。

区人社局劳动执法大队还
专门设立了农民工欠薪信访接

待室，保证“12333农民工维权热
线 ”和 专 项 行 动 服 务 电 话
82838323 保持 24 小时畅通。全
区各企事业单位、各镇、各街道、
各行政村全部建立企业欠薪定
期报告制度，把已发生工资拖欠
的显性欠薪企业和生产经营不
稳定的隐性欠薪企业列为重点
监控对象，对不能正常支付工资
的企业及时预警预报；对恶意拖
欠农民工工资、拒不支付劳动报
酬的典型案例，加大惩处力度，
以此对拖欠农民工工资违法犯

罪行为形成强烈震慑，教育引导
用人单位守法诚信。

与此同时，区人社局还在常
州市首开先河，设立了农民工维
权咨询服务窗口，接待农民工维
权诉求。全面启动农民工讨薪
应急救助周转金。区法律援助
中心开辟了农民工法律援助绿
色通道，主动承担其诉讼、律师
代理等费用。

陈俊平 汤敖齐 左玲

本报讯 2019 年，是儒林
镇“打好污染防治攻坚战”专项
行动的启动年，也是创成“全国
卫生镇”的巩固年，截至目前，
镇区村庄环境整治工作成效明
显，首战告捷。

2019 年，儒林镇细化工作
任务，强化落实措施，广泛开展

“生态村”、“卫生村”、“环境友
好企业”等创建活动。

镇区印发《致全镇人民的
一封公开信》宣传资料 20800
份，开通有线电视专栏，召开创
卫会议，建设 15 个高炮广告，
集镇主要出入口制作大型宣传
广告、电子屏广告、安装道旗、
悬挂横幅标语，多方广泛宣传
发动，使国家卫生镇创建工作
家喻户晓，人人皆
知，充分调动了全
镇 群 众 参 与 创 建
活 动 的 积 极 性 和
自觉性。

以儒林集镇、

五叶集镇、工业园区为中心，镇
区通过网上公开招投标的形
式，聘请专业物业公司团队以
集镇片区及原创建重点村为中
心，不断向各偏远小村延伸，实
施村庄环境整治整镇推进工
作。共计新增统一设置不锈钢
果壳箱 180只，背街小巷、镇中
村设置分类式垃圾桶，有压缩
式垃圾中转站1座，乡镇建成区
垃圾容器化覆盖率达95%，所有
垃圾箱、桶、房和垃圾中转站容
器清洁无残留，日产日清，全部
运至区垃圾终端处理厂进行统
一处理，垃圾密闭清运率达
100%，生活垃圾无害化处理率
达100%。

徐欢 刘奕成

东城街道：
春节饮食与健康知识讲座进社区

儒林镇：
村庄环境整治攻坚成效显著

区人社局：
开展根治企业欠薪冬季攻坚行动

区应急管理局：
聘请专家进行燃气安全生产检查

金坛生态环境局：助力企业高质量发展

宣传活动现场

（上接第一版）
湖管会管理处表示，下一步

将结合封湖禁渔工作，强化渔政
执法管理，严厉打击非法捕捞行
为，为放流苗种生长和鱼类种群

繁衍创造良好环境，并组织科研
单位定期开展渔业资源调查，及
时掌握放流苗种生长及水质变
化情况，科学开展数据分析，评
估放流效果。希望关心长荡湖

绿色发展的各界人士积极参与
到长荡湖生态保护和资源养护
中来，共创绿色生态长荡湖。

蒋建君 杨建新

我区首次在长荡湖开展标志识别放流

（上接第一版）
强化“政电企”互动，积

极走访各板块园区，主动策应
地方发展需求，在建设坚强智
能电网、优化营商环境等方面
建言献策。全面落实“一新两
高”要求，建立省市区重大项
目挂钩服务机制，完成重点产
业项目相关供配电工程 13 个。
统筹做好电力接入、杆线迁改
等工作，有力支撑南沿江高铁、
河海大学常州新校区等重点工
程。每月报送全区电量增长、
乡镇工业园区用电变化等情况，
为区委区政府科学决策提供精
准翔实的电力数据依据。

主动策应地方产业调整，
滚动修订 2019-2021 年金坛电
网建设项目实施清单，“十三

五”以来累计投入电网建设资
金约 23.3 亿元，35 千伏及以上
变电站数量增加 6 座，变电容
量增加 77.3 万千伏安，增长近
64%；输电线路增加 93 条，总
长 度 增 加 1320.3 公 里 ， 增 长
13%，电网供电能力显著提高。
全面推进智能电网建设，金坛
配网自动化覆盖率达到 85% 以
上，率先在常州地区实现高考
考点双电源全覆盖。

落实优化电力营商环境 30
项重点举措，主动向政府主管
部门提出合理化建议，推动出
台报装接电“特快电力”服务
方案。构建“简、快、好、省”
办电模式，高压接电时长较去
年压降 63%，投诉工单同比下
降 50%。积极向上争取业扩配

套资金近 3700 万元，减少客户
办电成本。推动办电资料与政
务数据信息共享、实时获取，
让“信息跑路”代替“客户跑
腿”。积极推动“智慧用能园
区”建设，与金沙金融中心等
客户签订综合能源服务合同，
利用能源托管、电能替代和节
能改造等技术，降低企业用能
成本。

切实开展漠视侵害群众利
益问题专项整治，联合区农业
农村局开展扶农惠农“智慧渔
业”项目，先后被授予“全国
用户满意服务单位”“江苏省

‘安康杯’竞赛示范单位”“江
苏省文明单位”等荣誉称号。

邵桢 夏冰

我区去年全社会用电量突破50亿千瓦时


