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王国忠（左一）在对养殖户进行
技术指导

发展是永恒主题，党员是
发展重要力量。金坛经济开发
区在疫情防控和经济发展中，
发挥党员干部中流砥柱的作
用，抢占“两个加快决战之年”
的制高点，将服务辖区内企业，
使其尽快复工复产并迈入正常
发展轨道，作为检验党员干部
服务能力的试金石。

发展需要持之以恒，服务
需要久久为功。经济开发区
将党员驻点服务作为党员发
展和党性考验的有效手段 。
年初三以来，开发区科技经贸
局的万辉一直驻点金坛康诚
机械制造有限公司，并火线提
交入党申请书。康诚机械总
经理王红军表示，万辉蹲守企
业，做好企业防疫和复工复产

指导，为企业发展解决了许多
后顾之忧。开发区科技经贸
局党员刘剑，从指导企业办理
复工材料，到帮助企业解决防
疫物资等做到始终不渝。开
发区科技经贸局 25 名党员，在
企业复工复产前深入 1000 多
家企业摸排，到企业驻点提供
贴心服务。正因为有万辉等
一批入党积极分子、刘剑等一
批老党员优化企业服务，为企
业发展奠定了基础。目前 ,开
发区大多数企业已复工并划
分网格，党员全天候巡查，为
企业安全生产保驾护航。

党员的“鲜活力”，还体
现在牢记入党誓词、永葆革
命本色。在防疫和复工复产
面前，“言出必行”就是开发
区招商局党支部服务企业的

“法宝”。
像精细招商一样精细防

疫。历经多年白热化招商竞
争，开发区招商局党员对工作
的精、细、新的追求已深入骨
髓。党员张猛在驻恒方大期

间，每天巡查报告做
的和招商推介 PPT 一
样，有图有文有表，
见人见物见事，指出
问题一针见血。2 月
20 日，在他精查细管
下，两位来自重点疫
区私自返岗的企业员
工被“请进”开发区
集中隔离点。他每天
汽车行驶里程 40多公
里，而史一波和崔政
往 返 厂 区 的 行 程 达
100多公里。

像拼抢项目一样
拼抢复工。开发区招
商局党支部书记史裕
刚配合外资企业摸排、巡查和
做好复工准备，并领下第五网
格服务 120 家企业复工和监管
任务。晚上不论和网格员们讨
论业务到多晚，第二天早上 8
点定会出现在复工企业员工测
量体温现场。从 2 月 8 日起，
招商局党支部外资工作组和参
与企业复工资料审核、网格企
业管理的党员从之前“高速运
转”升级到“极速运转”。

像保障签约一样保障运
转。招商局的党员把保签约的

劲头用到保运转上，以主动靠
前的思维关注一线需求，以最
快的速度解决一线困难。为加
快企业复工资料审核，区工
信、发改、工商等部门入驻开
发区复工组。负责后勤保障的
党员庄裕花工作量陡增，除内
部日常协调，还要保障企业复
工组 33 人的后勤保障。除防
疫和复工，招商局支部的党员
还时刻做好招商本职工作。很
多党员见缝插针，开展许多份
投资问卷调查，收集有效项目

信息。2月 13日，支部书记史
裕刚牵头制定《关于疫情防控
期间创新招商服务的工作要
点》，传达到招商局每位员工。

防疫、复工、招商、发
展……孰轻孰重、孰优孰先，
金坛经济开发区的党员们心
如明镜。此时此刻，大家最
简单的想法是：自己千万不
能感冒，始终不能够退缩 ，
因为我是一名共产党员，金
坛发展匹夫有责。

蒋建君 马晓璇

本报讯 面对突如其来
的新冠肺炎疫情，区人民检
察院 40 余名党员干警请战
一线，积极参与联防联控，坚
守值班值勤，加入志愿者队
伍……区人民检察院第五检
察部检察官助理夏阳就是其
中的一员。

在结束了社区的联防联
控工作后，夏阳顾不上休
息，服从安排被派至金城镇
协助企业复工复产，成为金
科园工业园区第十网格的网
格员，对企业开展监督巡查
工作。

“记得二月下旬，企业开
始复工的头几天，巡查工作
压力很大。”夏阳告诉记者，
那时候他和同事早上 7点就

到达企业现场，指导并监督
企业按照规范流程有序复
工。由于对每个企业的进场
测温环节都会严格监督，部
分企业负责人不理解，甚至
抱怨：“你们怎么又来了？”

面对这些抱怨，夏阳总
是耐心解释，当前是疫情防
控的关键时期，如有员工出
现发热感冒等症状却没排查
出来，不仅企业要再次停工，
且会危害到更多人的健康安
全，严格的监督巡查才能将
风险降到最低。

随着复工进程的推进，
夏阳所在网格复工企业数已
达 92 家，每天他和同事要验
收即将复工的企业，巡查已
经复工的企业，形成了监督

巡查常态化。“有一次我们
中午在一家企业查访员工
就餐情况，就看到有几十

个员工紧挨着，没有保持安
全距离，”夏阳随即提醒企业
负责人，就餐时更不能放松
防护意识，“我们的建议得到
充分理解，类似的问题再也
没有发生过。”

“企业复工，对个人、对
国家乃至全世界经贸，都有
着举足轻重的意义。”夏阳在
日记中这样写道。协助企业
复工的二十多天里，一次次
的巡查，一次次发现问题、解
决问题，眼看着整体流程越
来越规范，企业和员工的自
觉性越来越高，对他们的工
作也愈发地理解和配合，夏
阳感到很暖心，自己的付出
是有价值的。

陈玉婷 冯玉 耿丽萍

“各养殖户注意，春季河蟹
养殖开始，科学做好清塘、种
草、密放、投料……”3月 13日，

“蟹将”王国忠在微信群一呼，
顿时召来“蟹兵们”回应：

“我家蟹塘刚清，什么时候
来指导下杀毒？”

“水草种植的品种、密度我
们把握不准，能不能指导下？”

“最近螃蟹吃口不好，是不
是病了？”

……
“春天蟹塘重在管理，下

午我抽空看看。”王国忠回复
道。疫情防控以来，他一手抓
塘口防疫，一手抓河蟹养殖复产。
在“十户联防、邻里守望”中，他
是十户长，大家叫他“王蟹将”。

“方边村河蟹养殖‘小精高’全
国有名，2016年 9月全国河蟹‘小精
高’家庭养殖金坛模式培训班在我
村举行。”王国忠说，早春池塘经过
冬季清塘、消毒、冻晒，水里什么也
没有，要保持浮游植物繁殖生长，就
要恢复池塘水体生产力。

“河蟹养殖对水质、温度、饵料
及投喂时间很讲究。螃蟹经过冬天
休眠，消耗大量能量，春季河蟹蜕
壳，要加大螃蟹饵料。”王国忠每天
在群里分享养殖经验。

养殖之初，王国忠摸着石头过
河，差点血本无归。开弓没有回头
箭，他四处“取经”。他总结发现，
池塘养蟹池水 PH 值应为 7-9，最
适为 7.5-8.5，池水溶氧保持在 5毫
克/升以上，只有勤换水保持池水
清爽和活力。他摸索出一条“小精

高”家庭养殖模式：小，即养殖面
积小，以家庭为养殖单位，面积不
超过 30亩，单塘不超过 15亩；精，
即精细化管理；高，即单位面积放
养密度高、投入高、产量高、产出
效益高。

“作为一名党员，我有责任带
领大家走上高效养殖和致富之路。”
王国忠是区劳模和优秀水产示范
户，在党员设岗定责中认的是科技
服务岗。他成立河蟹养殖微信群，
成员从最初几户到几十户，从方边
村扩散到周边地区。他对养殖户进
行摸排，掌握疫情防控和养殖第一
手资料。同时加强技术指导，帮助
养殖户恢复生产。为做大做好河蟹

“小、精、高”品牌，在养好自己
20 亩蟹塘基础上，他主动为周边
养殖户做好河蟹养殖技术指导，每
天通过微信群发布，帮助蟹农联系
蟹苗、草种和饲料等生产资料。

陈亚君 蒋建君

经济开发区招商局、科技经贸局、监察审计局党员做好企业复工材料审核

激发党员“鲜活力”为发展注入“新动能”

“鲜活力”之一：

驻点服务常态化

“鲜活力”之二：

言必行而行必胜

夏阳：助企复工“螺丝钉” “王蟹将”：
吹响“复产哨”力推“小精高”


