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7月16日，金坛港内河集装箱吞吐量突破1万标箱。经过10
个月的业务推介和市场培育，我区港口集装箱业务取得新突破。为
积极落实运输结构调整，目前金坛港至太仓港班轮已实现“天天班”
运行，运营能力和服务水平进一步提高。 左燕

本报讯 7 月 16 日下午 2
点，区城市管理综合行政执法
大队一中队队员在巡查过程
中，发现圣东福地小区南侧草
坪上有宠物随意排放的粪便且
当事人未及时清除宠物粪便，
队员对此行为进行取证，并联
系执法队员到场进行处罚。

该当事人的行为违反了
《江苏省城市市容和环境卫生
管理条例》第二十六条第二款：
居民饲养宠物和信鸽不得污染
环境，对宠物在道路和其他公
共场地排放的粪便，饲养人应
当即时清除。根据《条例》第五

十一条第七项：饲养宠物和信
鸽污染环境的，处以二十元以
上二百元以下罚款。

自 2020 年 5 月 1 日起正式
施行的《常州市文明行为促进
条例》中第十六条第一款第九
项也明确规定：携犬出户不使
用牵引带，不即时清除犬只粪
便的不文明行为被列入重点治
理清单，第三十四条第三款规
定：违反本条例第十六条第一
款第九项规定，携犬出户不使
用牵引带的，由公安机关责令
改正，可以处警告或者五十元
以上五百元以下罚款；未即时

清除犬只粪便的，由城市管理
部门责令改正，可以处二十元
以上二百元以下罚款。

金坛城管呼吁广大市民群
众：文明养宠，保护环境。只有
人人都遵守规则，养成文明、科
学饲养宠物的好习惯，才能让
我们的生活环境更加和谐、美
好。

顾静 周晴

犬只随地便溺 城管开出首张罚单

本月起，职工养老保险跨
省转移业务全部通过人社部转
移系统办理，全面取消纸质材
料传递。参保人员可通过支付
宝、微信、“掌上 12333”APP 和
国家社会保险公共服务平台这
四种途径办理跨省转移业务。

为缩短职工养老保险跨省
转移业务周期，解决参保人员

痛点、堵点问题，区社保中心积
极改造业务经办系统，按期完
成与人社部转移系统网络对
接，实现职工养老保险跨省转
移网上一键办理。以支付宝平
台为例，参保人员进入“城市服
务”小程序，点击“社保”栏目，
选择“关系转移查询”服务，即
可进行社保转移申请、申请审

核结果查询、转移进度查询等
一系列业务操作。

需要注意的是，参保人员
必须先在网络平台领取电子社
保卡，才能继续转移业务操
作。具体操作流程可进入“常
州人社”微信公众号查看。参
保人员申请转入时，必须准确
填写转入地和转出地，转入地

社保经办机构将在后台受理申
请并进行审核，通过人社部转
移系统在规定时间内完成获取
信息、发送下载联系函、传送下
载信息表和办理基金划转手
续。

为便于人员流动，参保人
员无论省内还是跨省流动，都
不必即时办理养老保险转移手

续，可选择待达到退休待遇领
取条件时，向待遇领取地提出
转入申请即可。

徐欢 诸葛敏子

职工养老保险跨省转移开启
四大平台网上一键办理

记者从我区全民健身培训班上了解到，今年下半年，我区将通
过举办四季联赛、群众性体育健身等活动，全面提高市民健康素
质，提升免疫力。同时，分类推进公共体育场馆对外开放，满足群
众进行体育锻炼健身需要。 张超

通往直溪镇井庄村的钢架
大棚大道两旁，一人多高的月
季、玫瑰花，开得十分娇艳。

“像这种经过嫁接的独杆
月季、玫瑰，一棵价格都要上
千元。”井庄村党总支书记陈
杰告诉记者，除了月季和玫
瑰，大棚里还有培育的睡莲小
苗等多种花卉苗木。

“村里 64个大棚，投入 117
万元，已全部建成并租赁投
用。”陈杰说，去年全村经营
性收入达到 107.41 万元，如期
实现脱贫摘帽目标。

3 年前，位于建昌圩西北
角的井庄村被列为我区第五轮
结对帮扶经济薄弱村。该村水
乡沟、渠、塘、堤、坝、桥
多，村民出行多有不便，农副
产品一直难以运出销售。3 年
前，由交通部门实施的直荣
路、接白乾路井庄线相继建成
通车，一条东西走向，一条南
北走向，村民进出村庄从此非
常便捷。

“路通了，地也就活了，
村民流转的土地效益一下翻了
倍。”陈杰说，原先，可种植
的土地每亩租金不超过 200元，
养殖水面低于 300 元；现在不
同了，平均每亩租金分别涨到
550元和 700元。

有着一手嫁接苗木手艺的
花农宋飞，看中了井庄村便捷
的交通和完善的水电配套设
施，决定租用钢架大棚培育高
档花卉苗木。项目的落地和推
进，为盘石、西家、景家庄等
几个自然村的村民在家门口就
业提供了更多机会。

“一个 8分地的大棚，可培
育 8000盆左右这种花叶络石小
苗。”宋飞告诉记者，利用大
棚培育盆栽小苗，从培土、浇
水到施肥、除草，都是人工操
作。基地常年用工 50—60 人，
到了集中嫁接和销售季节，用
工会超过 100 人，每人每天付
工资 110—150元。

69 岁的毛法林，当天正与

多名村民一起在大棚里为小花
盆逐一施肥。他说，家里的 2.5
亩承包地流转到村搭建大棚
后，他长期在这里务工，每天可
拿到 120 元，一年按 10 个月算
的话，年收入超过 3.6万元。

陈杰今年 45 岁，已在建
昌、吕坵两个村工作 20年，两
个月前才调到井庄村任党总支
书记。在前任书记的努力下，
村里打赢了脱贫攻坚战，而如
何在乡村振兴之路上快步跟进
不掉队，又摆在了他这位新书
记的面前。去年全村农民人均
收入 2.17万元，还低于全区平
均水平。

“经几轮接触和协商，村里
已与常州一家公司达成建设控
温大棚发展特种食用菌的项目
协议。”陈杰说，这一项目将于
今年 10 月水稻收割后实施，一
期流转土地 30—50 亩，可解决
周边村庄剩余劳动力 30—50
人，二期上马后可再安排 100人
以上。这一项目在解决村民就
业的同时，还能有效就地消化
农作物秸秆特别是麦秸秆，一
期 500 吨，二期至少 1000 吨，对
村庄环境提升也起到作用。

“未来几年，我们将通过
项目带动，保证村民人均收入
持续大幅增长，真正实现村强
民富的目标。”陈杰说。

赵鹤茂

井庄村：脱贫摘帽后没有歇一歇

（上接第一版）
就做好当前及下一步安全

生产工作，狄志强提出五点要
求：

一要树牢安全理念，严守
企业发展“生命线”。以对自己
负责、对企业负责的态度对待
安全生产，时刻把安全生产责
任记在心上、扛在肩上、抓在手
上，深刻汲取响水“3·21”特别重
大事故等经验教训，坚决杜绝
思想上的麻痹、心理上的侥幸、
管理上的疏漏。

二要强化责任落实，夯实
全员岗位“责任线”。企业第一
责任人要抓好依法生产经营，
抓好机构和人员配备，加大安
全生产经费投入，开展安全生
产标准化建设。通过教育培训
和考核奖惩，落实全员安全生
产责任制。

三要严格管理机制，筑牢
安全生产“保障线”。健全安全
生产管理制度，构建立体化防

控体系。加快安全生产标准
化、制度化、规范化建设，认真
执行安全生产“三同时”制度，
加强职工安全防护管理，加强
外包等业务安全管理，提升智
能制造水平，从源头提高企业
安全生产工作水平。

四要加强隐患排查，不碰
事故风险“高压线”。常态化组
织开展事故隐患排查治理，鼓
励激励员工主动排查、报告事
故隐患，防止风险累积酿成事
故。加强各类危险源安全管
理，加强危险作业安全管理，完
善应急管理预案。

五要强化问题整改，拉紧
安全生产“警戒线”。对照主体
责任清单和隐患排查记录，找
准问题所在，制定问题整改清
单，确保问题隐患全部整改到
位。把健全安全生产长效机制
作为重中之重，在责任落实上
再强化、体制机制上再完善、应
急能力上再提升。 徐欢


