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本报讯 人才作为“第一资
源”，既是我区当前经济社会发
展的重要支撑，更是赢得未来
发展的关键所在。 昨天下午，
我区召开人才政策发布会，重

磅发布《金坛区“金礼遇·才无
忧”高层次人才服务体系建设
实施办法》（金坛人才服务二十
条），为同类地区中覆盖最广、
力度最大、体系最全、生态最优

的人才综合服务政策，于 2021
年 1月 1日起施行。新华网、中
新社等近 20 家国内媒体参加
发布会。

“金坛人才服务二十条”在
主体上实现了顶尖人才、领军
人才、拔尖人才、青年人才全覆
盖，在内容上实现了人才安居、
乐业、畅游、康养全覆盖，在成
长上实现了人才引进、培育、发
展、壮大生命周期全覆盖，“干
货”满满、亮点纷呈。

在人才安居方面，提供至
少 1年期的人才公寓免租金优
待；发放最高 20万元的购房补
贴和 2000 元/月的专项资助；
优先安排人才配偶工作，为尚
无工作的人才配偶发放生活补
贴，并为其缴纳基本养老保险
和医疗保险；多元化保障人才
子女教育，可任选学校或“多选

一”安排入学，免费提供青少年
宫素质课程。

在人才乐业方面，提供专
人专窗一站式审批服务和全生
命周期审批跟踪服务；年薪 50
万元以上部分缴纳的个人所得
税所形成的地方贡献，自引进
之日起全额予以奖励；人才创
办企业优先纳入上市后备梯队
管理，优先享受产业基金、人才
基金支持，优先享受人才贷、科
技贷等无抵押信用贷款、小额
担保贷款及贴息贷款支持；加
入“金沙英才俱乐部”，享受免
费的人力资源、法律咨询等专

业服务，定期组织高端商务会
谈、讲座培训等专题活动。

在人才畅游方面，提供公
交免费优待；“金沙英才驿站合
伙人”单位租车和接送机（站）
服务免费或 5-7 折优惠；政府
食堂用餐免费，“金沙英才驿站
合伙人”饭店、咖啡厅、茶馆等
用餐 5-7折优惠；“金沙英才驿
站合伙人”酒店、宾馆每年 3-
10 天免费住、超额住 5-8 折优
惠；全区 A 级景区免门票，“金
沙英才驿站合伙人”影院免费
观影或 5-8折优惠。
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两个加快决战年——2020年终特别报道

本报讯 12 月 23 日，常州
市委常委、宣传部长，长荡湖
市级湖长陈涛来我区开展巡
湖活动，并对进一步做好落实
巡河制和加强长荡湖保护工
作提出要求。区领导陈锁龙、
刘明江参加活动。

活动中，陈涛一行先后查
看了湖心区水草恢复工程和水
动力优化工程实施现场。为改
变长荡湖湖底无沉水植物、湖
体无挺水植物、湖面无浮水植
物的不良现状，我区结合《长荡
湖水环境综合治理方案》要求，
今年 4月份开始在长荡湖湖心
区1400亩范围内实施栽植水生
植物，对长荡湖水体进行生态
修复治理，达到改善水质水体，
提升湖体环境容量。同时，针
对长荡湖水浅、浪大、底泥易悬

浮，以及大浦港、白石港高浊度
水流直接冲向湖心的问题，实
施水动力优化工程，降低直接
流向水产种质资源保护区的水
量，提高长荡湖大水体透明度，
为水生植被修复创造良好的物
理生境条件。

陈涛指出，长荡湖水环境
综合治理是一项系统工程，涉
及面广，工作量大，各级和相
关部门要持之以恒、久久为
功，持续推进各项工程有序实
施。要全力保障水资源管理
制度贯彻落实，调动各方面力
量共同参与河湖的管理保护，
形成齐抓共管工作合力。要
坚持绿色发展理念，注重规划
引领，在大保护的同时，合理
利用长荡湖生态资源，造福地
方百姓和经济发展。 唐晓海

常州市领导来坛开展巡湖活动

区政协召开十届二十三次主席会议
本报讯 昨天下午，区政协

召开十届二十三次主席会议。
区政协主席陈锁龙，副主席葛惠
明、吴欲晓、朱亚群、卢建新及秘
书长施生华参加会议。

会议协商讨论区政协第十届
常委会工作报告和提案工作报告
(讨论稿)，协商《关于召开区政协
十届五次会议的决定》（草案）、区
政协十届五次会议议程和日程安

排(草案)、常委分工值日建议名
单、文件起草委员会建议名单、提
案审查委员会建议名单、秘书长、
副秘书长建议名单、会议期间各
次大会主持人、报告人建议名单、
大会秘书处负责人建议名单、联
组讨论分组建议名单、列席和应
邀出席开幕式的人员、召开区政
协十届二十五次常委会议的有关
事宜，商定区政协 2020年度优秀

委员、优秀提案、优秀社情民意信
息、优秀调研报告、先进委员活动
小组、先进镇(街道)政协工委和提
案、社情民意信息承办工作先进
单位、“有事好商量”协商议事工
作先进单位。

会 议 还 协 商 讨 论 区 政 协
2021年协商计划、大会发言事宜
和有关人事调整事项。

钱赛

我区发布“金礼遇·才无忧”人才服务二十条
同类地区中覆盖最广、力度最大、体系最全、生态最优的人才综合服务政策

我区部署村（社区）“两委”换届选举工作
本报讯 12 月 23 日，我区

召开村（社区）“两委”换届选
举工作会议。区领导王海波、
朱霞参加会议。

根据区委统一安排，明年
1 月份我区将对村（社区）“两
委”组织集中换届。各镇（街
道）、各相关部门以及督导组
各司其职、迅速行动，按照既
定的时间进度将“两委”换届

“双线”工作有序推进，村（居）
委会换届完成了选举委员会
成立、村（社区）具体选举办法
制定，选民登记工作也即将完
成。为确保选举工作平稳有
序开展，我区把好选民登记、
确定候选人等环节，村（居）委

会 换 届 正 式 选 举 日 统 一 为
2021年 1月 16日。

会 议 指 出 ，此 次 换 届 在
“两个大局”交织、“两个百年”
交汇、“两个五年规划”交接关
键时期开展，省、市、县、乡、村
五级同步换届，时间特殊、意
义重大、影响深远，选举的政
治性、政策性、程序性很强。
要做到前期筹备工作有条不
紊、程序步骤一步不差、细节
考虑一点不少，确保换届工作
做实做细“零差错”。要严肃
村（社区）“两委”换届纪律，做
到问题人选零容忍、党性教育
零松懈、正风肃纪零忍让。

石庭耀

区第十七届人大代表正式候选人陆秋明与选民面对面互动交流
本报讯 连日来，补选区第

十七届人大代表工作在我区相
关选区有序进行。昨天下午，区
委副书记、代区长陆秋明以区第
十七届人大代表正式候选人身
份来到金城镇培丰村选区，与选
民面对面互动交流，区领导董龙
庆、冯锁强参加活动。

活动中，陆秋明首先做了自
我介绍，并对当选后如何履行代
表义务作了陈述。陆秋明说，虽
然来金坛工作不到半年时间，但
金坛山水之美、朝气蓬勃的发展
态势以及干部群众朴实、勤劳、

包容、谦和的精气神，让他倍感
振奋。当选后，他将以饱满的政
治热情和高度的使命感，依法履
职，密切联系选民，了解群众所
思所想所急所盼，把选民的意见
和建议带到人代会上，紧紧围绕
工作大局和人民群众普遍关注
的问题，认真审议、积极建言。
同时积极参加代表视察、执法检
查、工作评议等活动，对提出的
建议、批评和意见跟踪落实，认
真开展社情民意各种调研活动，
努力当好人民群众的“代言人”。

陆秋明表示，在今后工作

中，将遵守各项法律法规和廉
洁自律规定，严格按照“为民、
务实、清廉”标准，不断加强党
性锻炼和道德修养。同时主动
向本选区选民汇报履职情况，
听取选民或选举单位的意见，
自觉接受人民群众的批评和监
督，注重树立自身在人民群众
中的良好形象。

见面会上，陆秋明还与选民
就新农村建设、宅基地入市、培
丰化工园区转型、壮大村级集体
经济等方面进行交流。

唐晓海

人才政策发布会现场


