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入冬以来，疫情防控形势
日趋严峻，我区为统筹抓好疫
情防控和经济发展工作，发布
了《关于鼓励企业外地员工春
节期间留坛过节的若干措施》，
发放奖金、补贴鼓励企业外地
员工留坛过年，开出“真金白
银”和充满人情味的暖心举措，
积极倡导外地员工留坛过年。

据我区新冠肺炎疫情防控
应急指挥部介绍，出台该文件，
旨在支持企业积极应对市场变
化和疫情防控形势，做好原材
料、零部件储备和产品适度备
库工作，确保产业链供应链稳
定。鼓励企业制定外地员工春
节错峰避峰放假和留坛调休计
划，抢先机、抢工期，稳岗留工，
并发放以下四类补贴：

一是给予企业外地员工专
项补贴。春节期间，企业安排
留坛外地员工在岗工作的，按
每人 1200 元的标准给予补贴

（其中，在坛在岗工作的按每天
每人 100元给予补贴）。

二是给予企业劳务派遣补
贴。春节期间，企业安排外地
劳务派遣人员留坛总人数 1000
人（含）以上的，给予企业 20万
元 补 贴 ；留 坛 总 人 数 500 人

（含）—1000 人的，给予企业 10
万元补贴；留坛总人数 100 人

（含）—500人的，给予企业 5万
元补贴。

三是给予企业房租减免补
贴。春节期间，企业租用国有

（集体）资产类集宿楼、青年公
寓等用于安排外地员工住宿
的，减免 2月份当月房租。

四是鼓励外来人员来坛就
业。企业自行录用符合防疫规
定的外来新员工，在 2 月 26 日
前完成招工录用备案的，给予
每人 1000元的就业补贴。

为鼓励企业春节期间留员
工、稳生产，我区还将通过开展
员工生活关爱活动、提供免费
防疫物资、组织职工文体活动
与维护职工合法权益四大措
施，为留坛外来员工提供节日
生活保障。我区就业和人力资
源服务中心负责人表示，将组
织留坛员工开展一日游活动，
让他们在坛过年的同时，领略
金坛的自然风光和人文景点。

发奖金发补贴 稳员工稳生产
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让我们一起留坛过节让我们一起留坛过节

位于省级“光彩特色小
镇”直溪镇的江苏斯威克新
材料股份有限公司，开出最
高 5100 元的奖补措施，鼓励
员工留在本地过年。

该公司从去年年底就开
始在企业内部进行摸底调
查，提前了解员工春节期间
的去向。该企业综合管理部
人事主管朱海仙表示，企业
倡导员工春节留岗、就地过
节，一方面是为了赶制新增

的生产订单，另一方面是响
应疫情防控号召。企业员工
在春节期间留岗，可正常享
受节假日加班补贴，额外最
高可获得 5100 元的补贴和
奖励。待来年春暖花开之
时，员工可以选择错峰返乡，
每人可以享受 10 天带薪休
假福利。朱海仙表示，公司
已 有 400 多 名 员 工 报 名 留
岗，其中异地员工占比 80%
左右。

斯威克公司：

最高5100元奖补鼓励留坛过年

编者按：距离春节还有不足 20天，但国内疫情多点散发，疫情防控形势仍然严峻。每年的“春运人员大迁徙”，无疑
会让防疫面临更多的挑战。各地纷纷倡导“就地过年”，这既是出于防疫的需要，更是基于大多数人生命安全的考量。日
前，我区发布了《关于鼓励企业外地员工春节期间留坛过节的若干措施》，发放补贴鼓励企业外地员工留坛过年，不少企
业更是推出各种发红包、给补贴的政策，号召员工就地过春节。

融媒体记者 臧风华 余月霞
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来常健康管理、返乡政策、隔离要求……最新回应来了！
问：我打算从日本乘飞机

回到常州，现在隔离政策是什
么？

答：对入境人员实施“14+
14”健康管理措施，即 14 天集
中隔离医学观察期满符合解除
隔离条件的，继续严格实施 14
天居家隔离医学观察。

问：我打算在其它省份入
境并解除集中隔离后 14天内
回到常州，应该怎么做？

答：对在外省入境并解除
集中隔离后 14 天内回到我市
的人员，应提前向常州住址所
在社区报备，从回到我市的当
天起实施居家隔离医学观察，
在回常后的 3 天内进行第 1 次
核酸检测，在解除隔离后的第
14天进行第 2次核酸检测。

问：我打算今天从中高风
险地区所在城市的低风险地区

来常，应该怎么做？
答：建议在当地进行核酸

检测并持有 7日内阴性报告返
常；如不能提供 7 日内核酸检
测阴性证明，需在到达常州时
进行核酸检测，结果阴性后方
可自行流动。

问：我打算今天从无中高
风险城市（全市低风险）来常，
应该怎么做？

答：来常后应做好自我健
康管理，并每日2次自我体温检
测。农村地区返乡人员还应在
返乡当日向所在村委会报备。

问：我打算春节期间从外
省低风险城市回常州乡下，持
核酸检测阴性证明返乡这个要
求从什么时候开始执行？

答：持核酸检测阴性证明
返乡从 1月 28日春运开始后实
施，至3月8日春运结束后截止。

问：我打算春节期间从外
省低风险城市回常，家住常州
市中心小区，属于国家规定定
义的“返乡人员”吗？

答：工作方案所指返乡人
员是指从外地返回农村地区的
人员，主要包括：一是跨省份返
乡人员；二是来自本省内中高
风险区域所在地市的返乡人员

（中高风险区域内部人员原则
上不流动）；三是本省内的进口
冷链食品从业人员、口岸直接
接触进口货物从业人员、隔离
场所工作人员、交通运输工具
从业人员等重点人群。

问：我打算春节回外省低
风险城市老家农村，准备进行
14天居家健康监测，然后再回
到常州农村后，是否还需要提
供核酸检测阴性证明和 14天
居家健康监测？

答：核酸检测阴性证明和
14 天居家健康监测都需要。
做好体温、症状监测，非必要不
外出、不聚集，必须外出时做好
个人防护，并在返乡后第 7 天
和第 14 天分别做一次核酸检
测。农村地区返乡人员还应在
返乡当日向所在村委会报备。

问：我打算春节期间从外
省低风险城市回常，家住常州
市中心小区，是否需要提供核
酸检测阴性证明？

答：不需要。来常后应做
好自我健康管理，并每日 2 次
自我体温检测。

问：我春节期间返乡前核
酸检测阴性证明如何获得？

答：返乡人员可在出发地
或目的地的任意一家有核酸检
测资质的医疗机构、疾控机构或
第三方检测机构进行检测，凭7

天内核酸检测阴性证明或包含
7天内核酸检测阴性信息的健
康通行码“绿码”返回农村地区。

问：我春节期间从外省低
风险城市回常州乡下，持核酸
检测阴性证明返乡后是否还需
要隔离？

答：持核酸检测阴性证明返
乡后不需要隔离，但需要进行14
天居家健康监测，做好体温、症
状监测，非必要不外出、不聚集，
必须外出时做好个人防护，并在
返乡后第 7天和第 14天分别做
一次核酸检测。返乡不满14天
的，以实际返乡时间落实居家健
康监测和核酸检测要求。

来源：健康常州

一边是外地员工回家过年
的期盼，一边是依旧严峻的疫

情防控形势。为破解“两难”局
面，我区一些企业纷纷推出充

满人情味的暖心举措，让员工
留厂过年不孤单。

作为一家高新科技企业，
蜂巢能源公司发展势头强劲，
二期项目正在加快建设中。很
多员工表示，留坛过年，一方
面是响应疫情防控的号召，另
一方面也是为公司发展助力。

蜂巢能源科技有限公司
80% 的员工来自外地，公司鼓
励员工今年春节非必要不返
乡，预计约 1000 名外地员工留
坛过年。为最大限度弥补留坛
员工的遗憾，该公司在做好防
疫工作的基础上，推出了线上
互动抽红包、线下除夕小聚会、
给员工家属送祝福等一系列暖
心举措，让员工们感受团圆的
氛围。

蜂巢能源公司：

线上互动送祝福 “留厂过年”不孤单

为鼓励员工留坛过年，
飞荣达科技（江苏）有限公司
负责人表示，春节前后出勤
的一线员工，根据出勤天数，
企业给予累计的奖金奖励，
非一线员工在春节期间也能
享受到值班补贴。留守的加
班员工可在假期后申请错峰

返乡。
这一决定在企业内部引

起了热烈反响，很多外地员工
表示，隔绝疫情，不隔真情，积
极响应“就地过年”的号召是
做好疫情防控工作的基础，相
信未来的团圆会更加温暖，他
们一起留在金坛过年。

飞荣达公司：

隔疫不隔情 团圆更温暖

真“薪”留人，确保
产业链供应链稳定

飞荣达公司积极响应“就地过年”号召

斯威克车间内一派繁忙

蜂巢能源推出暖心举措鼓励员工留坛


