
本报讯 元 宵 节 将 至 ，
为进一步加强烟花爆竹禁燃
禁放管理工作，引导群众文
明、绿色、低碳过节，区城
管局积极布置，持续做好禁
燃禁放工作。

元宵节期间，区城管综
合行政执法大队各派驻中队
将在辖区内做好日常巡查工
作，重点巡查流动兜售、占
道经营烟花爆竹现象，严格
查处相关违法行为。

区环卫处将组织全体行

政人员深入辖区，开展烟花
爆竹禁燃禁放宣传、值班工
作。各物业公司将通过开展
多样化的宣传引导工作，提
高业主的禁燃禁放意识，同
时加强日常巡查，如遇到燃
放情况将及时劝阻。

陈玉婷 顾静

区城管局持续开展禁燃禁放工作
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简 讯

2月上旬，我区 125个村（社
区）完成新一届村（居）民委员
会换届选举工作，圆满推动村

（社区）党组织书记组织意图人
选 100% 实现，村（社区）党组织
书记、村（居）委会主任“一肩
挑”100%实现。

自 2020 年 10 月 推 动 村
（社区）“两委”换届工作以
来，我区认真贯彻落实中央和
省委、市委部署要求，统筹谋
划推进、压实工作责任、强化
督促指导，以高标准、严要求
的实干姿态确保各项工作稳步
推进。经过此次换届，全区村

（社区） 党组织书记平均年龄
降至 46.8岁，大专及以上学历
占比达 83.9%；村 （社区）“两
委”成员平均年龄降至 39.5
岁，大专及以上学历达 86.2%，

女性成员占 41.5%，顺利实现
换出好班子、选出好干部、形
成好思路、建立好机制、巩固
好局面的“五好”目标。

绘制“施工图”，下好
筹备“先手棋”

我区超前谋划换届筹备工
作，将其纳入全年重点工作，
全面开展村 （社区） 班子综合
考察暨优秀年轻干部调研；印
发 《关于统筹做好村 （社区）

“两委”换届相关准备工作的
通知》，对优化组织设置、摸
排组织关系、化解信访矛盾、
班子优化调整、经济责任审
计、成员背景联审等 6 项重点
工作提前进行部署。召开村

（社区）“两委”换届工作部署
会和工作推进会，建立“双联

三定一驻点”制度，区镇 （街
道） 两级 9个督导组、124个指
导组下沉一线。以朱林镇为试
点，区镇两级集中力量、集中
精力、集中资源，探路破题、
积累经验、打造范本，组织区
各督导组和其它镇 （街道） 开
展实景观摩，真正变试点为示
范、变“盆景”为“花园”。

拧紧“安全阀”，下好
换届“精准棋”

我区牢牢把握宣传主阵
地，网上网下联动，传统媒体新
媒体结合，多渠道拓宽宣传覆
盖面。拍摄金坛区村（社区）

“两委”换届专题宣传片，开辟
《百村巡回展、换届进行时》微
信公众号系列报道，张贴海报、
发放折页 3.8 万余份。认真梳

理换届工作全流程，编写《换届
选举工作指南》，摄制《选出忠
诚干净担当好班子》选举流程
示范教学片，印制《换届工作流
程图》。集中开展风险排查，逐
村逐社区梳理摸排，找准风险
关键点、关键事，组建工作专
班，对症下药。坚决把纪律规
矩挺在前，在“三个一律”基础
上，提出“九个严禁”“十二个不
准 ”，编 印《换 届 选 举 纪 律 手
册》，组织签订换届纪律承诺
书，聘请换届风气监督员。

育强“生力军”，下好
发展“制胜棋”

我区建立任期村级经济发
展目标激励机制，组织新一届
村 （社区） 班子成员制定创业
承诺，谋划工作思路和发展规

划。组织签订履职承诺，在任
期内如有相关违纪违规行为，
则自动启动辞职程序，以制度
切实维护队伍的纯洁性。统筹
推进村干部专职化管理全省试
点，落实“2+10+N”文件制
度体系，启动编制“十四五”
村 （社区） 干部队伍建设规
划，实施村干部队伍“432 强
链计划”和返乡兴村人才计
划，为村（社区）干部队伍注入
源头活水。我区将加强和规范
村（社区）配套组织建设，推动
新一届村（社区）班子成员快速
进入岗位角色，接好“接力棒”，
做好“领路人”，积极落实乡村
振兴、强村富民等任务，努力打
好“履新第一仗”，为金坛奋进
苏南发展第一方阵夯实基础。

戴天敏 蒋建君

我区村（社区）换届选举圆满实现两个100%

明天就是元宵佳节，记者
在金海小商品市场看到，各式
灯笼琳琅满目，既有传统大红
灯笼，又有新式电子灯笼，造型
各异的花灯惟妙惟肖，将店铺
装扮得五彩缤纷。

论起热销，还
属各种样式的电
子灯笼，尤其以卡
通造型、灯光闪烁
配合动感音乐的
更受孩子的青睐，
这些电子灯笼售
价普遍在 20 至 40

多元不等。花灯摊主
们介绍，近段时间以

来，花灯销量激增，其中半成品
占据了一定的份额，大约 15 元
左右一个，孩子们既能享受动
手乐趣，又能感受节日气氛。

记者又走访了城区的大型
超市，发现这里也有花灯售卖，
最受欢迎的是手工花灯，因为造

型各异，颇受顾客喜欢。超市销
售员介绍，每天营业额约四五千
元，手工花灯都卖断了货。

据了解，今年具有生肖牛
元素的儿童手持灯笼深受小朋
友的青睐，不少市民也更喜欢
具有传统特色的手工灯。但传
统的花灯制作比较复杂，制作
商也针对市场需求对花灯的材
质进行了改进提升，用各色绸
布代替了纸，外观更加漂亮，质
量也比以往更好。 姚珏

元宵将至 花灯走俏

本报讯 为给企业复工
复产提供充足的人力资源保
障，2月 23日中午，区人社局工
作专班启程前往河南省濮阳
县、范县，开启为期三天的劳
务对接工作。

在出发前召开的部署会
上，记者获悉河南省拥有大量
劳动力，其中濮阳县人口数量
已超过金坛。区人社局希望
通过此次劳务对接，引进一批
急需紧缺人才，在实现批量招
工、精准就业的同时，进一步
宣传金坛，从而吸引更多务工

人员来坛就业。
为让此次跨省劳务对接

取得更好的成效，区人社局与
金坛经开区、华罗庚高新区、
金城镇、直溪镇积极联动，吸
引了东方日升、斯威克光伏、
飞荣达等 9家企业参加劳务对
接活动。

区就业和人力资源服务
中心职业介绍科副科长傅丽
阳介绍，自 2013年首次开展对
外劳务协作以来，经过 7 年的
努力，累计带动外省来坛就业
人员 2万余人。 李鹏宇

区人社局工作专班赴河南批量招工

本报讯 大地回春，农事
渐起。截至目前，我区 3 家农
药生产企业、4 家肥料生产企
业、1 家种子生产企业已全部
复工生产，开足马力保障春耕
春管需要。

记者在常州市宏宝生物
科技有限公司看到，7 条流水
线已全部开启。该公司专业
从事生物有机（类）肥料的研
究开发与生产销售，每年供应
春耕生产的肥料超万吨，其中
70%供应本地市场。从原料制
成肥料通常需要 45天时间，春
节前，公司已储备了 1.2 万吨
半成品，2月 20日复工后，一边

全力生产、一边有序发货。
江苏丰登作物保护股份

有限公司年产各种农用杀菌
剂原药、制剂 5000 多吨。今
年，公司接到了小麦锈病防治
剂生产订单，正月初六登冠生
产基地开始复工生产，目前已
有 80 多吨产品销往周边及广
东、福建等地。

据统计，全区现有麦田除
草剂、杀菌剂、尿素、复合肥等
农药剂 3000 多吨，武运粳 23、
南粳 3908 等水稻种子储备量
达 180 万斤，各类农资储备充
足，基本满足春耕春管需求。

张袁华

我区8家农资生产企业复工

市民选购花灯

（上接第一版）
既要规模、更要质量。近年

来，我区在动力电池产业链上下
游的布局已初步完成，正在向行
业高端化发展，目前已拥有 SK
电池认证中心、中航锂电技术研
究院等专业电池认证、电芯检测
和技术研发以及锂离子动力电
池技术研发机构。在去年 11 月
公布的 2020 年苏南国家自主创
新示范区独角兽企业评估结果
中，中航锂电、蜂巢能源双双上
榜，江苏共选出 13 家企业，其中
常州仅有的两家都来自金坛。
中航锂电科技有限公司党委副

书记王小强表示，公司在金坛的
技术人员超过了 1000 人，研究
院过去两年累计投资已超过 6
亿元，为中航锂电下一步发展提
供了强有力的推动力。蜂巢能
源科技有限公司首席运营官尤
军表示，正在研发的果冻电池明
年将量产，果冻电池的特点是在
维持现有能量密度的情况下，能
够极大地提高产品的安全性。
另外电极段包括涂布、辊压、分
散、匀浆等，都在进行优化，整个
工艺路线在未来两到三年内会
极大地迭代，极大降低成本、提
高效率。

今年年初，我区制定出台了
《工业经济高质量发展“十百千
计划”实施方案》，11家企业入围
百亿企业集团培育名单，其中有
5家动力电池企业入选。针对这
些企业，我区将实行区、镇（园
区）负责同志两级挂钩联系制
度，及时帮助解决发展中遇到的
困难和问题，重大事项按照“一
企一策、一事一议”的原则，由区
委、区政府集体研究予以重点支
持，努力将现有潜力企业培育成
百亿企业集团，将该产业早日培
育成千亿级产业。

唐晓海 陈月乔/文 朱顺/摄

（上接第一版）
2020年末，全区贷款规模首

次突破千亿元，其中，制造业本
外币贷款余额 172.6 亿元，比年
初增加 7.76亿元，目标完成率达
127%。区地方金融监管局局长
陈兴龙表示，这个成绩的取得体
现了我区企业复工复产的速度，
也体现了这几年招商引资的企
业的体量在增大，对资金的需求
在增强。

在种种不确定性和困难挑
战面前，全区各相关部门全力以
赴帮助企业恢复“元气”，推动企

业做得大、发展得好，用实际行
动诠释了金坛“店小二”式的服
务。在疫情“大考”之下，全区市
场主体快速增加，交出了逆势增
长的成绩单。2020年，全区工业
应税销售收入 1625 亿元，是“十
二五”末的 2.3倍；规模以上工业
增加值 346 亿元，是“十二五”末
的 1.4倍。

一系列政策组合拳不仅帮
助企业纾困，更为企业高质量
发展注入了活力：2020 年度，
全区入库省高企培育库企业 92
家，认定高企 93 家，同比增长

24%，新增 75 家，争取各级培
育奖励资金 3530 万元。截至目
前，全区高企总数达 227 家，
实现了三年 2.4 倍的增长速度。
区科技局高新技术科科长孙陆
军表示，目前已经实现了“镇
区主体，科技指导”的高企培
育工作良好局面，做到了应报
尽报。下一步，将围绕产业链
布局创新链，加大创新主体培
育，落实配套奖励政策，为实
现金坛在苏南板块持续快速崛
起提供有力的科技支撑。

刘佳

金融支持激活实体经济发展“一池春水”


