
2 专 版news.baosteel.com 姻责任编辑院 张 萍 尹 冉 姻电话院 021-26641942 姻邮箱院 bgbs@baosteel.com

2019年 11月 15日 星期五中国宝武报news.baosteel.com

渊第八辑冤 渊70人排序按姓氏笔画冤

版面设计院徐 婉

徐文俊
上海市劳动模范、全国劳动模范

现已退休的徐文俊袁 曾任原一钢公司型钢厂厂
长尧上钢一厂副厂长尧新沪钢铁厂总经理尧三冠公司
总经理遥

当时一钢公司型钢厂主要设备是从德国引进的

二手设备袁1989年开始试生产遥 1989年底袁徐文俊担
任型钢厂厂长后袁注重抓好工艺设备改造袁紧紧围绕
市场需求开发品种遥1991年袁徐文俊积极推行 115 方
坯取代 100方坯袁取得了显著的经济效益遥 1993年袁
他提出并实施控制钢温尧控制生产节奏袁保证均衡生
产的措施袁严格工艺操作袁从而使 130 方坯成功取代
115方坯遥

为了加快型钢优质多产的进程袁多创效益袁徐文
俊始终把深化内部改革尧强化内部管理袁作为发展生
产的动力遥 1991 年袁在全厂率先推行了以签订上岗
合同为中心的劳动尧工资尧培训制度配套改革遥 1992
年袁 他在分厂开展了以岗位作业标准为主要内容的
业绩跟踪考核活动遥 他制定和推行了设备点检制与
区域负责制相结合的设备管理模式袁 进一步加强专
职点检员尧 检修人员和操作工三方面人员维护设备
的责任心袁对提高分厂设备的可开动率袁降低设备停
机率起到了保证作用遥

他注重设备改造袁加快引进设备国产化步伐袁大
胆试行新工艺袁开发新品种袁调整产品结构袁适应市
场需要袁 使型钢生产不断创出新水平袁 产量每年以
10 万吨左右的幅度递增遥 1993 年袁 产量达到 55 万
吨袁 突破了该套设备国内年产 50 万吨设计能力袁产
品合格率和成材率显著提升遥 1993年创利税 2.72 亿
元袁成为当时上钢一厂新的经济增长点遥 同时袁品种
也由原来单一的螺纹钢袁开发拓展为 8 大品种 26 种
规格袁其中 20锰硅螺纹钢荣获国家野金杯奖冶遥

黄俊杰
中国宝武金牛奖、中国宝武十大杰出青年

今年是黄俊杰加入宝钢资源的第 11 个年头遥11
年前袁他从同济大学取得硕士学位后袁怀着满满的
激情袁迈进了宝钢资源的大门遥 2015 年袁公司创业团
队机制应运而生袁他果断报名参加竞聘袁最终顺利
成为锰系品种创业团队的负责人遥 2018 年袁锰矿进
口贸易量达 135 万吨袁 在贸易规模上首次跃居行业
第一袁宝钢资源荣获野耶贺兰杯爷锰矿综合实力十强
企业冶遥

2015 年以来袁 锰系业务的经营环境发生了重
大变化遥 面对重重压力袁黄俊杰带领创业团队深思
熟虑袁 改变传统的盈利模式袁 转而以渠道建设为
主袁深耕细作遥 创新带来了甜头袁锰系业务的整体
规模和盈利能力都有了较大提升遥 2015 年袁锰系品
种单边下跌的累计跌幅超过 40%袁面对严峻考验和
复杂的市场形势袁 锰系业务团队始终站在市场一
线袁坚持发展客户渠道模式袁大力开拓终端合金工
厂用户袁 为宝钢资源锰系业务团队夯实了稳健的
客户体系遥
为了建立稳定的供应商体系袁2016年袁锰系业务

团队与国际锰业巨头签署了为期三年的战略合作

MOU渊中国区仅有 2 家签署冤袁这也是锰系业务首次
与国际供应商签署长期稳定的供应协议遥 此外袁团队
还与国际上的其他供应商深入合作袁形成了以主流矿
为核心的供应商体系遥
跟黄俊杰一样袁 锰系团队的成员均为年轻的 80

后袁且平均年龄只有 30岁遥 过去的三年里袁剧烈动荡
的市场形势给团队成员带来前所未有的巨大挑战遥三
年间袁他们目标一致尧高效团结袁默默地奔波在市场一
线袁不仅锻炼了协同应战的能力袁而且每位成员都逐
渐具备了独当一面的业务能力遥

黄健美
全国企业信息工作先进个人、广东省五一劳动奖

章、广东省冶金科技成果特等奖、全国五一劳动奖章、

广东省“扬帆计划”培养高层次人才

韶钢昆仑科技党总支书记尧 执行董事黄健美工
作多年来袁解决了多项行业关键性技术难题袁探索出
独具特色尧备受赞誉的野韶钢信息化模式冶袁实现了韶
钢信息化从无到有尧从弱到强的跨越遥

2006 年袁由黄健美主持实施的韶钢 ERP 一期与
MES 一期项目袁实现了同步规划尧同步设计尧同步建
设尧同步上线遥 ERP正式上线第一个月袁就实现了包
括采购尧铁前尧炼钢尧轧钢尧在制品尧产成品尧销售在内
的所有工序实际成本还原遥

2008年袁他提出韶钢信息化第二次创业计划袁率
领核心研发团队袁先后建成韶钢计量数采二期尧ERP
二期尧MES二期尧智能一体化监控系统等遥 韶钢信息
自动化系统建立了基础自动化级尧过程控制级尧制造
执行级尧经营管理级尧决策支持级的完整五星企业信
息化体系遥

2015年袁韶钢决策建设全新经营管控信息系统遥
黄健美带领昆仑科技团队迎难而上袁 严格按项目总
进度计划尧时间节点及管理规范袁高效保质完成了管
理信息系统和过程控制系统所有阶段的工作目标遥
仅用 9 个月袁就圆满完成了配套改造任务袁协同实现
了经管系统的顺利上线袁确保流程的优化高效运行袁
极大提升了韶钢应对市场的快速反应能力遥
黄健美带领核心团队抓技术尧强管理袁确保韶钢

经营管理尧决策支持等野中枢神经系统冶稳定运行袁有
力支撑韶钢转型发展尧创新业绩遥 同时袁借助野互联
网+技术冶优势袁聚焦两化融合袁深耕外部市场袁实现
了内外部业务两翼齐飞袁 持续保持企业稳健的盈利
能力和良好的经营态势遥

曹 锟
湖北省职业道德模范、湖北省五一劳动奖章、

国企敬业好员工、最美央企人、中央企业青年五四

奖章

曹锟如今是宝钢股份武钢有限炼钢厂四分

厂炼钢作业区作业长遥 进厂之初袁曹锟是一名炉
前工遥 他从基层岗位学起做起袁成为炼钢厂第一
位研究生炉长袁逐步成长为具有丰富生产管理实
践经验的优秀专业人才遥他积极参与并完成包括
钢种工艺优化尧新品种开发尧熔剂降本尧合金降本
等 30 多个科技项目攻关袁取得了丰硕成果遥

以前 袁 二炼钢一直采用手动炼钢 袁2009 年
后袁 才开始采用半自动遥 全自动设备有副枪装
置袁在转炉吹炼过程中袁起着测量钢水温度尧碳
含量尧 氧含量及液面高度的作用遥 由于厂转炉
容积较小袁 且受厂房空间布局影响袁 无法安装
副枪系统袁只能凭人为判断遥 有一天袁加料倒炉
取样时袁 曹锟发现渣子偏稀袁 便询问成份比例
是否正确袁 他凭借丰富的经验袁 避免了这炉钢
出现磷高而造成的损失遥

在担任炉长一年多的时间里袁他更是忘我工
作袁带领班组职工一起努力袁实现了 2009 年班组
全年无责任性改钢尧回炉尧无责任性中断质量事
故发生袁并通过合金替代袁实现班组年降本增效
150 万元的骄人业绩遥

HiB 钢是最高级别取向硅钢 袁 冶炼难度
大 遥 有人说 院 野重点品种钢给曹锟炼 袁 他有绝
技遥冶每当接到冶炼重点品种钢任务时袁他都组
织班组学习袁增强标准意识袁强调成分控制袁对
可能出现的问题袁提前制定措施遥 在冶炼过程
中 袁他还不断地进行探索创新 袁并自创了高碳
低磷操作法遥

康 明
上海青年创新创意大赛一等奖、全国劳动模

范、第六届中国国际发明展银奖、上海市科技进步

奖二等奖

康明是上海宝钢新型建材科技有限公司技术

专家尧技术中心主任遥 自加入宝钢建材以来袁一直
从事钢铁工业废弃物综合利用及建材产品开发

的科研工作遥
作为一名技术专家袁在他的带领下袁技术中心

团队完成科研项目 50 余项袁转化产品 15 个袁各类
专利 100 余项袁高新技术成果转化 5 项遥 其中高炉
矿渣微粉等建材产品袁 从 2000 年开始袁 逐步成为
上海及长三角的龙头新型建材产品遥

他带头研发的矿渣超细粉用于多项上海市重

点工程项目院浦东磁悬浮列车尧上海科技馆主体大
楼尧 上海环球金融中心大厦等遥 由他主持开发的
野高性能海工混凝土掺合料冶被东海大桥工程指定
为唯一掺合料袁 长江隧桥掺合料被用于上海重大
工程崇明长江隧桥工程中遥

围绕钢铁工业废弃物综合利用袁康明开展了
大量科研工作袁利用宝钢矿渣尧粉煤灰 尧钢渣等
废弃物袁 开发出高性能耐磨材料尧 微晶玻璃尧结
构材料遥他还先后主持申请创立了宝山区企业技
术中心尧宝山区产学研基地尧上海市科技小巨人
企业等遥

从 2013 年开始袁 他以城市矿山理念为出发
点袁 为钢铁企业和城市融合发展探索技术途径遥
他主持了冶金企业建筑废弃物的再生利用和系

统处置的项目研究袁目前已经开始了每年数十万
吨建筑垃圾的处理和综合利用工作遥 他还将二十
来年的研发成果整理总结袁向集团公司内进行技
术输出袁提供技术服务遥

康 复
国家科技进步奖二等奖、上海市科技进步奖

一等奖、冶金科技进步奖一等奖、全国技术改造

先进工作者

康复已经退休遥 他曾说院野在宝钢工作的三
十多年袁其间也多次变换岗位袁其中袁1995-2002
年任宝钢一炼钢系统改造项目组长尧2004-2012
年任湛江钢铁专家组组长是我个人认为最有意

义尧最有价值的两段职业经历冶遥
作为一炼钢系统改造项目组长袁在野新建 2

号 RH尧一炼钢车间三电改造尧新建 300 吨钢包
精炼炉尧新建 3 号厚板坯连铸机冶等 5 个大型项
目中袁公司首次试点项目经理负责制袁要求项目
组对投资尧工期尧质量全面负责遥

在公司领导和炼钢厂的大力支持下袁 项目
组成员持续奋战袁项目任务全部按计划完成袁大
幅降低了投资袁 开创了宝钢工程及技改项目管
理的项目经理负责制袁 多个项目获得国家级成
果奖项袁投产至今仍运行平稳遥

2006-2012 年袁康复被返聘为湛江钢铁渊筹
建冤 专家组组长袁 协助公司开展湛江钢铁规
划尧评估和实施遥 2004 年 11 月袁康复带领宝钢
专家组赴广东进行调研袁开始了湛江钢铁项目
圆梦之旅遥 在各级领导的大力支持下袁宝钢股
份相关专家和职能部门人员组成虚拟团队袁经
过近三年的努力袁 在有关设计院的配合下袁完
成了总图 尧工艺方案 尧基地环评 尧海洋环评等
一系列卓有成效的工作袁为项目建设打下了坚
实的基础遥 在叶湛江钢铁项目申请报告曳的基
础上袁完成了可研的一尧二尧三版袁不仅要求每
个单元精益求精袁更重要的是追求整个系统的
高效优化遥

董平川
中国宝武金牛奖、全国五一劳动奖章

董平川袁 是八钢公司焦煤集团 2130煤矿一名普
通的煤矿工人遥 他所在的班组已经实现 1500多天无
轻微伤以上事故袁实现了班组安全野1000冶目标遥 作为
掘进队带班班长袁董平川坚信院喊得响不如干得实袁
只有自己带头干袁才有号召力袁才能带好班遥 在千尺
井下热火朝天的工作面袁碰到最危险的活袁他总是冲
在最前面遥
有一次袁工作面出现了大面积冒顶袁董平川与工

友们迅速搭好架子后袁便第一个冲上去处理冒顶遥 当
时工友们拉住他说袁班长袁你都累了大半个班了袁这
回就让我们上去吧遥 可他说院野不行袁这次很危险袁干
这样的活我有经验袁还是我上遥 冶凭借着多年的经验
和沉稳的工作作风袁董平川带领几名工友袁担木梁袁
搭棚架袁有条不紊地处理好了冒顶袁避免了安全事故遥
对于新员工袁 董平川会手把手地教他们如何操

作井下机械设备袁嘱咐应注意的安全操作细节袁毫无
保留地传授自己的工作技能袁规范他们的操作行为遥
他常说院野下井干活就得讲安全袁 家庭幸福系于我们
的一举一动袁所以一定要养成良好的工作习惯袁否则
后患无穷浴 冶

2013 年的一天袁董平川所在的乙班在工作面迎
头放完炮后袁一位工友图省事袁在不坚持敲帮问顶
的情况下袁就要到迎头去打钻遥 他立即进行制止袁然
后亲自去拿长钎子先找活矸活石袁很快就找下了一
块二三十斤的活矸石遥 事后袁董平川立即组织全班
人员召开了班组现场会袁讲述了不坚持敲帮问顶可
能带来的严重后果袁并反复叮嘱工友们要把安全和
质量放在首位袁严禁违章作业遥 大家听到心里袁落实
在行动上遥 他所在的乙班每个月都能取得区队生产
第一名的好成绩袁带动了全队持续稳产尧高产遥

徐汉明
上海市劳动模范、全国五一劳动奖章、上海市领军人

才、上海市科技进步奖一等奖、国家科技进步奖二等奖

徐汉明是宝钢工程工程技术事业本部整厂咨询部

的高级技术总监遥
工作中袁徐汉明总是严谨到近乎苛刻遥 在宝钢长

材坯料生产系统优化工程中袁 工艺方案是工程建设
的第一步袁而关键设备的技术谈判则是一场硬仗遥 作
为技术谈判的主谈袁徐汉明带领团队袁加班加点消化
四家外商的外文资料及大量图纸遥 在一年多技术谈
判的日子里袁他们白天与外商谈判袁晚上分析总结当
天的谈判情况以及分歧点袁准备第二天的谈判纲要尧
问题遥 不知熬过了多少个不眠之夜袁项目组的付出得
到了业主认可袁在项目还未投产之际袁业主就送来了
锦旗袁这在宝钢工程还是第一次遥

长材项目的工程基础施工进行到基本收尾的关

键时刻袁业主对方案提出了重大变更袁要求增加电
炉密闭罩袁 这一改变将对工程进度造成重大影响袁
投资也要增加近 2000 万元遥项目组成员的情绪出现
波动袁作为项目经理的徐汉明反复做大家的思想工
作遥 在徐汉明的坚持和带领下袁项目组成员完成了
由抵触到支持再到拼命干的转变袁最终不仅没有耽
误施工进度袁 反而实现了项目提前近 2 个月投产遥
并且袁徐汉明在这次项目中设计的电炉密闭罩设置
方法袁还申请了专利遥

作为主要技术负责人袁 徐汉明组织完成了钢水
快速精炼技术集成工作遥 课题验收一次通过袁课题
成果得到国家科技部验收专家组的高度评价遥 至
2010 年底课题结题时袁RH 钢水精炼成套技术装备
已实现国内市场应用 26 套袁 宝钢工程实现新增产
值 18.3 亿元袁新增出口额 1.18 亿元遥 国内钢厂应用
本课题成果后袁显著提高了吨钢利润遥
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