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2019年中国宝武对外申报管理创新成果
获奖名单

全国企业管理现代化创新成果获奖名单（1项）
一等奖 中国宝武渊公司治理部/宝钢股份冤 特大型央企集团联合重组后的深度整合管理

一等奖 中国宝武渊公司治理部/宝钢股份冤 大型钢铁企业集团联合重组与整合融合实践创新

宝钢股份渊设备部冤 大型钢铁企业构建产线精益型尧差异化维修保障模式的探索与实践
马钢集团渊马钢物流冤 构建野绿色尧智慧尧协同尧共享冶综合性大型钢铁物流公司的探索与实践
韶关钢铁渊财务部冤 首创周(区间)成本日毛利体系袁致力支撑企业精细化管理及经营决策
宝钢股份渊宝钢国际北方公司冤 基于提升服务用户能力的机构流程优化改革的探索与实践

二等奖 马钢集团

特大型钢铁企业集团品牌战略的构建与实施

韶关钢铁渊运营改善部冤
智慧制造推进组织变革管理创新与实践

宝钢股份渊梅钢公司炼钢厂冤
连铸生产无人化的探索与实践

马钢集团渊马钢股份冤
以高效生产为目标的大型转炉标准化管理体系构建与实践

韶关钢铁渊制造管理部冤
铁包二合一运行实践及应用

宝钢股份渊湛江钢铁冤
沿海大型钢铁企业出厂物流管理创新探索实践

中国宝武渊宝武管理学院冤
四线同步袁助推企业扭亏增盈

宝钢股份渊宝钢国际华中公司冤
热轧同质化产品快乐购销售新模式

三等奖 马钢集团

大型钢铁企业基于要素管理的精益工厂创建探索与实践

中国宝武渊退资办冤
处僵治困工作管理实践

宝钢股份渊设备资材采购中心冤
采购供应链系统升级改造及多基地覆盖

宝武炭材

工厂设计可视化管理平台

宝钢股份渊硅钢部冤
以研发为核心的无取向硅钢产品一贯制管理创新与实践

马钢集团

以打造精益团队尧提升创新创效为目标的工匠基地建设
宝钢股份渊钢管条钢事业部冤

基于劳动效率提升的人力资源管理方法研究与实践

马钢集团渊马钢股份冤
以效益效率为导向构建一体化产销联动平台

中国宝武渊财务部/宝武管理学院冤
强化战略牵引和价值驱动的集团管控方式变革

宝钢股份渊营销中心冷轧销售部冤
基于新技术应用的智能营销管理

宝钢股份渊宝欧公司冤
海外经营专业化风险管控机制构建

与实践

宝钢股份渊审计部冤
战略导向下内控评价体系的构建与

实践

华宝信托

数字时代的信托公司数据治理与

管控

中国宝武渊退资办冤
基于企业战略规划的 野参股瘦身冶管

理实践

宝钢金属渊财务部冤
推进业财融合的企业价值提升实践

宝钢股份渊宝美公司冤
实现业绩逆势增长的企业转型变革

中国宝武渊宝武管理学院冤
野产城尧产网尧产融冶三结合的员工转型

培训管理实践

宝武炭材

创业团队虚拟合伙人机制的创建

欧冶云商渊东方钢铁冤
阿米巴经营在服务业的管理实践

宝钢股份渊宝钢国际商贸公司冤
野两金冶管控长效机制建设项目化管理

实践

上海市工业经济联合会管理创新成果
获奖名单（12项）

一等奖

二等奖 三等奖

中国钢铁工业协会管理创新成果获奖名单（21项）

新疆维吾尔自治区企业联合会管理创新成果
获奖名单（2项）

八一钢铁

钢铁企业基于野三供一业冶工程建设的野双优冶管理实践
八一钢铁

钢铁企业基于计划值理念的指标链管理

二等奖

安徽省企业联合会管理创新成果
获奖名单（6项）

一等奖

二等奖

三等奖

马钢集团渊马钢物流冤
综合性大型钢铁物流公司野绿色尧智慧尧协同尧共享冶管理体系构建

马钢集团

特大型钢铁企业集团品牌战略的构建与实施

马钢集团渊马钢股份冤
以效益效率为导向袁构建一体化产销联动平台

马钢集团渊飞马智科冤
以构建数字经济生态圈为发展目标的综合改革创新实践

马钢集团渊马钢矿业冤
基于打造国内一流矿业公司的野六型冶矿山建设

马钢集团
以打造精益团队尧提升创新创效为目标的工匠基地建设

湖北省工业经济联合会管理创新成果
获奖名单（17项）

一等奖

二等奖

三等奖

宝钢股份渊武钢有限炼铁厂冤
炼铁原燃料精益生产的创新与实践

宝钢股份渊武钢有限运营改善部冤
以信息化整合为核心的企业融合实践

宝钢股份渊武钢有限条材厂冤
敏捷制造在 CSP极限薄材生产中的探索与实践

宝钢股份渊武钢有限经营财务部冤
企业重组背景下的财务变革探索和实践

武钢集团渊改革发展部冤
以聚焦融合为核心的大型企业集团转型变革

宝钢股份渊武钢有限制造管理部冤
基于同品牌审核的质量管理体系提升

宝钢股份渊武钢有限能源环保部冤
基于野三流一态冶的钢铁副产煤气平衡优化

及能效提升

宝钢股份渊武钢有限条材厂冤
运用现代 IE管理袁提升废钢单耗袁实现弹

性生产

武钢集团渊江南燃气冤
构建智慧燃气信息化体系袁提升企业

运营水平

欧冶云商渊武钢物流冤
构建业绩导向的组织绩效评价体系

武汉市企业联合会管理创新成果
获奖名单（4项）

一等奖

二等奖

三等奖

宝钢股份渊武钢有限运输部冤
野PDCA+冶助力企业管理与劳动效率双提升

宝钢股份渊武钢有限条材厂冤
CSP过程质量信息化管理在硅钢生产中的实践

宝钢股份渊武钢有限营销中心冤
创新营销机制袁提升市场溢价和资源保供能力

宝钢股份渊武钢有限质检中心冤
运用供应链协同机制提升 A尧B材料质量管理水平

宝钢股份渊武钢有限经营财务部冤
基于价值链的资金管理创新与实践

宝钢股份渊武钢有限设备管理部冤
以体系化业务融合为核心的设备管

理 EQMS信息化系统建设与实践
宝钢股份渊武钢有限运营改善部冤

宝武融合下的武钢有限制度体系重

构与运行

宝钢股份渊武钢有限冷轧厂冤
质量检查体系重构与实践

宝钢股份渊武钢有限热轧厂冤
基于模型和架构思维的能源管理创新实践

宝钢股份渊武钢有限采购中心冤
加强钒铁的协同战略采购袁降低采购成本

宝钢股份渊武钢有限人力资源部冤
基于野宏观协同冶为核心的协力管理体系

重构与实践
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