
为实现公司愿景袁我们要牢牢把握公司
合署运作之机袁将职业健康公司的医疗保障
业务主动融合于各不动产园区内配套发展袁

积极推进园区医疗保障服务项目袁为园区安
全保障体系野增加医疗元素冶袁让入驻客户健
康安全得到更全面的保障遥推进园区配套医

疗保障服务业务袁一方面可为职业健康公司
带来更多外部市场业务拓展空间袁另一方面
可有效增值产业园区综合服务能力袁提升服
务品质及园区乐业指数袁 达成合作共赢目
标遥 我们愿为构建园区医疗健康保障体系袁
付出不懈努力袁奉献专业价值浴

陈浩 职业健康公司不动产园区医疗业务拓展工作组组长

主动融入产业园区配套发展

合署运作后袁所辖资产实现野翻番冶袁为
进一步迈向野优秀的城市空间构建者和服务
商冶打下硬件基础遥在整合融合发展之路上袁

我们高度认同专业化整合有利于发挥协同

效应袁形成发展合力袁是野巨人冶之间的携手尧
弯道超车的一次历史机遇遥

合署运作的同时还要推进人事效率提

升尧工效挂钩尧人力资源进一步优化遥面对整
合融合后以效率尧效益为导向的优胜劣汰竞
争机制所带来的工作压力袁 要认真对标找
差袁加强学习袁不断提高自身本领和技能袁以
适应合署运作新要求遥

王璐轶 宝友奥迪副总经理

抓住弯道超车的历史机遇

围绕互联宝地二期工程建设袁二钢员工
克服各种困难袁 配合完成了厂区设备搬迁尧
土地收储转型等工作袁 完成组织机构整合袁

妥善安置转岗员工袁 全面移交厂区地块袁关
心服务好员工并保持了公司大局稳定遥只有
在精神上不懈怠尧在困难前不折腰尧在责任
前不推脱袁才能迅速地打破思维定势袁跟上
公司发展步伐袁做好自己的事遥

彭芸彪 二钢公司安保渊维稳冤党支部书记尧信访办公室副主任

在精神上不懈怠，在困难前不折腰，在责任前不推脱

公司合署运作后让我感触最深的是袁企
业以诚信为本袁践行野不因企业改革而让员
工失去岗位冶的承诺袁为员工提供了更为宽

广的舞台和市场化人才培养的平台遥我从置
业公司物业项目主任调任宝地仲量营运部

总监袁公司赋予我学习和吸收合资公司管理

经验的平台遥 在新的岗位上袁我像海绵一样
吸收市场化的企业管理理念尧流程尧制度袁学
习宝地仲量市场化运作模式和先进的物业

管理经验袁 不断提高自身的市场化能力袁提
升物业员工素质和项目综合能力袁努力践行
野诚信尧开放冶的企业精神遥

赵丹峰 物业事业部宝地仲量营运部总监

像海绵一样学习

以野诚信尧开放冶作为企业精神袁我认为
其有两方面的深意袁诚信为本袁实质上讲的

是做人袁做人坦荡诚信袁为人阳光温暖袁则
工作团队尧家庭更有幸福感曰开放则为处事

原则袁要善于接收好的尧新的尧善的想法和
意见袁要有开放的心态和胸怀袁善于发现和
改正自己的问题袁拥抱和发现他人的优点袁
则工作积极尧思路清晰遥 我愿意守护尧传递
这样的企业文化浴

王春林 技术服务分公司组织宣传

简单的事情把它做好实际上并不简单

梅山联合物业是为社区的租户和居民

服务袁为大家提供便利遥我们要主动践行野诚
信尧开放冶的企业精神袁坚持经营和为人的根

本袁坚定信念尧实事求是尧忠诚守信尧以诚相
待尧诚信经营袁让租户感受到优质品牌物业
服务曰 同时向宝地资产优质楼盘的物业对

标袁寻找自身的差距袁扎实开展对标找差袁全
面提升体系能力遥

认清当前形势袁 看清自身优势和劣势袁
取长补短袁服务好租户袁只有这样才能赢得
租户的认可和支持袁一起携手共创和谐美好
的社区遥

郑大兴 商办事业部梅山大楼运维部副经理

让租户感受到优质品牌物业服务

首先要加强学习袁提高党性修养袁坚定
理想信念袁牢记宗旨观念袁树立正确的权力
观尧利益观尧地位观袁坚持原则尧秉公办事袁保

持共产党人的本色遥其次袁提高业务技能尧服
务技能袁不仅做工作袁还要更好地做工作遥第
三袁要以诚待人袁树立人本理念袁只有真诚才

会让人信任遥 第四袁要以关心尧开放尧包容的
态度处理工作中的矛盾袁不摆出高高在上的
架势袁不以命令式的口吻进行交谈遥否则袁只
会适得其反遥要以平易近人的态度指出工作
中的问题和改善意见袁让野理冶说话袁更能赢
得人心遥

张瑞昕 产业园事业部人事党务经理

不高高在上，不用命令式口吻

诚信袁是为人处事的基本准则遥 在工作
岗位性质的转变中要坚定信念袁 忠诚守信袁

毫无折扣地完成每项工作任务袁不掩盖工作
中出现的问题和错误遥

开放袁是共同发展的基础遥 文商旅事业
部的成立给我们每一位员工带来了新的契

机袁在工作中不但要提升工作能力袁更要紧
跟事业部的脚步袁培养专业能力尧专业精神袁
认真工作不儿戏遥

邹亚静 文商旅事业部运营改善组渊安环冤

紧跟事业部的脚步，认真工作不儿戏
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宝地资产和宝钢发展的野新时代冶就是要
践行野诚信尧开放冶的企业精神袁努力成为优秀
的城市空间构建者和服务商遥 诚信就是诚实
守信尧不弄虚作假尧不欺上瞒下尧不耍小聪明尧
踏踏实实做做事袁要夯实基础推进工作袁没有
捷径可走曰 开放就是多学习尧 多走出去多交
流尧对标找差袁打开眼界袁不断改进和创新遥

野新担当冶袁就是要通过合署推进改革袁实
现干部员工野不为困难找借口袁只为成功想办
法冶野千金重担人人挑袁 人人肩上有使命冶野把
工作当事业干冶的良好氛围袁坚决反对推诿扯
皮袁反对老好人思想袁要严于律己尧严以对人遥

野新作为冶袁 就是要克服一切困难去开疆
拓土袁降成本尧提高劳动效率袁提升服务水平曰
在招商尧对外谈判时袁要敢于坚持原则袁善于
艺术性解决问题;遇到不良现象要敢于亮剑袁
看见问题要立即整改曰不能有野钱多事少离家
近冶的思想曰党员要发挥带头带动作用遥

王继明 宝地资产党委书记尧董事长

如何理解“新时代新担当新作为”

编者按
2020年 2月 18日袁集团公司作出了宝

地资产与宝钢发展合署运作的决定袁 两家
公司进入了全新的发展阶段遥 这是集团公
司深化落实供给侧改革和国有企业改革要

求袁实施野一企一业尧一业一企冶的战略部
署袁深度推进产业整合袁做实做大做强产业

园区业的重大决定遥 合署以来袁公司认真贯
彻野四个不变冶野四个一致冶的总体要求袁遵循
野平稳有序尧精干高效尧边界清晰尧持续优化冶
的原则袁综合两家公司在不动产开发运营方
面的各自优势袁以努力成为优秀的城市空间
构建者与服务商为共同愿景袁以野机构合署尧
业务合力尧队伍合心冶为目标袁制定了合署运
作百日计划袁积极推动了内部不动产资源与

配套服务业务优化整合袁加大了员工转岗转
型力度袁各项工作均得到了顺利推进遥
中国宝武报野融合大家谈冶专栏袁邀请业

务相关单位干部员工结合实际袁谈谈对整合
融合的认识和感受尧带来的变化袁以及对下
一步工作的设想尧意见尧建议等遥也期待您的
参与遥 邮箱院360739490@qq.com

专业化整合融合
机构合署 业务合力 队伍合心

面对合署运作的新使命新征程袁 我们要
拧成一股绳袁互相包容袁增强团队意识袁促进融
合发展遥党组织要发挥野倾听尧疏导尧帮助冶的作
用袁党员在新担当和新作为上要起到野双带冶作
用遥积极践行公司野诚信尧开放冶企业精神袁严格
要求自己袁坚决守住底线袁勤勉尽职地开展好
各项工作袁帮助员工设定成长目标袁做好职业

发展规划袁推动个人成长和企业发展双赢遥 发
挥党支部在联系群众和服务群众方面的作用袁
鼓励员工开展跨岗协同袁发现和挖掘员工的潜
力遥 做好团队建设和凝聚力工程袁关心员工的
工作和生活状态曰倡导彼此信任尧敢于托付的
团队氛围曰打通内部沟通渠道袁确保员工之间
信息沟通无障碍遥

陈卫恩 宝地资源副总经理

拧成一股绳，互相包容

要给基层干部创造担当作为的条件袁我
认为首先要绩效与工资待遇挂钩遥 打破原有
的岗位工资固浮比袁 打破原有的岗位职级袁
让绩效优秀的干部能真正看到野所承受的压
力=获得的待遇冶遥 其次袁打通技术岗与管理
岗的晋升双通道遥 目前的管理岗职数受到严
密控制袁一定程度上削弱了想干事的干部们
的工作信心遥 再次袁需要给想干事尧敢干事的

干部一些容错机制遥 想要打破固化的历史问
题袁势必会触动一部分人的利益袁会有不稳
定因素发生遥 在野维稳和制度政策尧正义面
前冶袁 想干事的干部需要得到上级的支持和
信任袁才能放手大胆地去干事遥 最后袁人岗匹
配才能实现人力资源效用最大化袁按照野人
适其岗冶尧野岗得其人冶的原则袁做到野人尽其
才袁物尽其用冶遥

鲍亚萍 制造服务事业部人力中心绿化管理部党支部书记

所承受的压力 =获得的待遇，打通晋升通道，建立容错机制，实现人岗匹配

集团公司文件 叶关于进一步激励中国宝
武各级干部新时代新担当新作为的实施意见

渊2019冤曳的修订和颁发袁清晰地传递集团公司
对各级领导干部要立足于事业发展敢于担

当尧 积极作为的管理导向遥 面对新形势新任
务袁一是要把全面从严治党引向深入袁党员领
导干部要自觉接受高标准严要求袁 基层党组
织建设质量全面提升曰二是落实野一企一业尧

一业一企尧一地一企冶的发展战略袁加快推进
专业化整合袁实现专业化尧规模化发展曰三是
各级干部要切实做到野强化事业心尧敢于得罪
人尧敢于较真冶袁这将纳入到对各级干部的常
规化管理要求曰四是要从总部职业化建设尧管
理者职业化训练和作风建设三方面加强职业

化队伍建设曰五是创新机制体制袁推进管理变
革袁让公司有活力有动力袁实现新发展遥

秦铁汉 宝地资产总裁尧党委副书记

如何在新时代做到新担当新作为

合署运作后袁 最直观的感受就是工作节
奏快了袁压力更大了袁更加市场化了遥在宝钢发
展历次改革尧变动中袁这次的合署运作是影响
最深远的一次遥 面对上层结构的调整袁可能带
来的激励机制的改变以及之后各种政策的出

台袁我作为一名作业长尧基层党员袁我认为我们
要做的就是坚守好岗位袁尽职尽责曰稳定好野军
心冶袁完成蜕变遥 同时袁要发挥好基层党员模范
带头作用袁做好作业区尧群众的各项工作袁与公
司命运与共袁与公司共同直面危和机遥

张铭 技术服务分公司作业长

坚守岗位，尽职尽责，与公司命运与共

今年新冠肺炎疫情给宝乐汇的经营带来

很大变化袁在逆境之下袁业务划分后袁如何在新
的事业部下袁围绕经营指标发挥作用袁是每位

党员干部需要思考和行动的袁同时也需要党员
们对其他非党员同志做好宣传教育工作袁面对
外部竞争压力袁迎难而上袁创造新的佳绩遥

顾菊芬 宝乐汇生活时尚中心综管部经理

面对新平台新变化，迎难而上

在疫情面前袁我看到了公司的各个部门尧
各个岗位都在不懈努力袁 抗疫志愿者在寓舍
各个营业点忙碌的身影也给了我很大的震

撼遥还有隔离在武汉前线的同志袁积极配合社
区抗疫袁 在解禁第一时间就全身心地投入到
工作中去遥 在我的身边也有不少这样感人的

事例袁 部门里不少同志很早就投入到了湄浦
路项目尧不锈钢高炉项目等项目的工作中去遥
这些甘愿牺牲尧忘我工作的同志袁感染了我们
每一个人遥我要向他们学习袁努力做好自己的
工作袁为专业化整合融合出谋划策袁充分发挥
党员的带头带动作用遥

方敏 成本合约部

向身边榜样学习

合署运作以来袁在工作效率提升的同时袁
也要有相匹配的收入机制袁劳有所得袁多劳多
得遥希望能把激励政策尽快落实到基层袁提高
工作积极性和队伍的稳定性遥

在班组袁我也会尽力做好教育引导工作袁
带领周围员工努力工作袁认真履职袁在效率提
升的同时袁一定会有收获遥

陈伟 技术服务分公司点检主操

劳有所得，多劳多得

公司的员工来自于五湖四海袁 在全国
布点的过程中袁 我们还将把员工输送到五
湖四海袁 让员工们在市场的大海中奋斗搏
击袁这就必须要弘扬以野诚信开放冶为主要
内容的企业精神遥诚信是社会主义核心价值
观的一部分袁是每个人的道德标准和行为准
则遥开放源于自信袁来自于对事业的信心遥开

放要求我们要勇于走出去袁敢于认识到自己
的不足遥开放意味着外无边界尧内无壁垒遥我
们要在立起产业的同时袁以诚信的作为和开
放的心态树起自己的企业精神袁让公司成为
令人向往的人才高地袁努力建设一个市场化
的尧有趣的尧与众不同的全国性产业园区业
公司遥

王继明 宝地资产党委书记尧董事长

努力建设一个市场化的、有趣的、与众不同的全国性产业园区业公司

新时代
新担当
新作为

文化
融合

合署运作后袁 企业形势正在发生巨大
变化袁 我在离岗管理的岗位上工作了 10
多年袁面对新形势仍然深深感受到了前所
未有的紧迫感和危机感遥 离岗管理服务业
务主要针对离岗人员的管理袁 在新形势
下袁作为一名党员袁作为一位管理队长袁首

先要发挥队长的责任袁加强队伍的团结协
作性袁发挥整体合力袁把离岗管理服务业
务做深尧做细曰其次袁在遇到特病人员尧有
历史遗留问题的员工时袁 要勇于担当袁服
务好重点人员袁想在前尧走在前尧做在前袁
把这些员工的维稳工作放在首位遥 我认为

讲诚信就是要在岗位上做真人尧 做实事袁
尽职尽责遥

公司大步伐地深化改革袁我们也在一点
点接受尧适应新的变化袁不断提醒自己要以
开放的心态迎接新的变化袁在这期间我兼任
了单位运管工作袁 在学习新的技能的同时袁
也让我多了一个锻炼的机会袁能够进一步提
升自身的综合能力袁以实际行动发挥野双带冶
作用遥

沈忠斌 制造服务事业部人力中心离岗管理部管理队长

做真人、做实事，以开放的心态迎接新的变化

制图院李贻鹤
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