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共享发展红利
在工作生活的点滴改变中
体味“三有”生活

近日袁 多地提出推行每周 2.5 天假期袁 看起来 野周末
plus冶是真的要来了遥

今年疫情防控期间袁中国宝武总部实施了远程办公遥陈
德荣书记尧董事长强调袁远程办公是顺应时代潮流的工作模
式创新袁是严防严控新冠肺炎疫情的有效举措袁集团总部要
着眼长远袁为未来常态化远程办公积累经验尧打好基础遥

早在去年 10 月 17日袁 得益于中国宝武大力推进智慧
制造带来的劳动效率提升袁 宝武炭材已在总部职能部门和
宝山基地试点实施了野隔周三休冶工作模式袁即隔周上四天
班休息三天袁让广大员工实实在在分享企业智慧制造尧管理
变革和流程再造带来的发展红利袁体验野三有冶生活品质遥

有钱尧有闲尧有趣的野三有冶生活正在前方向我们招手遥
而从宝武炭材的实践中袁我们不难发现野隔周三休冶较之原
先的野五天工作制冶袁看似简单切换的背后袁是一个庞大的系
统工程遥

本期大家谈袁我们继续聊聊野三有冶生活遥 从读者来稿中
可见袁有人脚踏实地袁谈企业智慧制造尧管理变革和流程再
造带来了什么曰也有人仰望星空袁畅想未来袁描绘出了心中
野三有冶生活该有的模样噎噎

对于我个人而言袁 最大的感受就是每天早晨珍贵
的半小时遥 对于像我这样既要照顾家庭孩子袁又要保证
早晨不迟到的上班族来说袁 早晨的时间可以用争分夺
秒来形容遥 到马钢工作以来袁 早晨上班时间一直是八
点遥 以前也没有感觉多紧张袁可自从去年爱人被单位派
到外地工作袁每天买菜做饭尧送儿子上学的事全落在我
的身上袁一下子就感觉分身乏术遥 苦一点累一点都没什
么袁我可以早点起床买菜尧准备早饭袁但孩子上学太早
了学校还没开门袁赶着时间送完孩子正好赶上早高峰袁
并且学校周边路段本来就堵袁 想要八点赶到单位实在
太难了遥 开车是不行了袁 于是我又重新买了一辆电瓶
车遥 每天匆匆忙忙总算可以两边兼顾袁但其中的风尘仆
仆可想而知遥
今年以来袁随着马钢融入中国宝武袁管理变革尧流

程再造也在加快推进步伐遥 我感到一个可喜的变化就
是早晨上班时间推迟了半小时遥 我感到非常惊喜袁忍不
住和同事说袁不用推迟半小时袁多给十分钟就够了遥 现
在袁每天我又可以开车送孩子上学袁不用再遭雨打风吹
日晒的罪了遥 送完孩子到单位袁因为不用那么紧张袁一
切都井井有条袁 反而工作起来效率更高遥 宝贵的半小
时袁就是我对野三有冶最直观尧最现实的感知遥 相信袁在我
们共同努力下袁我们的获得感会更丰富尧更具体遥 我们
期待着浴

杨龙渊马钢股份技术中心冤
上班推迟了半小时袁是我对野三有冶生活最

直观的感知

野三有冶生活让我联想到了马斯洛的需求层次论遥有
钱可以满足生理和安全等物质需求袁有闲则拥有了自己
的业余时间袁除辛劳的工作外袁需要与亲人尧同事尧朋友
之间的社交需求和尊重需求曰有趣亦指对美好生活的向
往袁追求更高的精神旨趣袁增强职工的野三感冶袁即幸福
感尧获得感尧安全感遥
消费是经济平稳运行的内生动力袁伴随着疫情期间

云逛街尧云办公带动起的云经济热潮袁从五五购物节袁六
六夜生活袁到集团一哥为扶贫直播带货袁再到最近突然
火起来的地摊经济袁不难看出袁国家对拉动内需的迫切
愿望袁正使得被抑制的消费释放出来遥 在疫情防控中催
生的新型消费尧升级消费逐渐壮大起来袁实物消费和服
务消费得到了积极的回补遥
疫情让服务业深受重创袁 作为中国宝武下属的商

业独立体宝乐汇生活时尚中心逐渐回归人气袁 从 野冰
冻冶到野消融冶袁带来了更多的思考与改变遥 野重启冶不是
重复而是冰封后的重生袁面对新变化尧新需求尧新特点袁
宝乐汇只有从经营理念到经营模式进行深刻变化与升

级焕新袁才能增强抗风险能力并行稳致远遥 同样袁面对
消费者野买买买冶的热情袁考验的是我们从业人员的智
慧和担当袁只有全面对标找差尧深化创新融合尧提升运
营能力尧提升劳动效率袁才能在危机中孕育新机袁于变
局中开创新局遥

顾菊芬渊宝地资产文商旅事业部冤
疫情后服务业的重启袁考验的是我们从业

人员的智慧和担当
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按

我曾经的工作是负责印制每月员工工作餐的餐券遥
员工人数虽然不多袁但是算下来袁每月也需盖 3000余个
印章遥机械化的操作忍受了 5年袁终于在前年袁我们借助

阿里巴巴钉钉平台实现了

就餐电子化袁不用每月再
去印制纸质餐票袁不用
再每月统计考勤和员

工就餐数量袁不用再通
知各部门人员来签领

餐票遥 智慧食堂的小程
序会自动识别今天上班

打卡的员工袁为其自动
订餐袁并提前将订
餐数量反馈到

食堂遥 食堂根
据后台订餐

数量备餐袁避
免了食材的

浪费遥我深深
地感谢为我

们调试的程序

员袁是他们将我
从繁复的低效率

工作中解脱出来袁让
我有时间去思考如何做

到高效工作遥
疫情防控期间袁 总部给了我们专门

的远程办公支持袁在家里也能办公遥 这是第一次所有的
同事通过视频参加会议袁从学习强国袁到钉钉袁到腾讯袁
到微信袁不论岗位袁不论年龄袁大家都体验了一把遥 弹性
的工作时间袁让我发现其实晚上更加适合做思考性的工
作遥这种感觉和学生时代类似袁白天接受课堂输入袁夜间
安静地独立思考遥

我期待着不久的将来袁办公能够更便捷遥 其实很多
事情也并不难实现袁甚至已经实现只是没有普及袁比如
无线打印袁 手机就可以直接连上打印机实现打印共享遥
比如云办公袁不用再带着笔记本甚至是任何便携存储设
备袁只需一个账号袁无论什么终端都可以远程办公遥比如
灵活的工作时间袁 人员集中不代表就可以高效沟通袁弹
性工作时间袁可以更好地平衡工作与生活遥

陈芊渊宝武环科鄂州公司冤
现代技术的发展让我切实感受到了更便捷

的办公环境

走进野友爱的宝武冶袁翻阅到叶美丽蝶变靠奋斗曳一
文院野纤尘不染的生产现场袁咖啡飘香尧翰墨充盈的风度
书房袁在韶钢人脸上的自信尧向上的精神袁都在告诉我们
韶钢实现了耶蝶变爷遥 冶如此舒适尧安逸的工作场景袁让我
为之赞叹袁 更多的是让我有一种奋力工作的激情遥
相信我们的矿山在融入中国宝武大家庭

后袁也一定会有如此场景遥
2019年 11月 20日上午袁陈

德荣书记尧 董事长来到姑山
矿遥 看到环绕在风景区里
的白象山生产线袁他
说袁 互联网尧 大数
据尧5G等信息技
术的发展袁将
给传统矿山

带来颠 覆

性变革袁矿
山职工要

通过转变

观 念 袁 做
全球化矿业

资源市场的

开拓者遥 从此袁
野四个一律冶野三
治四化冶 野有钱 尧有
闲尧有趣冶出现在了我们
的思想里遥

姑山矿是有着百年开采史的老矿山袁如果不在管理
体制尧机制等方面实施变革袁还是沿用原来的一套粗放
经营模式袁那么一定会阻碍高质量发展的脚步遥 我们要
视差距为潜力袁变压力为动力袁把目标落实到行动上袁定
能无惧市场的风云变幻袁永立潮头袁实现有钱尧有闲尧有
趣的目标袁我将为之奋斗遥

张红莲渊宝钢资源马钢矿业姑山矿冤
传统矿山要在管理体制尧机制上实施颠覆

性变革袁我将为之奋斗

有钱尧有闲尧有趣是我们新生代产业工人的职业理想
和生活追求袁有钱是基础袁有闲是前提袁有趣是目的遥
有时间和空间做自己尧陪家人尧交朋友袁不必为生活而

奔波袁遵循自己的喜好和梦想袁探寻生活的真谛袁这便是我
理想的野三有冶生活遥有钱不必在多袁能满足基本生活需要袁
并有一定结余即可曰有闲必须建立在有钱基础上袁是在完
成必要工作后袁有固定的假期曰有趣就是让生活过得充实
和快乐遥三者相融袁便是美好的生活遥生活的快乐其实很简
单袁就是过得实在袁过得有趣袁随着企业智慧制造尧管理变
革和流程再造的不断发展袁这样的美好即将到来遥

曾金磊渊宝武环科金资公司冤

野三有冶生活是我们新生代产业工人的职业
理想和生活追求

有人说一份好的工作应该是有钱尧 有闲还要有趣袁
但能达到这三种标准的其实很少遥 我心中的有钱不是
拥有亿万家财袁而是能够达到中上水平袁不用为还房贷尧
车贷而发愁曰 我心中的有闲是指每天上班有时间思考尧
有时间总结曰我心中的有趣是指工作要有乐趣袁要使他
人觉得我的工作很重要袁从工作中获得满满的自豪感遥

中国宝武大力推进智慧制造遥我所在的宝钢磁业海
门分公司使用的产线采用了很多智慧制造的元素遥原来
的人工投料改为现在的智能输送袁原来的人工控制改为
现在的自动计量袁只需要一个人在中控室便可操作原来
七八个人的工作袁极大地提高了工作效率遥同时袁也改善
了工作环境遥

近几年袁海门分公司通过管理效率提升行动袁精简
了机关办公人员袁 实现了管理扁平化遥 通过流程再造袁
成立了客户对口服务小组袁一对一地帮助客户解决现场
遇到的问题袁提升了公司的服务质量及口碑袁并优化了
质量问题的处理流程袁 实现了更快尧 更好地服务客户遥
相信在我们的努力下袁在不远的未来袁我们终将过上有
钱尧有闲尧有趣的生活遥

刘晨渊宝武环科宝钢磁业冤
通过智慧制造和管理变革袁我们终将过上

野三有冶生活

在我刚踏入罗河铁矿时袁 终日伴随着轰鸣的机器尧
漫天飞舞的尘埃尧略显荒芜的矿区袁工资低没有闲钱袁没
有时间娱乐遥近年来袁公司不仅员工收入飞速增长袁还充
分考虑到员工的还贷压力袁 提高了公积金缴存基数袁使
我们的钱袋子鼓了起来遥

矿区不再被座座冷漠厂房充填袁取而代之的是春意
盎然的绿色袁为矿区注入活力袁极大改善了员工的生活
环境遥 矿区建设了规范的停车场袁特别是电瓶车再也不
用从几层楼高拉一根长线充电袁影响安全遥此外袁公司还
解决了饮用水难题袁耗费巨资让我们放心地喝上一口干
净的水曰新建的体育场成为我们锻炼身体尧休闲散步的
好场所袁并且附有图书借阅处袁为平淡的生活增添一丝
色彩遥

我心中的野三有冶生活就是如此袁努力上班袁挣钱
养家袁得闲放松袁寻找生活中点点滴滴的趣味遥依着内
心的方向袁一生平淡也是圆满遥 这一点一滴的改变不
断促使我们的生活水平持续攀升袁真正做到了为员工
谋福利遥

江琛渊宝钢资源马钢矿业罗河矿冤
罗河铁矿近年来的点滴改变真正做到了为

员工谋福利

随着企业智慧制造尧管理变革和流程再造带来的不
断变化袁 慢慢浮现出新生代工人的职业理想和生活追
求遥 我心中的有钱袁不是一个绝对的数字袁而是基于满
足基本生活之上的一定积蓄袁够用并有一定的节余袁是
所谓的野比上不足袁比下有余冶遥 适当时候袁还能够同家
人或朋友一起到外面去旅游遥 有闲是基于有一个收入
相对稳定的固定工作之上的野闲冶袁是在有钱基础之上的
有闲遥 言下之意就是不能一心扑在工作或事业上袁而忘
记了自我遥 有趣袁便是让生活过得充实和快乐遥 各人有
各人的过法袁每人有每人的生活方式袁目的在于达到身
心的愉悦尧内心的快乐遥

野三有冶中袁有钱是基础袁有闲是前提袁有趣是目的遥
每个人不一定都能够名扬四海尧轰轰烈烈袁但如果在现

实的生活中过得实在尧 有趣袁那
便是精彩的袁更是幸福的遥

代慧婷渊八钢热力分厂冤院
不一定每个人都能名扬四海袁生活过得实

在有趣便是精彩的

如果我能隔周三休袁一年 365天就有 130天休息日袁
算上法定节假日袁 一年大概有 150天的时间可以自由支
配遥两天假期周边短途旅游袁同事亲友小聚袁花式带娃曰三
天小长假再赶上法定节假日袁可以实现多回家看看袁及时
行孝曰或是旅游开开眼界袁世界之大出去走走遥
如此热爱生活必定全心投入工作遥5G时代袁在家办

公也得心应手曰办公室舒适整洁袁有茶有咖啡曰生产设备
智能运行袁现厂寥寥几人曰扁平化组织使得沟通更加顺
畅高效遥

然而袁更多岗位被智能化取代袁我们如何与机器人
竞争钥 我们需要更多核心竞争力袁如学习力尧思考力尧执
行力袁还有持续的成长和与时俱进的自身变革遥 这些也
是推动公司及社会发展的强劲动力遥 好的工作赋予我
们野三有冶生活袁前提必定是优秀的我们推动公司不断
前进遥

于超渊宝钢德盛营销中心冤院

野三有冶生活的前提必定是优秀的我们推动
公司不断前进

智慧制造的实现袁 改变了原来繁琐复杂的工作方
式袁提升生产效率袁降低工作成本袁在物质和精神方面
都带给职工极大的享受遥 野三有冶生活离我们越来越近遥
有钱袁并不仅仅代表存款的数字袁而是一个不断变化而
又相对守恒的生活状态遥有闲简单点说就是不忙袁但不
是无所事事袁要有自己的空间遥 有趣在基于有钱尧有闲
的基础上袁让生活变得充实袁培养自己的兴趣爱好遥 这
就是我心中的野三有冶生活遥企业在不断发展袁科技在不
断进步袁中国宝武智慧制造袁实现野三有冶生活让一切皆
有可能遥

宋荣平渊宝武环科冤
智慧制造的实现让野三有冶生活离我们越来

越近
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