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“我为企业‘对标找差创一流’献一计”活动

启动后，各单位积极策划、组织动员，干部职工

围绕“对标找差创一流”主题，谈认识、设想，提

推进建议。如何养成对标找差习惯、强化建功

立业意识？如何提升岗位对标的深度和广度、

让“对标找差创一流”落实落地创造更大价值？

如何让“献一计活动”更加有效？本报特开设

“对标找差创一流”专栏，予以充分展示。请看

中国宝武青年献计篇四。
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对标找差创一流

创新创效袁带着梦想出发浴
———“我为企业‘对标找差创一流’献一计”活动青年献计篇四

华宝证券团总支

立足岗位袁解决难点痛点堵点

宝信软件团委

通过专项工作推进野献一计活动冶开展遥 各级团
干部将青年座谈会尧支部三会一课等载体相结合袁积
极动员团员青年袁参与到献计活动中遥通过组织青年
针对本职岗位的难点尧痛点尧堵点或对公司发展的思
考和建议等进行讨论袁鼓励团员青年既能提出问题袁
也能解决问题袁引导青年参与献计的正确野姿势冶遥同
时基层团组织以党建带团建为引领袁 协助党组织当
好野献一计活动冶的助手遥 组织团员青年围绕野献一
计活动冶方案编写活动介绍材料尧围绕员工社区献计
平台的使用编制操作手册袁为野献一计活动冶的推进
起到生力军作用遥

多措并举激发内生动力

宝武智维团委

宝武智维党委统一部署袁由工会牵头协同党委
办公室尧党委组织部尧团委等部门充分讨论尧集思广
益尧共同商议制定公司野献一计活动冶方案遥 宝武智
维团委通过野135冶工作机制袁广泛动员团员青年袁营
造比拼赶超氛围袁推荐青年走上更大舞台遥 各级团
干部主动跨前一步走到青年身边袁解答野献什么尧如
何献冶的困惑袁同时充分发挥团干部尧先进青年尧青
年专家的带头示范作用袁主动献尧多次献袁并通过
野一张纸进班组野的分发尧海报编制尧微信群动员尧二
维码快捷申报等方式袁加大活动宣传力度和申报便
利度遥 截至目前袁已完成献计 868条袁采纳 336条袁
实现青年人均献计一条遥 在活动中袁涌现出一大批
高质量的献计献策成果袁推荐斩获宝武智维金艺检
测献计 TOP10 榜首的优秀青年献计者作为基层青
年代表袁在宝武智维一周年庆祝仪式上分享野金点
子冶袁激发广大青年内生动力袁形成踊跃对标找差献
计的生动局面遥

融入转型发展袁为企业创造价值

宝武重工马钢表面技术公司团委

根据宝武重工野献一计活动冶重点工作安排袁马
钢表面技术公司高度重视袁 团委联合工会在全公司
范围内开展活动袁制定了阶段目标和推进计划袁第一
时间动员所有团员青年积极参与遥 随着活动不断推
进袁从团委到团支部袁层层推进袁每周上报进度袁青年
献计气氛热烈遥目前袁公司青年全部提交献一计申报
表袁累积 106篇袁部分青年完成 5篇以上袁不少青年
的献计在公司初审中脱颖而出袁 提交党委评审遥 本
次活动充分调动了广大青工的激情袁 促进大家立足
岗位尧 融入公司转型发展尧 为企业创造价值开动脑
筋袁展示了年轻人的时代风貌和使命担当遥

党建带团建袁助力创新创效

宝武水务团委筹备组

宝武水务坚持党建带团建袁公司党委牵头推进袁
定期召开野献一计活动冶推进会袁发挥团组织的吸引
和凝聚作用袁在各基地青年员工中广泛动员袁挖掘典
型案例袁特别是结合岗位实际尧贴近现场尧贴近一线
的计策遥 针对野献一计活动冶中出现的部分员工没有
将野献一计冶和合理化建议有效区分尧献计质量不高
等问题袁 组织团员青年深入班组做好宣贯和建议遥
动员团员青年主动组队袁集中讨论献计活动袁交流献
计内容袁互相完善提高遥

踊跃献计袁落实落地

欧冶链金团总支

积极响应中国宝武野全面对标找差袁创建世界一
流冶 号召袁 团总支和各团支部立足公司当前发展情
况袁 号召广大青年员工积极建言献策遥 活动过程中
累计征集 66计袁内容涵盖队伍建设尧服务升级尧效率
效益尧安全保障等方面遥 在活动过程中袁团干部积极
带头踊跃献计袁单人最多献计 5条遥通过献计活动的
开展袁广大青年员工表示将立足自身工作岗位袁将献
计工作落到实处袁认真工作袁融入宝武大家庭袁为共
建高质量钢铁生态圈努力奋斗遥

创新驱动转型发展

宝钢特钢团支部

在前期积极发动青年参与的基础上袁党政工团
联动共推袁精心策划尧全面动员尧快速行动袁以提升
野宏观环境分析能力尧招商运营能力尧工程建设管理
能力尧园区政策把握能力尧资本运作能力冶五大能力

为驱动袁与加快吴淞地块转型开发尧加速园区项目
开工建设相结合袁与大力推进宝地吴淞管理体系和
管理能力现代化相结合袁 全方位开展 野献一计活
动冶遥团支部号召全体青年立足岗位袁自觉将对标找
差目标转化为思考袁将思考转化为建议袁将建议转
化为行动袁紧紧围绕宝地吴淞园区转型开发尧招商
运营尧项目建设等献计献策遥截止目前袁青年献计数
44条袁其中采纳数 32 条尧实施数 16条袁青年员工
参与率 100%

集思广益为新发展助力

华宝证券团总支

积极参与公司野献一计活动冶工作筹备袁成立
工作小组袁设立评审委员会袁确定活动各项事宜的
安排方案遥 团总支迅速响应袁精心策划野献一计活
动冶在青年员工中的推广方案及活动安排遥为确保
活动有效开展袁 团总支成立专门小组对各团支部
的活动开展情况进行督促指导遥 各团支部结合团
课袁开展动员尧交流袁让团员青年有更多的参与感遥
团干部带头献谋献策袁 带动身边团员青年集思广
益袁充分激发青年员工的主人翁精神袁为公司成为
聚焦钢铁生态圈的特色券商贡献力量遥目前袁团总
支发布工作任务 2次袁 在团支部团课上讨论相关
建议 3次袁参与公司相关会议 2次袁累计收到团员
青年献计 316条袁 下一步将积极参与活动的评审
工作袁结合实际袁提出建议遥

深化建功意识袁提升技能水平

宁波宝新团总支

自野献一计活动冶开展以来袁宁波宝新团总支动
员广大团员青年积极参与袁强化建功意识尧提升技
能水平袁截止 11月团员青年共献计献策 334条遥联
合第一团支部策划组织青年员工开展野我为企业献
一计冶大比拼行动袁引导尧激励团员青年立足岗位尧
提升技能尧建功立业袁在公司汽车用钢建设项目中
成立 野青年突击队冶袁 发扬不怕苦不怕累的奋斗精
神袁向项目的达产尧达标尧达效贡献青春力量曰联合
第二团支部围绕公司今年降本增效 野三大攻坚战冶
目标袁积极开展野降本增效青年在行动冶活动袁努力
为公司实现 野能源成本破四进三冶野质量成本破六冶
目标添砖加瓦遥

助力现场改善袁积极建言献策

宝钢包装团委

自野献一计活动冶开展以来袁公司各级团组织广
泛发动团员青年积极建言献策袁 成效显著遥 哈尔滨

宝钢制罐团支部结合气候特点袁 针对罐体油墨泛白
问题成立了攻关小组袁 进行研究分析并提出切实可
行的意见建议袁保证油墨能均匀覆盖罐体袁不仅提高
了经济效益袁同时解决了罐子外观印刷的隐患袁降低
了产品质量风险袁有效提高了企业品牌形象袁被所在
单位列为金点子曰河南宝钢制罐团支部提出野我是公
司的主人袁公司为我而骄傲冶的口号袁在公共活动区
域张贴大幅海报袁 利用班前会等形式进行 野面对
面冶宣传袁对青年员工提交的野好点子冶张榜公
布袁并制定激励政策袁有效激发了团员青年的
主人翁精神袁针对现场难点痛点袁积极建言献
策袁青年人均献计条数超过 2条遥

降本增效拓业务

宝地新疆团支部委员祁政强

针对绿化工程中各类乔灌木尧 花卉基本靠对外
采购,苗木价格较贵且价格随季节性波动较大尧直接
影响工程利润的问题袁 我考虑到厂区面积大且存在
闲置场地袁闲置也是一种浪费袁提出计策院20万吨煤
气柜冷却塔南侧空地取长尧宽 100米袁占地面积 1万
平米的空地袁整理后融合中国宝武 LOGO设计为游
园式苗圃袁成型后可持续输出各类灌木 24.72万株袁
既提高土地利用率袁增加厂区绿地面积袁又能改善环
境袁降低施工成本袁还能促进工业旅游发展袁扩展业
务范围遥

找差献计袁提质增效

武汉耐材制造公司镁碳质量攻关组

针对制造公司镁碳作业区设备老化尧人员较多袁
人工尧备件尧运输包装成本高等问题袁武汉耐材制造
公司镁碳质量攻关组通过对标瑞泰马钢袁 积极开展
野找差献计尧提质增效冶行动遥一是对废旧备件维修再
利用袁降低月备件费 7500元曰二是更换新碾子袁节约
碾底尧碾围尧叶片等备件成本袁每月降本 4万元曰三是
接收原粉剂厂加工线袁重新开展定岗定编袁推行业务
回归袁累计减少人工成本 100万元曰四是整顿尧清理
机旁库容袁 原料直接入库袁 产成品直发袁 减少倒运
2500吨袁月成本降低 15万元曰五是将每月 950箱产
成品改野普包冶为野简包冶袁降成本 4.56万元遥 最终可
累计降低月成本 124.31 万元遥
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