
2012年 6月袁我在人潮拥挤的
招聘会上看到了宝钢德盛的招牌袁
在几十家企业中选择了宝钢德盛袁
宝钢德盛也选择了我袁这就是我们
的缘分遥
艳阳高照袁汗滴不停流袁我拉着

行李箱袁背着鼓鼓的背包袁独自一人
从千里之外的湖南来到了宝钢德

盛遥 那是我第一次远行袁约 1024公
里遥 那时候的德盛还在如火如荼的
建设中袁尘土飞扬遥

7月 1日袁 一个我永远不会忘
记的日子遥我入职了袁在劳动合同上
重重地写下了我的名字遥 初入社会
的我袁跟初入校园一样袁对新环境尧
新设备尧新同事袁有些新奇袁有点害
怕袁 还有一丝孤独遥 刚进入班组那
会儿袁我常常是一个人上下班袁对岗
位中的新知识新技能有点害怕做得

不够好遥通过主动接触尧交流尧学习袁

我很快融入了班级小团体袁 还交到
了好朋友遥从此袁生活变得更加鲜活
了袁对这份工作更加有期待了遥对于
内向的我来说袁 在宝钢德盛工作的
这些年里袁不仅学到了技能袁还变得
外向开朗了遥

在这里袁我野踏足冶过烧结厂袁
野停留冶过人力资源部袁野路冶过带钢
厂袁现在野守冶在精炼厂遥那些年流过
的汗水袁换来了财富与欢乐袁丰富了
工作阅历袁收获了知识袁感受到了来
自德盛的人文关怀遥
从开始的相知相识袁 到后来组

建家庭袁 再到现在有了很多无法割
舍的牵挂袁我将续德盛情缘袁创美好
未来遥

渊宝钢德盛冤

一眼万年
选择与钢结缘

阴向春华

2014 年我研
究生毕业袁多番考
虑下袁离开上海进
入武钢遥 生活过得
不紧不慢袁工作中
边学边成长遥

基层的倒班

学习给我提供了

很大的成长空间遥
原料入厂检验尧钢
卷出厂检缺陷尧化
验室仪器分析袁从
倒小班到倒大班袁
坚守在昼夜交替

时分袁学习在每分
每秒之中遥
去年初袁一场

新冠肺炎疫情席卷

江城遥 武汉按下暂
停键遥 我所在的支
部几个班组出现全

员隔离情况袁防疫
保产形势异常严

峻遥 作业长白班夜
班连轴转作表率尧
党员发挥硬核力量

往前冲尧青年热血
担当逆行保产尧作

业区间守望相助共渡难关遥 我毫不犹
豫地加入顶岗保产之列遥
每每回想起那段经历袁 都忍不住

热泪盈眶遥很庆幸袁我选择了这样一个
有担当有组织尧有温暖有活力的集体遥
青春由磨砺而出彩袁人生因奋斗

而升华遥 作为新时代的宝武青年袁我
们更应该心怀大义袁肩担大任袁行
有大德遥

渊武钢有限质检中心冤
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平时我有记录的习惯袁近日翻开我的工作笔记和
日记袁走进了我在马钢成长的 25年袁既漫长又短暂袁
既是奉献的又是有收获的遥

25年袁是马钢发展飞速的 25年院国内首台异型
坯连铸机投产尧中国名牌 H型钢的诞生尧马钢新区的
崛起尧特钢和重型H型钢的顺利投产等等遥 我曾经干
过车间青安岗长尧团干尧班组安全员袁工作中我和安全
结下了不解之缘遥 同时翻开家人专为我制作的 10多
本野安全留言簿冶袁每本第一页上便会看到院野幸福来自
安全袁安全带来幸福袁为了你和家庭的幸福袁请你注意
安全遥 冶这也是表姐在 1996年底我上班第一天写上的
几句话遥

表姐原来也是车间里的野青安冶岗长袁过去袁她常
说我干事毛躁袁不拘小节袁一定要消除我的这些野安全
隐患冶遥 由于我一开始上班是四班三运转袁 干的是电
工袁整天和野电老虎冶打交道袁安全显得特别重要遥为了
对我的安全行为施以有效的野监督冶袁表姐特地买了一
本留言簿袁每天都到我家野视察冶袁并在上面写下野注意
安全便是珍惜生命袁拥有安全便能拥有幸福冶野疏忽一
时袁痛苦一世冶野安全在于警惕袁事故出于麻痹冶等安全
警句遥

记得有一次袁我外出回来晚了袁表姐打了好几次
电话到我家遥 我回来骑车太急袁在路上与别人的自行
车撞了袁事后表姐责怪我没有看留言遥 从此袁她叫我
每天看完留言要在上面签字遥 表姐常在那本安全簿
上出些安全题目让我做袁 以检查我对安全知识掌握
的程度遥 我在表姐的指导下袁安全意识提高了袁工作
有了起色遥

2003年 4月份袁妻嫁到我家袁表姐的野监督冶任务
总算告一段落袁妻子接下了这一光荣而艰巨的任务遥
到目前为止袁我家已有 10多本厚厚的野家庭安全留
言簿冶遥

现在袁有时 15岁的儿子也来督促我的安全袁常在
家里念起野安全三字经冶遥 野家庭安全留言簿冶记载了上
班 20多年安全工作的点点滴滴袁 使我的安全意识得
到明显增强遥 渊马钢长材事业部冤
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上世纪 80年代初袁我就读于武
钢第五子弟小学遥 由于住江边袁每到
暑假几个玩伴就相约去江边游泳消

暑解闷袁用的救生圈都是清一色的汽
车内胎遥 有天玩嗨了袁父亲下班到家
却不见我的踪影袁焦急和担心化为一
腔愤怒遥 第二天一早袁我便被父亲强
行带着上班袁开启了我与武钢的第一
次亲密接触遥

从红钢城到武钢大门口袁 一路
上都是骑自行车上班的人们袁不时还
看见几辆有轨电车遥 刚进武钢大门袁
毛主席的雕像就映入眼帘袁比家里的
画像大多了遥 川流不息的人群尧通勤
车尧毛主席雕像尧工厂里的鼓风机在
那天给我留下深刻印象遥

1995年袁我有幸进入武钢工作遥
当时的岗位是通勤车司机袁负责接送
职工上下班遥这个工作看似是个后勤
保障工作袁却和武钢保产大局息息相
关遥 不论寒冬酷暑袁我每个工作日都
是五点半起床袁 六点左右到车库袁做

完必要的检查后开始发动车辆预热遥
我总爱提前到达站点等候袁听听钢厂
的师傅们聊聊前方的生产状况遥把一
车乘客安全送达后袁我会在武钢美食
广场附近找个不影响交通的地方停

车过早遥
我的姻缘也拜武钢所赐遥 我和

她是武钢职工大学的校友袁不同班但
面熟遥 有次阴差阳错她坐了我的车袁
下车时不经意问了句野你是九六机电
的吧钥 冶我连忙回答野是的袁是的冶遥次
年袁 我们又在武钢党校同班进修学
习遥
加入中国宝武大家庭后袁 福利

待遇得到改善袁 上下班乘坐空调车曰
用餐环境舒适且餐点营养丰富曰班组
休息室的吊扇基本销声匿迹了袁防暑
降温更是环保到位遥各单位职能部门
大幅精减袁办事效率明显提高遥

时光流逝袁风采依旧袁随着改革
的深入袁我们的明天一定会更好浴

渊宝武环科金资公司冤

我的钢铁情怀
阴皮波

宝武故事
2021.1.12星期二

邮箱：bgbs@baosteel.com 网址：news.baowugroup.com责任编辑：孙延军 设计：李贻鹤 电话：021-20658236

1996年 7月袁 我大学毕业到韶
钢当了一名炉前工遥从值班工长到炉
内主管再到炉长袁 我和高炉已相伴
20多载袁 见证了韶钢炼铁事业不断
向前发展遥

这么多年来袁我对高炉的牵挂与
关注一直没停止过遥为了解它野身体冶
状况袁及时发现野小病小痛冶袁我每天
重复着从值班室到炉前出铁平台尧从
热风炉到槽下上料系统的检查曰在侧
壁温度高引起炉况波动时袁我整日整
夜守在值班室袁一心想着如何让炉况
顺行曰在高炉休风时袁我会确认每个

细节有无做到位噎噎
随着高炉规模不断变化袁 我不

断积累成长经历袁付出也有了丰厚
回报院 高炉管理手段越来越强袁炉
况走出困境越来越容易袁产量节节
攀升袁燃料比尧煤比尧高炉利用系数
等指标在同类型高炉中排名越来

越靠前遥
2018年袁 我有幸参与了韶钢智

慧中心的建设遥 项目确定了以流程尧
组织尧管理尧技术相结合袁支撑野厂管
作业区冶模式袁人事效率提升袁操作人
员从危险区域撤离为基本目标袁保障

安全得到本质化提升遥在做铁区集中
操作监控中心操作站数量及定岗工

作时袁大家担心距离这么远袁要如何
控制曰操作站削减 50%以上袁要如何
操作曰操作系统各式各样袁要如何统
一钥 为了解决这些问题袁我们知难而
上袁大量收集原始数据袁开展岗位调
研袁结合目标方向袁集思广益袁提出了
一个个解决方案遥
为推进各项工作落实袁 我们项

目部成员积极组织尧协同袁110篇野天
天读冶 会议纪要见证了项目团队的
高效与质量曰 三个工序 33 个岗位

381 个风险源得到有效辨析曰17 个
岗位 203 人完成轮训曰野厂管作业
区冶扁平化管理模式转变完成袁50个
作业区精减至 18个作业区曰协同建
立铁区三大工序的大数据分析系

统尧32个智慧生产模块袁实现操控智
能化尧 生产决策下达快速化噎噎最
终袁 我们用 86天完成了项目建设袁
全面诠释了野韶钢速度冶的内涵袁变
野不可能冶为野能冶遥
下阶段袁 我将继续行走在智慧

制造的道路上袁着手推动野7号高炉
原地大修节能环保改造工程冶建
设袁以实现高炉野设计数字化尧决策
智能化尧操作标准化尧生产可视化尧
作业少人化冶目标袁打造智能高炉
的样板工程袁不断助推韶钢从野制
造冶到野智造冶遥

渊中南钢铁韶钢松山冤

我参与了韶钢智慧中心建设
阴王善增

每次来到位于浦东世博区域的

宝武大厦袁我都要到周边走走袁也会
满腔热情地向同事和朋友介绍这个

地块的钢铁史遥
2004年初袁 我在学校门口看到

了一份宝钢集团浦钢公司的招聘启

事袁 就报着试试的心态发送了一份
简历遥 很快我接到了一个上海打来
的电话袁 招聘老师第一句话至今我
还记忆犹新院野我们有个大项目需要
你这样的大学生袁你愿不愿意来钥 冶
他说的大项目就是浦钢搬迁罗泾工

程遥 从无到有新建一个钢厂袁这是多
少人梦寐以求的机会遥 我果断选择
加入浦钢遥 虽然公司不能保证为本
科毕业生解决户口袁 承诺的待遇仅
每月 1500元袁现在回想起来袁是野大
项目冶三个字打动了我遥

来到浦钢后袁 我先在生产现场
实习了半年袁 随后成为工程项目指
挥部的首批成员袁 全程参与了信息

化和三电系统的规划设计尧 设备谈
判尧施工调试等工作遥 在罗泾工程建
设的 4年多时间里袁我承担了全厂信
息化系统尧厚板MES系统尧行车无线
数据传输系统尧铁水跟踪系统尧检化
验系统尧司磅称量系统等信息系统的
软硬件设计开发组织工作袁协调解决
了大量工程问题和管理问题遥特别值
得一提的是袁我与宝信软件同事在现
场反复模拟尧试验袁共同提出铁水罐
车跟踪系统方案袁经实施后节省大量
投资袁申请了发明专利并获得全国发
明博览会金奖袁同时成为钢铁行业较
早的物联网案例之一遥 2008年袁罗泾
工程一期项目投产袁我在中国宝武的
第一次创业也落下帷幕遥

2009年 3月袁26 岁的我竞聘成
为中厚板分公司人力资源部主管袁准
备迎接新的专业领域和工作环境遥由
于各种原因袁2010年初袁罗泾产线决
定关停袁岗位合并袁我的主管岗位被

取消袁第二次创业戛然而止遥 未来的
路在哪里钥彷徨尧犹豫和沮丧过后袁我
必须振作起来袁决定围绕组织人力资
源管理方向寻找新定位尧新价值遥

2010年底袁 我从宝钢股份人力
资源部调到集团人才开发院袁 开启
了第三次创业遥 因为这里又有一个
野大项目冶要要要人才测评中心建设遥
经过分析袁 我认为集团建立测评中
心是很有前瞻性和开拓性的想法袁
必将对人才开发和选拔培养产生重

大而深远的影响袁有意义袁可以干浴
但是袁怎么干钥 这时袁一位老领导的
话启发了我袁他对我说院野小王袁那里
是个读书学习的好地方遥 冶是啊袁不
懂就读书学习嘛遥 于是袁我积极请教
领导尧同事和内外部专家袁坚持到各
大行业论坛汲取养分袁抽空读理论尧
经典袁通过考证督促自己学习袁通过
承担不同的项目加深对知识和方法

的理解袁 短时间内就建立起了岗位

所需的基本理论和实操经验遥 十年
来袁人才测评中心平均每年实施数十
个人才测评项目袁 测评数千人次袁为
集团和子公司人才选拔培养提供了

强有力的支撑遥我们实施的集团管理
培训生招聘选拔测评尧集团海外重点
培训项目选拔测评尧集团总部重点管
理岗位比选择优测评尧青苹果选拔测
评等项目袁已经形成宝武特色的测评
品牌袁测评中心建设案例也已成为央
企国企的标杆遥在完成测评本职工作
的同时袁 我还积极承担管理研究课
题袁牵头组织开发了宝武员工发展指
数调查袁完成叶集团共享服务中心评
估-优化-整合曳等重点课题遥

我的初心是参与野大项目冶袁但也
愿意做小事袁 这种信念支撑了我 16
年的职业生涯遥 人的一生袁可能不止
三次创业袁不断挑战尧敢于折腾袁人人
都能成为斜杠青年和斜杠中年袁成为
一名有故事的人遥 渊宝武管理学院冤

我在宝武的三次创业经历
阴王万康

1975年 3月 29日袁 我怀揣着
盖有上海冶金工业局大红印章的录

取通知书袁 来到淮海西路近虹桥路
口的上海第十钢铁厂技工学校报

到袁 作为七四届的中学毕业生被分
配进入了技校学习遥
进校的第一天就发了一套深蓝

色的帆布工作服以及一双铁头工作

鞋袁同学们急不可待地纷纷穿上袁左
胸口袋上方印着鲜红的野上钢十厂冶
四个大字袁令大家兴奋不已袁能够成
为工人阶级的一员袁 是那个年代的
人梦寐以求的事遥
两年后袁我与一部分同学被分

配进了热轧分厂工作袁 那是一个刚
刚完成技术改造后的全新分厂袁3/4
连续式热轧机组为国内钢铁行业的

佼佼者袁 年产量达到 40万吨钢材袁
占全厂利润的 60%遥朝镇一炉狂涛袁
暮牵一江欢喜遥从此袁我与同事们奋
战在祖国的钢铁战线上袁为野四化冶
建设添砖加瓦遥

当时我们青工的收入是 36
元袁再加上附加工资 5.40元遥 在那
个年代袁没有什么贫富差距袁物资
都要凭票供应遥 当时袁我的父母是

双职工袁工资又相对比较高袁所以袁
我属于家境比较好的一类遥 整个弄
堂里就我骑着一辆永久牌 13型锰
钢自行车遥

中班下班回家袁 在那静静的夜
晚袁野嚓尧嚓尧嚓冶的飞轮声袁邻居们知
道是我下班了遥院子天井里袁儿时的
伙伴会打开房门袁飞奔出来遥等我放
好自行车袁 他们早就迫不及待地竖
起耳朵袁听我讲故事遥

渊宝地资产十钢公司退休员工冤

我的青工年代
阴陈家俊
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