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人物：李德磊，中利联

公司综合部部长。

李德磊是宝武资源国际

化发展战略的践行者，也是

深耕海外的开拓者。10 年

来，他一直奋斗在利比里亚

邦矿项目建设一线，用自己

的实际行动坚守着海外一线

耕耘者的初心与梦想。

2013年3月份，李德磊第

一次踏上了利比里亚的国土，

开启了自己的“海外人生”。

同年7月份，宝武资源在利比

里亚的铁矿开发项目——邦

矿项目，正式建成投产。在接

下来的3000多个日夜里，他用

青春见证了邦矿项目的稳步

发展和“再启航”。

作为项目综合部成员，

属地员工管理和公共关系协

调是重要的工作内容。因当

地员工所讲英文与标准英语

相差较大，这给李德磊的日

常工作带来很大困扰。面对

挑战，他调整心态，加强同

社区交流，主动请员工当口

语老师，让自己尽快熟悉地

方语言特点，融入当地文化。

李德磊与当地工会组织

保持了长期的紧密联系，积

极向他们宣传企业的发展理

念，争取他们对工作的支持；

遍访矿区周围的村庄，了解

百姓的生活情况以及他们的

真实想法。在不断的互动与

交流过程中，他不仅与当地

居民建立了深厚的友谊，也

让自己真切感受到大家对邦

矿项目带动当地经济发展、

提高生活水平的急切期盼。

2015 年下半年，国际铁

矿石价格断崖式下跌，邦矿

经营困难，被迫停产。有不

少同事离开了，但李德磊依

然选择了坚守。他始终坚

信：邦矿铁矿储量丰富，且拥

有成熟的铁路和港口物流系

统，这在整个非洲大陆都是

难得的资源。铁矿石作为我

国战略矿产资源，邦矿项目

复产扩产是大势所趋。2022
年 12月 29日，邦矿 150万吨/
年干式磨选项目破土动工。

今年 8 月，邦矿港口和铁路

恢复工程先后完工。

8月中下旬，宝武资源启

动铁矿石装船回运作业。李

德磊及时转换角色，对接政

府机构，协调解决相关审批

流程。那是他工作十年来最

忙碌的日子，每天 100多通电

话成为常态。8月27日，满载

4.5万吨铁精粉的“长航滨海”

号从邦矿码头启航回国，邦

矿项目朝着复产运营目标迈

出了更为坚实的一步。

海外坚守砺人生
□智 远
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44 你我追梦人

近日，宝武乌鲁木齐

总部第二届职工运动会

羽毛球混合团体赛在八

钢职工羽毛球活动中心

落下帷幕，来自各单位的

17 支代表队、150 余名选

手参赛。比赛不仅增进

了职工之间的沟通交流、

团结友爱，还展现了八钢

职工永不言败、顽强拼搏

的精神。

（八钢）

近日，在武汉市总工

会的指导下，由武钢集团

工会主办的“相约云谷 情

定金秋”青年职工交友活

动在武钢云谷·文化体育

园举办，共约 150 名青年

职 工 欢 聚 寻 觅“ 意 中

人”。从陌生到熟络，现

场洋溢着浪漫甜蜜的气

息。 （武钢集团）

日前，欧冶链金首届

抓钢机技能大赛在安徽省

马鞍山市举行，遍布全国

10 余个省份的 20 多家中

心基地选派选手参赛。比

赛为青年技能人才提供展

示技能、切磋技艺、共同提

升的平台，带动更多青年

钻研抓钢机技术，为企业

培养更多优秀技能人才。

（欧冶链金）

日前，中南钢铁中南

股 份 第 二 十 八 届“钢 花

杯”职工篮球比赛落下帷

幕，来自中南股份及生态

圈伙伴的 11支队伍，在为

期 7 天的赛程里完成 30
场比赛。选手们全力比

拼，场下观众燃情满满。

最终，能环部一路高歌猛

进拿下冠亚军争夺战，成

功卫冕。

（赖妮丝、刘粤明）

日前，“筑工匠精神 提点

检技能”2023 年宝钢股份设

备点检员（机电复合）技能竞

赛决赛在武汉火热开赛。参

赛人员辐射范围为历年最广，

60 名点检员从 8 个赛区共计

2000余人参加的初赛中脱颖

而出展开对决。

本次竞赛聚焦复合型设

备维护能力提升，设置了远程

监测诊断技术、零件测量测绘

等五大竞赛科目，通过以赛促

训、以赛促学，充分检验点检

员专业化和复合型能力。赛

场上，选手们展现了严格苛求

的专业精神和热情饱满的竞

技状态，切磋技艺、比拼智慧、

检验成果，极大增强了“冬练”

的信心和本领。

大赛之余，参赛队员们还

集体参观了武钢一号高炉纪

念馆，回顾十万建设大军云集

青山建设“新中国钢铁长子”

的激情岁月。

宝 钢 股 份 设 备 部 将 以

“四化”为引领，大力弘扬劳

模精神、劳动精神和工匠精

神，悉心育才、精心用才，为

推动设备体系变革“形神”兼

备、行稳致远，为设备维护智

能化升级、数字化转型提供

不竭动力。

决战“青山之巅”
□宝 钢
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破解设备维护难题的“主攻手”
——记宝武智维检修事业部检维服务中心钳工技能专家刘一鸣

■通讯员 智 伟

刘一鸣，钳工高级技师，宝武智维检修事业部机

械专家委员会负责人，曾荣获宝武金牛奖，2023年被

授予“宝武优秀共产党员标兵”称号。

深耕极致专业化深耕极致专业化

刘一鸣长期从事大型、高精度冶

金机械设备的检维和国产化改造工

作，在工作中追求极致。近年来，他

多次成功主持对大型飞剪转鼓、各类

轧机主传动轴的故障排除及设备首修

等工作，编制卷筒、传动轴及输送链

三大类设备数十种型号产品的修复方

案与检修工艺。通过不断改进检修工

艺，不仅确保了设备的高效、稳定运

行，还大大降低了检修成本并形成专

业技术方案。

在刘一鸣的主攻专业方向——各

类型带钢卷取/开卷机卷筒检修方面，

无论是在卷筒的故障处理、备件修复

还是工艺持续改进，他都有突出表

现。总包的三条热轧产线卷取机卷筒

通过检修工艺改进，运行状态稳定，过

钢均量较设计产能均有大幅提升。其

中，宝钢股份宝山基地 2050热轧卷取

机卷筒更是创下了同型号卷筒单机产

量356.57万吨的纪录。

探索运维新模式探索运维新模式

近年来，刘一鸣不断加速开发卷

筒类专业化产品，提升核心技术能

力，逐步形成技术发展的良性轨道，

积极打造“全生命周期服务”卷筒专

业化解决方案。其中，冷轧卡罗塞尔

卷筒“制造+服务+诊断”全生命周期

服务已先后在涟钢、马钢得到成功实

施，为向国内全行业覆盖奠定了坚实

的基础。

刘一鸣还积极协助推进“产线区

域设备状态总包”项目，为着力打造

集维修点检、设备检修、运行维护、抢

修保驾服务功能融合的“一体化”创

新管理模式，为宝武智维“智能运维”

平台的开发、建设和推广作贡献。近

年来，形成“鼓形齿齿接手法兰面螺

孔同步调整技术”“精轧卷取机卷筒

筒体内孔镶套修复技术”等专利与技

术秘密数十项，总结编制“带钢卷筒

涨径在线调整操作方法”等各类先进

操作法 20余项。

为了将技术更好地传承，刘一鸣

编制了“技术服务知识库——卷筒

（V1.0 版）”，各型号关键产品的修复

方案、检修工艺及“计价标准”数十

篇，成功挖掘、整理完成各类新旧技

术小结、技术秘密、施工方案、培训教

案等知识传承物 20 余篇。他还以

“员工实战能力提升”为目标，精心选

择培训项目、编制教案和培训模式，

负责组织了多轮次的实战型技能提

升培训，并带动青年员工参与技能比

武，均取得佳绩。

最近，走进太钢尖山铁矿磨选作业区 X15 油站，

职工发现上下爬梯更安全了，通行便利使得心情倍

感舒畅。作业区在深化作业环境整治、加快推进现

场改善升级过程中，从细节入手，通过对油站爬梯

巧妙改造，全面改善生产现场保障条件，让职工的

安全感瞬间提升。

磨选作业区油站的安全稳定运行，对球磨机的正

常运转起着至关重要的作用，因此点检维护也尤为重

要。但是，职工在上下竖爬梯进入X15油站的过程中，

却存在易滑脱摔伤、肢体磕碰的危险因素。“如果能将

这个爬梯改造成斜爬梯，我们上下油站时就安全多

了。”职工在周安全会上提出想法，希望得到解决。

针对这一问题，作业区制定出台改造方案并及时

实施。通过在 X13 加球机平台下方的有利空间开设

油站出入口，转角式的斜爬梯建立在一磨 X 系列球

磨机“肚下”，直接通入X15油站现场，同时将原来处

于一磨平台北侧安全通道的油站出入口封闭，巧妙

的设计提升了一磨平台安全通道的畅通度。

如今，同一个油站，不一样的上下通道，巧妙的改

造让一个困扰职工多年的问题华丽“变身”。企业在

为职工打造舒适优美工作环境的同时，也让职工安

全感“直线升温”。

巧妙改造让安全感“升温”
□童小君

中南钢铁鄂城钢铁轧材厂“王中权创新工作室”

成员不多，但特点鲜明，堪称“三结合”，即专业技术、

管理人员和操作工人三结合。在充分发挥“三结合”

优势上，工作室活力满满，今年王中权主导的创新成

果“轧材预切分多排轮导卫的改进”荣获公司创新成

果优秀奖，团队获公司创新成果奖 11个。

棒一棒二产线导卫组合并时，王中权任组长，带

领成员积极检查处理工艺设备隐患，促进了生产稳

定运行。丰富的工作经历，让他对轧材厂多条产线

的机械设备和导卫状况非常熟悉。推动技术进步，

仅靠技术工人是远远不够的，王中权很清楚自己的

短板，他深刻认识到只有实行“三结合”，才能各展所

长、合作攻关。技术人员有扎实的理论基础，能够迅

速掌握最新技术；管理人员有丰富的管理经验，能够

让新技术和操作迅速在职工中推广；操作人员有丰

富的实操经验，能够将技术与操作高效结合起来。

“三结合”攻关团队明确分工：操作人员负责跟

踪、记录现场发现的问题，提供第一手资料；技术人

员根据资料及现场勘察等进行分析，提供试验方案；

管理人员根据生产情况合理调配人员。工作室围绕

提高导卫使用寿命、产品质量等技术革新积极献策，

成员主动思考，在岗位创新、专利申报、降本增效等

方面不断发力，解决了多项生产问题。

针对粗中轧导卫容易产生工艺故障等难题，工作

室成员优化了导卫的安装方式，既保护了导卫的完

好性，又减少了故障。工作室将改造整理成创新成

果，荣获 2022年“宝武优秀岗位创新成果奖”。

对于创新，工作室从未止步，用王中权的话说，

“既然缘分让大家走到一块，就勇往直前创新不断

吧！”

“三结合”提升工作室活力
□彭 敏

在新余市良山镇半山腰上的左江自然村附近，

山坡旁每天都有一群人拿着扳手、榔头、割炬、焊

钳忙碌着，他们是新钢集团良山生产区事业部检

修作业区提升检修班的员工。

岁月悄无声息在林叶间漫过，多年来，虽然班

组成员有离开或调整，但他们的工作责任心从未

改变，大家和电机车一起度过了 46个春秋。现在，

班组 21 名员工承担着露天和井下电机车的机械、

电路电器维修。

在露天到井下近 5公里的检修线上，电机车突

发故障时，有可能坏在半道任何一个地方，增加了

检修强度和难度。近年来，为保证电机车满负荷

运行，确保出车率 100%，班组成员共同制定了刚性

措施：井下电机车维修由 3 名骨干员工组成，检修

所需备品备件专人负责运到井下，让他们专心干

好井下的维修；露天维修由 14人负责，专门处理和

负责维修工作量较大的项目；4人轮换倒班专门负

责中晚班维修，处理井下和露天电机车发生的临

时性故障。

电机车车头共有 14 台，车头是电机车的核

心，必须保证随时有备用车头替换；100 多节车皮

车轮磨损较大，必须保证每天更换、修复……解决

这些关键性的问题，唯一的做法是：电机车天天

跑，大家必须每天加紧修，做到任何时候随叫随

到。几十年来，全班确保了线路的畅通和机车的

顺行。

半山腰“老字号修车铺”依旧每天传出叮叮当

当修车的声音，仿佛倾诉着春华秋实里的故事。

电机车依旧年复一年地运行，新钢人忙碌的身影

在岁月的痕迹里闪闪发光。

半山腰上的“修车铺”
□熊志华

一 线 班 组一 线 班 组

身边的榜样身边的榜样

11月9日下午，马钢股份

四钢轧总厂3号300吨转炉经

第 57 次炉役检修后顺利复

产。此次炉役检修仅用200.5
小时就完成全部检修施工任

务，创造了总厂转炉常规炉役

检修工期最短纪录。

纪录背后有许多动人的

瞬间。11 月 8 日上午，在现

场捕捉到的一幕，也许能从

某个角度说明马钢人追求效

率的坚定与执着。在四钢轧

总厂炼钢平台，与火热运转

中的 1号炉、2号炉相比，3号

转炉从外表看起来稍显沉

寂，但其实“内有乾坤”，炉内

的参检人员正在一块一块地

砌耐火砖，忙得热火朝天。

即将开启第 57 个炉役，本月

1 日启动的 3 号转炉能否冲

击常规炉役检修最短纪录，

关键就看当天的砌炉收尾工

作是否顺利高效。砌炉是转

炉炉役检修承前启后的一个

关键环节，不仅直接关系到

转炉投入生产后的状态和寿

命，同时也直接影响检修的

进程和效率。自 11月 1 日早

晨 8点开启检修，4日晚上 11
点进入砌炉阶段后，检修团

队一直在跟时间赛跑。

今年以来，四钢轧总厂始

终保持着极致高效的生产节

奏，10 月份炼钢再次刷新月

度生产纪录，生产的快节奏对

炉役检修也提出了新的要

求。为了把对生产造成的影

响降至最低，检修的计划工期

比此前的最快纪录足足缩短

了 10个小时，必须强衔接、抠

细节、赶进度。总厂成立 3号

转炉炉役检修指挥部，每天两

次召开检修专题会，及时总结

纠偏，为冲刺纪录打好组织基

础。各施工单位按各自承揽

项目提前与主体单位逐项确

认，加强内部管理、沟通协调，

齐心协力向着安全质量第一、

工期控制有效、科学控制费

用、恢复设备精度、一次试车

成功的目标努力迈进。

在大家的齐心努力下，任

务圆满完成。虽然现场所有

人的脸上略显疲惫，眼神中却

透露出“冬练”的坚定信心和

决心。

与时间赛跑
□张泓 肖攀 高峰


