
■通讯员 宝 武

本报讯 为落实宝武党委书记、董

事长胡望明提出的“四有”经营纲领，助

力各单位积极践行“算账经营”，集团经

营财务部、管理研修院充分利用宝武微

学苑广覆盖、快推进特点，面向全体员

工开展“算账经营”能力提升专题培训，

旨在提升集团公司员工的“算账”能力，

提高各单位“算账经营”实践水平。

在前期召开的提升“算账经营”能

力座谈会上，宝武党委常委、总会计师

兼董事会秘书朱永红要求各单位加快

提升全员“算账经营”能力，以吨钢利润

为核心，围绕价值创造梳理算账经营应

用场景，提升企业经营业绩；集团公司

财务体系要强化财务服务能力，有力支

持企业经营决策；经营财务部、管理研

修院做好“算账经营”优秀案例的汇编

和宣贯，开展“算账经营”培训。

培训一方面从中国大连高级经理学

院引进《战略成本管理》《制造成本优化

体系建设》等基本理论课程和《客户价值

度分析模型在企业经营管理中的应用与

成效》等价值创造课程；另一方面，邀请

集团公司内成本管理专家和“算账经营”

优秀案例项目负责人录制具有宝武特色

的实践操作课程《算账经营工具（CE+）建

设和运用》《算账经营优秀案例讲解》。

培训以公开网络专题课的形式开

展，向宝武全体正式员工提供免费学

习。截至发稿日，所有课程均已上线，

专区注册人数 13787人，在线学习达到

54173人次。在前期汇编“算账经营”十

大应用场景优秀案例并广泛宣贯的基

础上，本次培训专题录制了 CE系统运

用讲解、部分案例剖析，后续“算账经

营”工作还将进一步拓展到项目投资、

新产品开发等专业领域。

开展CE系统和“算账”培训

从学习开始，宝武全力推进全员“算账经营”

■记者 张 萍

本报讯 钢铁有温度更有力量！宝

钢教育奖历经 33 年发展，始终坚持尊

师重教、奖掖人才的初心，已成为覆盖

高等教育、职业教育、中小学教育、由企

业独家资助的知名奖学金，累计投入资

金超过 2 亿元！11 月 18 日，宝钢教育

基金会 2023年度工作会议暨宝钢教育

奖颁奖仪式在上海举行。498名学生、

271 名教师分别获得 2023 年度宝钢教

育奖。宝武党委书记、董事长胡望明，

宝武总经理、党委副书记侯安贵，宝钢

教育基金会顾问、中国工程院院士、北

京林业大学原校长尹伟伦，宝钢教育奖

评审工作委员会主任、中山大学原校长

黄达人，教育部教师司副司长黄小华出

席会议。

1990年，宝钢在全国14所高校设立

宝钢教育奖。为使奖项长效化、规范化

运作，2005年正式在民政部注册成立宝

钢教育基金会。至2023年，已在全国31
个省、自治区和直辖市（除台、港、澳地

区）75所评审学校、2家评审单位（中国

冶金教育学会、上海教育委员会）中设

立了宝钢教育奖，涉及高校 120 余所。

目前，每年宝钢教育奖评选的优秀学生

约 500名、优秀教师约 270名，奖励金额

在 1000万左右。宝钢教育基金始终坚

持“奖掖优秀人才，力行尊师重教，推动

产学合作，支持教育发展”的宗旨，30多

年来，全国共计 120余所高校近 3万名

师生获奖，在全国高校以及社会各界树

立了良好的形象，被公认为是我国高等

院校中分布面广、奖金总额多、荣誉度

高、深受师生看重的全国性奖项之一。

按照《宝钢教育基金会章程》和《宝

钢教育奖评颁实施细则》，本着公开、公

平、公正的原则，根据评审学校和评审

单位的评选和推荐，并经2023年度宝钢

教育奖评审工作委员会审议和确认，王

君豪等 25名同学被授予 2023年度宝钢

优秀学生特等奖，邓骏等 473名同学被

授予2023年度宝钢优秀学生奖；巩亚东

等 271 名教师被授予 2023 年度宝钢优

秀教师奖。在此基础上，经2023年度宝

钢教育奖评审工作委员会通讯表决和

评审工作会议最终评选决定，授予吉林

大学秦彦国、复旦大学彭慧胜、北京师

范大学王洛忠、北京航空航天大学刘建

伟、清华大学于钦杰、中南大学郭学益、

西安交通大学徐忠锋等 7 名教师 2023
年度宝钢优秀教师特等奖，授予支晓强

等 10名教师 2023年度宝钢优秀教师特

等奖提名奖。

上午召开的宝钢教育基金会第三

届理事会第八次全体会议由胡望明主

持。会议听取了《宝钢教育基金会秘书

处工作报告》，审议通过了有关决议事

项，侯安贵兼任宝钢教育基金会的理事

长，中山大学副校长郑跃兼任宝钢教育

基金会第三届理事会理事。宝钢教育

基金会理事、监事，以及宝钢教育奖评

审工作委员会主任、副主任等就基金会

运作及宝钢教育奖评审工作等发表意

见或建议。

胡望明强调，党的二十大报告指

出，要以中国式现代化推进中华民族伟

大复兴，要加快建设世界一流企业，加

快建设世界一流大学，加快建成世界一

流军队。坚定不移做强做优做大，创建

世界一流企业，不断提高核心竞争力，

增强核心功能，是宝武作为国资央企的

使命、责任和担当。科教兴国是我国的

一项基本国策。推动产学合作，支持教

育发展，做好宝钢教育基金会各项工

作，也是宝武服务国家重大战略的体

现，应是宝武的自觉行动。尽管当前钢

铁行业正处于长周期结构调整阶段，市

场形势复杂严峻，但宝钢教育基金只能

加不能减。胡望明表示，宝钢教育奖经

过多年运行，在教育界乃至全社会都产

生了非常大的影响，这是大家共同努力

的结果。宝武将坚持问题导向，守正创

新，继续做好各项服务工作，把助力教

育和人才高质量发展的公益事业办得

更好。

在下午举行的颁奖仪式上，宝钢教

育奖评审工作委员会副主任、清华大学

校务委员会副主任姜胜耀宣读表彰决

定。尹伟伦、侯安贵、黄小华以及来自

评审学校、教育部、上海市教委的领导

为获奖师生颁奖。宝钢优秀学生特等

奖获得者、山东大学机电与信息工程学

院王君豪，宝钢优秀教师特等奖获得

者、吉林大学白求恩第二临床医学院、

吉林大学第二医院院长秦彦国分别代

表获奖师生发言。

（下转第2版）

累计投入资金逾累计投入资金逾22亿元亿元，，近近33万名师生获奖万名师生获奖！！

2023年度宝钢教育奖颁奖
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每周二、五出报

华宝信托蝉联信托业
两项“金牛”大奖

日前，由《中国证券报》主办的第

二届中国信托业“金牛奖”评选结果

揭晓，华宝信托凭借出色的专业能力

和业绩表现，蝉联“三年期权益类产

品金牛奖”“一年期混合类产品金牛

奖”两项荣誉。

由权威财经媒体《中国证券报》

主办的“金牛奖”是资本市场和资管

行业极具公信力的标杆奖项之一。

宝武清能与浙江大学
共建联合实验室

近日，宝武清能与浙江大学热能

工程研究所签署“冶金储热及能源清

洁利用联合实验室”合作协议书，并

为联合实验室揭牌。

根据协议，联合实验室将围绕燃

烧智能计算优化与控制、多元燃料燃

烧过程减污降碳高效协同、智慧能

源、储能储热、新能源与综合能源服

务、碳捕集和碳中和等方向，开展技

术研发、成果转化和人才培养等多方

面的合作。

宝钢包装荣获华润雪花啤酒
“五星供应商”称号

日前，宝钢包装被华润雪花啤酒

（中国）有限公司授予2024-2025年度

“五星供应商”称号，为金属包装行业

唯一及最高级别供应商。

重庆钢铁量产165mm厚钢板

近日，中南钢铁重庆钢铁轧钢厚

板产线突破厚度120mm的轧制极限，

成功生产 1380 吨、125~165mm 厚规

格45优质碳素结构钢，现已陆续交付

客户使用，产品实物质量稳定。

此次生产的 45优质碳素结构钢

可用于模具、制造机械零件、钢板焊

接结构、汽车轮辋、铁路车辆、电力

塔、桥梁等领域。

马钢重机获得牙买加项目订单

宝武重工马钢重机继4月合作承

担了阿尔及利亚Tosyali400万吨球团

二期项目后，再次与安徽十一建集团

合作承接了牙买加金斯敦项目。据

悉，本次签约主体内容为主楼一个单

体，加工钢柱、平台梁、钢梯、桁架、屋

面梁、系杆、檩条等构件，包括实腹式

焊接钢柱、蜂窝梁实腹式主梁、焊接H
型钢及成品型材次梁等，总重量达千

余吨。

■特约通讯员 阙志华 通讯员 于俊轩

本报讯 近日，八钢公司冷轧酸轧机组入口无人化科研

项目顺利通过验收，正式投产运行，标志着行业首套酸洗冷

连轧机组入口无人化系统成功落地。

据介绍，此次实现了钢卷号自动识别、质量自动检判，和

对中高度、抽芯散卷、带头角度自动检测五大智慧化技术在

酸洗冷连轧机组入口的运用，实现入口区域关键作业场景自

动识别，区域上卷开卷全自动运行。

项目实施后，减少操作员工4人，支撑入口上卷穿带运行

时间减少 20秒以上，整体运行效率提升 15%，产线年产量提

升超过2000吨。此外，系统人工智能感知模块的综合识别准

确率大于99%，对中高度检测误差小于5毫米，边裂边损缺陷

最小检测长度3毫米，为系统全自动运行生产提供精确指导

和反馈。系统能够自动调整现场设备，实现闭环控制，将操

作人员解放出来，成材率提升 0.25%，大幅降低人工劳动，提

升生产效率。

五大智能技术加持
八钢首套酸洗冷连轧机组入口无人化系统投产

■记者 张 犀

本报讯 今年以来，宝钢股份面对国

内钢铁市场需求不振、同质化竞争加剧等

不利态势，充分发挥海外营销网络优势，

抓住国际、国内市场价差有利时机，“双市

场”联动提质增效，成功实现了海外出口

量利双升；今年海外营销取得了显著成

果，为公司经营做出了巨大贡献，全年出

口签约量预计超过500万吨规模，同时实

现了较好的收益。东南亚、北非、中东、中

南美等新兴海外市场拓展喜人。

宝钢建设投产之初，在当时国内钢材

市场价格高于国际市场情况下，就提出每

年要拿出全年产量的10%参与国际竞争，

以海外用户的严苛的使用标准，倒逼宝钢

产品质量、技术进步、用户服务、市场竞争

力等的不断提升。近年来，随着“一带一

路”建设的实施，宝钢股份坚决发挥央企

担当，紧跟“一带一路”倡议，积极走出去，

调整出口战略、优化产品结构，不断加大

对“一带一路”等相关新兴市场的拓展支

撑力度；同时，选择风险相对可控且与“一

带一路”倡议保持一致的区域，加快推进

海外营销网络建设，加快新增网点及新建

加工中心的推进工作。通过进一步优化

布局海外代表处、加工中心，随着海外人

才队伍培养、能力建设等相关举措的落

实，宝钢股份更提出了远期达到 1000万

吨的产品出口推进战略。

在海外市场拓展中，宝钢热轧产销

研团队在传统的东亚市场，紧跟重点用

户需求重点突破，针对日韩用户对产品

质量、稳定性的严格要求，不断推进四基

地协同、质量一贯制，提升保供能力。今

年，高等级建筑用钢已实现日本市场的

稳定供货，用于海底铺设的“双高”产品

抗硫酸腐蚀管线钢实现国内独供出口 2
万吨。热处理耐磨钢是目前宝钢热轧系

列产品中技术含量最高、产品延伸度最

高的产品，今年随着青山基地热轧热处

理产线的投产，宝钢热轧产销研团队深

入澳大利亚、南非等相关采矿、机械制造

等用户对接用户需求，一举打破欧洲厂

商多年垄断局面，并实现了批量供货。

截至10月份，宝钢热轧产品出口已大幅

超过去年全年水平，北非市场增长达

100%，高等级管线钢出口中东市场增长

5倍。 （下转第2版）
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太 钢 集 团 立

足于新能源汽车

领域对高端硅钢

产品的需求，加大

对硅钢系列产品

的开发应用，今年

以来，高牌号无取

向硅钢新品种同

比增长 11%，同时

成 功 开 发 0.15 毫

米硅钢薄带，受到

市场青睐。

图 为 职 工 在

生产高端冷轧硅

钢新产品。

王旭宏 摄

面向新能源汽车面向新能源汽车，，太钢加大硅钢新品开发太钢加大硅钢新品开发

■通讯员 傅才豪 肖圣君

本报讯 近日，随着 441个管理制

度一次性导入成功，新钢集团制度树在

宝武OA4.0上成功上线，这标志着新钢

集团实行了 30多年的贯标文件管理体

系全面升级为中国宝武的制度树管理

体系。

这是一次新钢集团管理水平的历

史性跨越，将有效推动新钢治理体系和

治理能力实现大幅度提升，还标志着新

钢管理制度全面融入中国宝武央企治

理体系。

为促成制度树体系落实落地，新钢

集团于今年 3 月正式启动公司制度树

建设工作。为加快推动此次制度体系

变革，由公司治理部牵头，会同办公

室、技术中心，成立制度树工作小组。

从赴兄弟单位对标学习的前期策划，

到中期的方案宣贯、定期督导，再到后

期的制度修编、制度上线，工作小组全

程组织推动。

本着现有制度文件的设计有效性

和执行有效性修订标准，形成现有制度

管理制度共计441个，废止过时、无效文

件、“僵尸文件”100余个，真正实现分层

分类梳理、一体管理、上下贯通。

此次建立的制度树体系覆盖了新钢

集团各项管理制度，对纳入体系范围内

的文件进行统一管理，其中包括中国宝

武、公司党委、管理部门、职能部门所制

定的各类文件。根据文件的重要性和适

用范围，目前已形成以“党建、公司章程、

三重一大”为根本，涵盖“加强党的领导、

综合运行体系、专业管理体系、保障服务

体系”等4个大类、28个中类、72个小类，

分层分类管理的制度树体系。

制度树的建设，将给新钢集团的管

理带来明显变化：一是体系转换规范

化；二是制度管理全覆盖；三是制度修

编常态化；四是管理流程可溯化。目

前，公司各项制度上线率已超过90%。

全面融入宝武央企治理体系

新钢集团制度树成功上线
■通讯员 梅 钢

本报讯 日前，宝钢股份梅山钢铁首台环保型螺旋式卸

船机在原料码头上线投运，助力梅钢清洁运输迈上新台阶。

这台螺旋式卸船机不仅实现了全过程、全封闭、连续性

管道输送接卸，有效解决了散货作业抓斗落料的难题，还为

梅钢践行长江大保护、打好污染防治攻坚战和推进“江河碧

空”蓝天保卫战注入了绿色动能。

此次投运的卸船机可实现多级调档和连续性作业，接卸

效率是原门座式起重机的三倍。此外，设备还具备地面遥控

和远程集控功能，彻底改变了原有作业模式，大幅降低了门

机司机的劳动强度。

引领绿色智慧港口
梅山钢铁首台环保型螺旋式卸船机投运


