
“亮了，亮了！”一按开关，

满屋子瞬间亮堂了，明亮的灯

光照亮了新钢集团厚板特钢

事业部病退职工老黄的脸。老

黄夫妻俩拉着技术研发室质

检站乙班班长黄爱林和其他3
位同事的手，一个劲地道谢。

老黄因患有精神疾病，早

些年提前病退，更让人揪心的

是，老黄的妻子也患有类似疾

病。因生活困难，老黄被列为

厚板特钢事业部困难职工名

单。前段时间，厚板特钢事业

部有关负责人专程看望慰问困

难职工，来到老黄家里，发现整

屋漆黑，家里所有灯都不亮。

老黄原班长黄爱林和两

位同事严腾芽、郑吉文听说

后，十分放心不下，赶紧购买

了灯管和开关配件，并联系数

智化部好友李国建，专程在下

晚班后赶往老黄家。4 人捣

鼓两个多小时，帮老黄接好线

路开关、装好灯具，并手把手

教夫妻俩使用新电路。看到

满屋子灯火通明，夫妻俩感激

不已。“尽绵薄之力帮助同事，

是我们的应尽职责！”黄爱林

表示。

其实，这并不是乙班第一

次帮助老黄一家。老黄病退

后，单位上发任何福利，如农产

品、生日蛋糕券、青花瓷冰淇淋

等，同事们都会给老黄捎上一

份。老黄每次要开具困难职工

证明，都是质检站同事帮衬开

好并送到家里。逢年过节，黄

爱林也会带着班组成员一同看

望老黄，发现老黄家里缺什么，

都是二话不说及时补上。

乐善有恒，善行无疆。大

爱的好班长、温情的好工友如

一盏明灯，让老黄的生活一直

光亮。

“谢谢我的好同事！”
□曾桂莲
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汽车用钢的领军人物
“创新需要不断试错，保持对创新的兴趣和

持之以恒的努力，最终总有收获。”

——王利，宝武首席科学家，汽车用钢开发与应用

技术国家重点实验室主任，全国优秀共产党员，国家科

技进步一等奖获得者，中央企业劳动模范，2021感动上

海年度人物。

在宝钢股份一处不起眼的僻静院

落，坐落着汽车用钢开发与应用技术国

家重点实验室。在这里，一块块板砖大

小的钢板整齐叠放，等待退火、镀锌，进

入下一轮实验。捧着这些精心调配设

计的新“作品”，宝钢股份中央研究院首

席研究员王利不停地端详、摩挲。

30 多年来，王利扎根汽车钢材研

发一线，勇挑重担、创新不倦，研发的

技术让宝钢的“汽车钢”跻身世界一流

行列。

自力更生，自主研发，实现汽车用

钢高端产品“从无到有、从有到精”的

跨越式突破和研究团队“从小到大、由

点及面”的迭代式发展。

1992 年，王利毕业进入宝钢股份

中央研究院汽车用钢研究所工作。“那

时候国内汽车用钢全靠进口，我们起

初主要做检测，没有研发能力。”王利

说，当研究所提出自研汽车用钢时，有

些人心存疑虑：汽车用钢所需材料稀

缺，研发难度又大，何必自讨苦吃？

王利等科研人员却下了决心，顶

住了压力，一点点摸索。那时，王利常

守在生产线旁，钢板一轧出来，他就请

师傅赶紧剪下一块，夹在腋下，骑着自

行车飞奔到实验室做拉伸试验。冒着

酷暑顶着严寒，一晃七八年光景，王利

等人凭着奋发勤勉、不服输的劲头，做

出了汽车厂商需要的合格钢材。在王

利力主争取下，研究所引进先进实验

设备，逐步建立起完善的科研体系，带

领团队从只有十几人的小班组成长为

现在有 80多位科研人员的大机构，并

研发出第一、第二、第三代汽车用先进

高强钢，实现全品种产品自主研发生

产销售，实现了百万吨级别的商业应

用，促进了国内汽车工业二十多年的

蓬勃发展。

挑重担当，世界首发，实现中国汽

车用先进高强钢的开发与制造，从此

由“跟跑”变为“领跑”。

进入 21世纪，中国汽车产业飞速

发展。同时，汽车的节能减排成为科技

人员的攻关重点，一是大力发展新能源

汽车，二是汽车板“高强减薄”。针对

第二项攻关重点，王利带领团队深入研

判，于2004年准确选定国际上还未产业

化的淬火配分钢（QP 钢）作为主攻方

向。QP钢是一种兼有高强和高成形性

的新钢种家族，其延伸率是同强度级别

钢的两倍。但优异的综合力学性能的

背后，是复杂严格的生产工艺。

在目前已量产的先进高强钢中，

QP钢是工序最复杂、条件最严苛、工艺

难度最大的一款产品。在2004年，QP
工艺还只是论文中的一个新兴概念，能

否真正成为可以量产应用的工业品，没

有任何可以借鉴的既往经验。但王利

敢于挑战，敢于第一个“吃螃蟹”。从

此他开启全天候工作模式，思考配比、

查阅文献、调整试验。前5年，实验千万

次，取得初步成功。再 3年，转中试到

大生产的试验。前后 8年，千回百转，

两鬓斑白，带领项目团队一个工序一

个工序啃下“硬骨头”，先后解决炼钢

工序边角裂问题、热轧工序边部脆性

问题以及冷轧工序“色差”“斑迹”等问

题，克服了诸多难以想象的困难。最

终在 2012年，历经 8年攻关，王利团队

成功完成了QP钢产品的稳定生产，淬

火配分理论变成现实，实现了QP钢从

概念到产品的转化，QP 钢在中国诞

生，实现全球首发。截至今天，QP 钢

已经批量应用超 10万吨，不仅在国内

有口皆碑，更远销海外，成为国际高端

汽车用钢的首选材料。它的成功应用

为汽车厂实现零件减重 10-20%，为我

国汽车工业的“安全、节能”奠定了材

料基础。从此，我国汽车用钢制造在

世界同行中从跟跑跃进到领跑。

群策群力，攻克“卡脖子”难题，集

成国际首条先进高强钢全品种柔性生

产线，实现汽车用先进高强钢一贯制

生产。

2005 年，王利团队根据汽车用钢

的发展趋势建议公司上专门的先进高

强钢产线，不然“好米做不出好饭”。

公司拟“花钱引进”国外成熟生产线。

然而，事与愿违，“核心技术”谁都不

卖，引进被“卡脖子”。

严峻的考验摆在王利面前，自主

设计一条专用先进高强度钢生产线需

要方方面面配合，且投入大、难度高，

需要严格掌控风险。在这历史抉择面

前，王利详细分析整理了各品类汽车

用先进高强钢的微观组织结构与宏观

力学性能，并将产品的技术特性还原

到对专用生产线的工艺需求，整理出

一份严谨完备的技术可行性研究报

告。经过全团队缜密研判，一致认为

该产线投资产风险可控，能够支撑并

实现国内汽车用先进高强钢的自主集

约生产，得到公司全力支持。

工程开弓没有回头箭。面对投产

之初困难大、人手少的局面，王利发挥

党员模范带头作用，把团队拧成一股

绳，两年“白加黑”“5+2”，斩关夺隘，按

时拿出了产品大纲、退火工艺曲线和

快速冷却技术等工程建设所需的关键

输入依据。经过两年建设，2009年，世

界首条年产近30万吨的柔性超高强钢

连退—热镀复合生产线在宝钢股份顺

利投产，并获得 2012年国家发明二等

奖。此后，宝钢股份又孵化出4条超高

强钢生产线，分布在宝山和东山基地，

年产能达200万吨。

2016年5月，美国国际贸易委员会

启动针对中国钢铁产品的337调查，其

中主要指控“中国不可能完全靠自主能

力开发出汽车用先进高强钢。”王利带

领团队义不容辞承担了应诉任务，整理

了近十年的先进高强度钢自主开发的

历史数据，一点一滴，有迹可循。王利

作为主要技术证人到香港应诉，历经两

年取得完胜，捍卫了中国钢铁行业的尊

严和中国钢铁产品的品牌形象。

久久为功，持续创新，支撑汽车工

业自主高速发展，为实现钢铁强国奋

斗终身。

2010 年，王利参与策划和筹建的

“汽车用钢开发与应用技术国家重点

实验室”落户宝钢。

近 10年，中国汽车用钢发展进入

了新阶段，市场供过于求。王利团队

又成为从“制造到服务”转型发展的先

行者。2013 年，策划研发了一款宝钢

超轻钢质概念白车身，并于 2015年向

汽车厂发布，该车身集成了宝钢最新

研制的高强钢和成形技术，在制造成

本可控的情况下，车身减重 14.2%，碰

撞安全5星，引导了国内汽车轻量化选

材和运用新技术。

如今，王利带领团队又迈入新征

程，他们遵循“创新、协调、绿色、开放、

共享”的新发展理念，久久为功，持续

创新，在“低碳、绿色汽车用钢生产制

造”的新领域争创新业绩，为实现钢铁

强国梦而奋斗。
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“我参加了多次急救工

作，有一定风险排查经验。社

区的安全隐患，我协助你们排

查。”2月22日一大早，家住武

汉市青山区钢花村街道119社

区的居民但荣勋身着防水服、

脚穿防滑鞋，手里拿着铁锹、

撬子、铲子等工具到社区报

到，准备参与铲冰除雪行动。

59岁的但荣勋拥有多重

身份，退役军人、武钢绿城职

工、青山区长江应急救援队队

员、119 社区志愿服务队队

员。拥有丰富应急救援经验

的他，经常参与社区的应急抢

险工作，曾获评 2023 年度宝

武第二届“道德模范”。

拥有丰富铲雪经验的但

荣勋自告奋勇，担当社区扫雪

工作的主力，“下雪后的 24小

时是铲雪黄金期。”但荣勋一

边铲雪，一边给予专业指导，

“冰面厚的地方不好铲，最好

先用破冰的撬子开出一个小

道，利用杠杆原理把铲子往下

压，重复几次，就能将冰连块

拔出。”

除了铲雪，但荣勋还和社

区工作人员一起巡查小区内

的电线、树枝、车棚等易发生

事故的点位。“退役不褪色，使

命勇担当！”119 社区党委书

记表示，但荣勋发扬退役军人

本色，发挥应急救援队员作

用，保一方居民的平安出行，

为他点赞！

为社区铲冰除雪，超暖
□吴 刚

人物：乐志斌，宝武资

源宝豫利比里亚公司副总

经理。

在矿山工作近 20年的乐

志斌，有着丰富的矿山筹建、

管理经验。2022 年，在宝武

资源国际化战略加速推进的

大环境下，他毅然选择加入宝

豫利比里亚公司，昂首阔步地

开始了逐梦之行。自 2022年

10月，奔赴利比里亚Bomi项
目建设一线起，他就肩负起该

项目财务、运营、合规等方面

的工作，同时兼任中利联（邦

矿）财务总监。

2023年 3月，利比里亚国

家税务局要对宝豫利比里亚

公司前 9 年的纳税情况进行

审计。在此期间，乐志斌认真

研究利比里亚税法，核对 9年

来的账务资料，并与审计人员

主动沟通协调，在圆满完成税

务审计的同时，为项目后期销

售工作打下了坚实基础，受到

了利比里亚税务审计人员的

高度好评。

Bomi项目团队目前仅有

4名成员，面对项目建设中的

各种困难、挑战，他们发扬不

畏艰苦、精诚团结的优良作

风，解决了一个又一个难题。

项目建设既有很多专业性强

的工作，也有很多琐碎工作。

乐志斌在干好本职工作的同

时，主动承担起后勤、安全、卫

生等管理工作，足迹踏遍了整

个蒙罗维亚。他总说：“我还

是一个喜欢‘捡漏’的人，公司

身处利比里亚，麻雀虽小五脏

俱全，需要管理的内容一个都

不能少。日常工作中一不小

心就有漏点，需要有人在后面

打扫战场，我就是最合适的那

个人。”解决交通、采购问题，

管理当地员工、翻译工作文

件，都成了他的分内事。

他看着Bomi项目从无到

有、从小到大，心里的喜悦溢于

言表。对他而言，仅完成手上

的工作是不够的，更要不断学

习、探索，总结海外项目的经

验，助力公司不断做大海外。

家人的支持，是他前进的

动力。长时间驻守利比里亚，

苦与累对矿山人来说都不是

事，最难的还是对家人的思

念。每当想起家里两个孩子

都是妻子一人照顾，乐志斌不

免泛起一阵辛酸，对此他暗下

决心：做出成绩，给孩子们做

一个好榜样。

时刻将责任扛在肩上
□宝武资源

身边的榜样身边的榜样

为提高员工安全意识，中南钢铁重

庆钢铁炼钢厂二连铸作业区以十大禁

令为主题，自主绘画文化墙。通过员工

唐小真这位“艺术家”的巧手，公司的安

全十大禁令不再是冰冷的文字，而是变

成了生动形象的画作，形成一道独特的

风景线。

文化墙沿着安全通道两侧延伸，色

彩鲜艳、画面生动，为安全通道增添了

别样的美。“在绘画过程中，唐小真充分

发挥自己的创意，利用下班时间每日

18:00 绘制，将禁令内容呈现得淋漓尽

致。我们也想利用文化墙来发挥宣传

教育作用，让更多员工了解公司安全的

十大禁令，让安全生产理念深入人心。”

作业区负责人说道。

自绘文化墙，打造独特风景线
□张举旗 卢 娟

中南钢铁鄂钢能源环保部热电车

间精水处理班是一支“娘子军”，由 5
位专业技术骨干组成。她们技术精

湛，胆大心细会“算账”，致力于两台亚

临界发电机组的精水处理运行和汽水

品质监督。通过精确计算、成本控制，

实现了节能减排和经济效益双提升，

为保障亚临界发电系统经济运行作出

重要贡献。

亚临界机组汽水品质的好坏直

接关系到机组的安全运行，每套汽

水取样系统配置有 30 余台在线仪表

进行汽水监督。2022 年 10 月以前，

在线仪表维护均由外协承包，每年

费用约 20 万元。了解到仪表维护的

高昂成本后，班长倪舒文带领组员

跟着外包仪表维护人员学习维护技

能，并自学各类化学仪表理论知识，

苦练内功。

为节约日常药剂辅材费用，她们

反复做实验，最终实现自配试剂配

方，每年节约 19.2 万元。2022 年 10
月后，她们便顺利承接亚临界一期 30
余台化学仪表维护工作。2023 年 5
月亚临界二期投产后，她们将操作、

点检、维护、运行调整四岗合一，又承

接了二期精处理运行、汽水监督及 30

余台化学仪表的维保工作，年节省人

力、维护成本近 90万元。

自对标找差后，精处理班意识

到发电机组汽水损失率不仅增加水

成本，还增加了煤气消耗和药剂消

耗，影响整个机组的效率。为降低

汽水损失率，她们积极与锅炉汽机

岗位人员沟通合作，加强汽水品质

监督和冷却水监督，减少因设备故

障导致的汽水损失；动态调整定排

频次，减少不必要的排污损失；全面

梳理漏点，定期排查。实行以上措

施后，亚临界两台机组汽水损失率

长期稳定在 3%以下，同比每天节约

各类成本 4.86万元。

两套亚临界机组每月需再生混

床约 20 次，药剂成本高，环保压力

大。为此，精处理班成员致力于探索

优化精处理混床运行模式的好方

法。通过长期监督分析，班长倪舒文

经过数月摸索，找到了一种新型运行

模式。实施 2 个月后，不仅保证机组

汽水品质长期稳定在标准范围内，还

减少一半精处理混床再生频次，年节

约药剂成本 30 万元，同时排放的废

水氨氮含量下降了 60%，大大降低了

废水处理压力，为环保作出努力。

算经营账，她们有一套
□覃燕妮 胡少雨

算账经营在班组算账经营在班组


