
初夏时节，欧冶

链金山西瑞赛格汽

车拆解车间内，一辆

原本面临报废命运

的中巴车，经过巧手

改造，摇身一变成为

别致的“爱心驿站”。

这个充满创意和温情的举措，

不仅有效利用了废弃资源，更

为员工打造了一个在生产间隙

放松身心的“幸福家园”。

“爱心驿站”设施完善，配

置了空调、饮水机、应急药品

箱等生活必需品，以及舒适的

桌子和沙发，可以容纳 5 至 6
人同时休息，成为忙碌工作中

寻求片刻宁静的港湾。

山西瑞赛格自成立以来，

始终秉持以人为本的理念，致

力于提升员工的工作满意度和

归属感，如为员工建设篮球场、

健身房、图书室等活动场所，并

举办丰富多彩的文化娱乐活

动。这些工作举措不仅丰富了

员工的业余生活，更增强了团队

凝聚力和向心力。今年，山西瑞

赛格荣获山西省总工会颁发的

“山西省模范集体”荣誉称号。

山西瑞赛格将继续努力，

不断改善员工的工作环境和

福利待遇，激发员工的工作积

极性和创造力，进一步推动企

业高质量发展。

倍加暖心的“再就业”
□链 金
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近日，昆钢华云集团

深入安宁基地开展为期 9
天的为民办实事活动，为

职工解决工装破损、开线、

掉扣及裤脚长等问题。这

支队伍由华云集团多扶

工贸公司的残疾职工组

成，他们身残志坚，用心

用情缝补好每一件工装，

高效与专业赢得了职工的

赞誉。 （金戈林）

5月17日，新余市2024
年“心连心·牵手缘梦”职

工联谊活动暨新钢集团单

身青年交友活动在新钢青

花瓷公园启动，来自新钢

集团和新余市直机关的男

女青年在这里开启一段浪

漫的旅程。

（吴莹婷、林文韬）

近日，南京市生态环

境局主办，雨花台区生态

环境局、板桥三山社区和

宝钢股份梅钢公司共同承

办“全国低碳日”主题宣传

活动，旨在引导社区居民

携手形成绿色低碳的生产

生活方式。大家迎着朝阳

植下首批“碳汇林”苗木，

现场一派繁忙景象。

（李盛夏）

4月 25日，“建功宝武

Xiang新而行”宝武武汉总

部团建工作委员会 2024
年五四青春定向赛活动举

行，近百名青年参与。活

动依次在武钢云谷·606产

业园、武钢一号高炉工业

遗址公园、青山公园开展，

引导青年加强交流互鉴，

追寻历史印记，融入区域

发展。 （武钢集团）

去年夏天，我满怀憧憬踏入宝钢股份的大

门，成为宝山基地设备部设技中心的一名成

员。这里有严谨的工作氛围，有积极向上的团

队精神，还有对青年员工成长的深切关怀。

入职之初，我参加了新员工培训，奋斗进取

的“85·9精神”、严格苛求的企业文化和深厚的

历史积淀无不深深震撼着我，也让我深刻认识

到，宝钢股份的成功和不断进步绝非偶然，而是

一代代宝钢人不忘初心、艰苦奋斗的回报。

我的三位师傅都是各个领域身经百战的专

家和首席，同事们也都有着丰富的工作经验和

专精领域，大家不吝传授我宝贵的知识和经验，

让我受益匪浅。作为机械设备工程师，我的职

责是解决现场设备的疑难杂症，每当遇到难题，

设备部、厂部和检修单位的同事都会集思广益，

共同寻找解决方案。他们站在专业角度给我传

授经验、答疑解惑，让我学到了很多在学校学不

到的知识，也让我感受到团队的温暖和力量。

公司提供了丰富的培训和学习机会，让我能

够全方位提升专业技能和知识水平。公司还组

织并鼓励我们参与各种创新活动，激发我们的创

新思维和主观能动性。在这里，我不仅学到了知

识，更学会了如何成为一名优秀的宝钢人。

我找到了一个能够施展才干的平台，更收

获了一段宝贵的成长经历。未来，我将继续努

力提升自己，期待与更多志同道合的伙伴一起，

用青春和汗水共同书写宝钢股份发展壮大的新

篇章。

职场初体验
□彭学之

日前，以“播种希望、精益耕耘、收获未来”为主题的八钢公司

总部采摘园 2024年度种植活动启动。各部门及生产单位的干部

职工与集团公司领导、八钢公司领导一起，在分属自己的地块上

挖坑、栽苗、培土。

八钢厂区采摘园建成于 2022年 4月，采摘区占地面积 21亩。

经过连续三年的建设和培育，土地愈加平整肥沃。从五月到十

月，这里总是蔬菜青翠、瓜果香甜，已经成为职工心中的网红打卡

地，每年的种植活动，各单位都踊跃参加。两年来，各单位职工集

思广益，对采摘园的种植、管理越来越精细，大家在这个新的有趣

赛场暗自比试、一展实力。更为重要的是，在辛勤的劳动中，在品

尝收获的喜悦中，在享受厂区环境巨大变化的过程中，干部职工

深深感悟到“艰苦奋斗、创建八钢”的新时代内涵，体会到绿色发

展的重大意义以及拼搏实干、精益管理的关键作用。

如今，八钢上下都在大力倡导并建设以职工种植管护为主体

的采摘园，展现了八钢作为城市钢厂的自信以及绿色环保成果，

体现了企业发展成果与职工共享的理念。

播下绿色 收获希望
□王振邦

成长感悟成长感悟

“海阔天空地想，脚踏实地地干；停止
尝试，就意味着失败。”

——毛炯辉，原武钢技术专家、武钢集团技术创新

委员会专家委员会专家、宝钢股份中央研究院硅钢所

首席师，现已退休。两次入选中国工程院院士增选有

效候选人名单，曾获全国劳动模范、国家科技进步一

等奖、中国专利奖金奖及杰出工程师等荣誉称号。

初试锋芒

1985 年，研究生毕业的毛炯辉进

入武钢钢铁研究所（现宝钢股份中央

研究院武钢有限技术中心），成为十万

钢铁大军之一员。当时钢研所正在开

展国家攻关课题“高磁感低铁损取向

硅钢Q07G研制”的研究工作，学习精

密合金材料的毛炯辉被课题组长相

中，成为课题组的一员。从此，他和硅

钢结下了不解之缘。

1986年，年轻的毛炯辉被指定为课

题组副组长。课题组在国家重金引进

的取向硅钢生产专利方法的基础上反

复试验了近2年，始终得不到Q07G磁

性。试验工作一度如沙漠之行，条条路

都可以走，却不知哪一条路能走出去，

没有方向和指引。毛炯辉反复研究外

国的文献资料，认真总结分析以往失败

的统计数据，按组长的要求重新设计试

验钢工艺时，他以敏锐而独到的思路另

辟蹊径，设计了一种有别于引进的工

艺，竟得到了意想不到的高磁感。经反

复试验，成功研制出了性能合格的

Q07G产品。1988年，Q07G产品获得

国家发明专利，打破了外方在硅钢方面

的技术垄断，为我国硅钢技术的研制、

开发注入了信心和活力。

自我充电

毛炯辉知道，在硅钢开发研制领

域，日本一直处于世界领先地位，要想

在硅钢领域做到最好，必须攻下语言

关，于是他主动报名参加职工大学的

培训班。毛炯辉的妻子说：“他真是豁

出命去学，走路、吃饭、洗碗、上卫生

间，口袋里都装着录音机，嘴巴叽里呱

啦地跟着说。晚上怕影响我跟孩子休

息，关了房门到卫生间去听磁带说。

录音机用坏了三个——磁头磨损报

废，听坏了大量的磁带。”

毛炯辉的努力没有白费。当时培

训班有30多名学员，他年龄最大，却是

学得最好的，几乎每堂课老师都点他

起来领读。培训班结业时，公司选派

学员赴日本研修硅钢生产技术，毛炯

辉被指定兼任随团翻译。随后毛炯辉

又三次赴日研修，每次都身兼翻译一

职。因为精通专业，毛炯辉以现场翻

译的身份参加了公司硅钢厂二期扩建

工程，进一步加深了对硅钢生产设备

的了解，同时也学到了外方专家思考

和解决问题的方法，为日后的工作积

累了许多宝贵的经验。

永不言弃

随着电力市场对高效节能产品要

求的提高，变压器厂家对 30Q130牌号

即 0.30 毫米取向硅钢的需求越来越

大。而公司1974年引进的老硅钢生产

专利，主要用于生产 0.35 毫米规格产

品，平均1吨取向硅钢成品中只有40%
的合格30Q130牌号产品。

2000 年，30Q130 牌号率持续下

降，当时正值我国城市、农村电网改造

高 潮 ，公 司 面 临 变 压 器 厂 家 大 量

30Q130合同兑现的巨大压力。为此，

公司成立课题组攻关，毛炯辉被指定

为负责人。

毛炯辉从炼钢源头查起，分析炼钢

成分中各元素、热轧工序各工艺参数以

及后工序工艺路线对成品磁性的影响，

判断出问题出在系统。而要查出系统

某个环节的故障，这又好似大海捞针。

毛炯辉和课题组设计了大量有关因素

对磁性影响的试验，开展了大量的生产

跟踪，仍未取得实质性效果。时间已经

过去了一年，不辞劳苦地工作，换来的

是牌号率仍在低位徘徊。

当时部分同志认为应该放弃老生

产工艺，采取公司 1992年引进的新生

产工艺。但毛炯辉说：“老生产工艺是

有潜力可挖的，我们不能轻言放弃。老

工艺适应的是老取向硅钢，现在要让老

工艺生产出来的老钢种提高牌号，肯定

是有局限的。”毛炯辉开始考虑新的思

路，从新、老工艺原理上分析工艺的合

理性问题，去掉一个错误答案，又去掉

一个错误答案……在反复摸索论证中，

正确答案已是“犹抱琵琶半遮面”——

若隐若现。终于，他提出了新的措施方

案，通过前后工序各岗位的共同努力，

2002年元月，30Q130牌号率出现大幅

度上升，年平均达到62%，比2001年提

高了一倍，比正常年份提高了50%。

新的突破

公司引进的取向硅钢专利技术属

于高温板坯加热技术，而高温加热轧

制对取向硅钢的产量、稳定磁性、降

低能耗、提高成材率、减少设备故障

等方面带来巨大的压力，成为提高取

向硅钢产量和质量的最大“瓶颈”。

而低温取向硅钢生产方法，代表世界

取向硅钢的最高水平。一方面低温

制造技术更不易烧损取向硅钢，提高

成材率；另一方面能有效减少能源消

耗，降低能耗率和生产成本。世界上

仅有少数发达国家拥有该技术，并都

作为最高技术秘密进行封锁。2002
年，公司成立低温取向硅钢研制课题

组，毛炯辉任课题组长。他带领课题

组在广泛调研收集资料的基础上，制

订试制方案，循环推进新钢种的研制

工作。在近三年的时间里，开展大量

实验和大生产试验、技术方案分析、难

点问题讨论、重大工艺改进等工作。

终于在 2004年突破国外技术封锁，成

功研制出板坯加热温度为 1250℃、性

能优良的低温取向硅钢产品，性能参

数达国际同类产品先进水平。低温

取向硅钢的研制成功，大大提高了产

量，支撑了国民经济建设发展需要，

为我国摆脱每年 30 万吨取向硅钢依

赖进口找到了破局之路。

毛炯辉说，解决硅钢的问题周期

很长，考验一个人的耐心和耐力，即使

现在问题解决不了，也一定要咬紧牙

关，坚持下去总能看到曙光。

人物：方旭，中钢洛耐

洛新基地技术员。

2009 年，方旭进入中钢

洛耐院氧化物事业部，从事新

产品研发、生产工艺改进等工

作，攻克了一个又一个技术难

题。近年来，她参与研发项目

12 项，完成成果鉴定 4 项，牵

头负责的项目先后获得洛阳

市创新方法大赛一等奖、河南

省创新方法大赛二等奖，个人

荣获洛阳市五一巾帼奖章、洛

阳市五一劳动奖章、宝武金玫

瑰奖章等荣誉。

常见她戴着安全帽穿梭

在实验室和生产现场，对产品

模具和生产设备进行改进，汗

水、油污、灰尘都挡不住她想

要解决问题的决心。出现问

题直接和小组成员在现场开

会讨论，和工人师傅搬几十公

斤重的实验砖。在她的坚持

和努力下，多个现场技术难题

被攻克，多项工艺被改进。

作为国家耐火材料工程

研究中心的一名科研人员，方

旭积极对接国家战略，及时了

解国家发展“卡脖子”项目需

求，参与国家重点研发项目 1
项、河南省重点研发项目 1
项，累计发表科技论文 10篇，

授权专利28件。

丙烷脱氢项目，是中钢洛

耐院氧化物事业部转型期最

重要的项目。早在2016年，事

业部就开始进行该项目的科

研攻关。方旭作为最早跟进

项目的技术员之一，一直在进

行产品早期的研发工作。由于

产品的个别性能指标过高，与

国内常规产品差别较大，导致

产品性能总是差强人意。方

旭和团队成员没有被困难吓

倒，一边开会讨论原因，一边

走访原料厂家寻找性能更优

的原料，终于成功试制出符合

国外要求的产品。攻克一座

山再下一座桥，方旭和团队的

脚步没有停歇，与国外公司电

话、邮件反复沟通，开展产品

设计、性能和施工认证工作，

最终顺利拿下合同。

科研她力量
□张 宁 刘春红

身边的榜样身边的榜样

近日，中华全国总工会公

布了 2024年全国工人先锋号

名单，中南钢铁鄂城钢铁钢轧

厂热轧一车间丙班榜上有名。

丙班是钢轧厂棒一产线

的主体生产班组，主要负责长

材的轧制、调整和收集，是一

个整体操作技术过硬、勇于追

赶超越的班组。近年来，班组

在安全生产、指标改善、工艺

改造等工作中表现突出、成绩

优异。班组紧紧围绕各项生

产经营指标，坚持“安全事故

为零、精细管理为根、标准操

作为本、极致效率为先”的工

作目标精心组织生产，连续五

年班组无安全事故，生产效率

提升 10%，钢耗下降 0.13%，

2021 年荣获“湖北省工人先

锋号”荣誉称号。

2023年，丙班不断强化班

组精细化管理，主要技术指标

较 2022年有较大进步，其中，

生产效率提升 35.5%、钢耗下

降0.4%，综合各项指标在棒二

产线排名第一。班组从细节入

手，坚持团结协作，以控制差错

为切入点，对标同行先进企业，

带动员工不断超越自我。班

组积极参与棒二产线切分改

造，大家边学边干、边干边学，

熟练掌握操作技能，完善规范

了切分工艺制度，助力棒二产

线两切分产量大幅提高。

“过去的丙班虽然取得了

一些成绩，但是我们知道荣誉

不是终点，而是继续前进的起

点，我们将继续用顽强的意志

在平凡的岗位上不断刷新纪

录，为鄂钢的发展贡献力量。”

班长陈国刚说道。

（摄影：朱爽）

“先锋号”是这样炼成的
□彭 敏


