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“时”不我待

上海市劳模、宝地资产园区通勤事业部

党务总监兼机关党支部书记 孙林峰

曾经的车辆维修技术带头人，

现在是一名党务工作者，孙林峰手

头那把校准发动机正时的扭矩扳

手，变成了心中规范党务工作的标

尺。在转岗四年间，他把机械专业

对精度的执着转化为"三时"工作

法：定时梳理进度、限时办结事项、

准时反馈结果，让抽象的组织要求

化作可量化的行动坐标。

针对党员发展流程繁

琐易错的特点，他制作了"进

度罗盘"可视化看板，将6大

阶段 28 个环节标注精确时

间节点。每周四上午固定核

对各支部近期工作开展进度。接收

巡察整改任务时，按汽车总装工序

分解出"四轮驱动"推进表，提前15

天完成21项整改任务……

有人问他“党务工作何必卡分

掐秒”，他转述当年荣获劳模时的

师傅寄语：“守时不仅是纪律，更是

对组织、对同志的郑重承诺。”

望闻问切

宝武工匠、宝武智维宝钢机械厂

首席数控机床技师 董黎和

失败是成功之母。

“聆听、观察”难点产品

失败细节过程，是我常

年养成的工作习惯。在

破 解 九 镍 钢 高 精 度 U

型坡口的挑战中，我悉

心聆听同事此前的加工方法，细

致观察作业流程与设备细节，为

难点突破奠定了基础。

这种习惯让我在解决问题时

总能独具慧眼，找出问题关键。

同时，汲取过往经验教训，将有益

方法融入创新的“浮动式”加工路

径。我带领团队完成了用简易设

备对高难度产品的加工，实现了

个人与团队在积累与锤炼中的不

断成长，更助力企业赢得客户的

赞誉。

“尺”有所长

太钢特级劳动模范、太钢不锈冷轧厂

纵切机组班组长 徐 明

每 天 ，现 场 刚 生 产

完一卷钢卷，都会看到

徐 明 来 到 圆 盘 剪 设 备

前，伸手在上衣口袋里

掏出一个“法宝”——一

把塞尺。他选择印有刻度的尺

片，向着两个圆盘剪剪刃缝隙塞

进去。校准了两侧的剪刃间隙

后，又在口袋里拿出了一块油磨

石，一手转动着剪刃，一手熟练地

打磨修复着剪刃的刃口。

要保证设备精度，就要时时

了解剪刃刃口的工作状态，及时

修复或更换剪刃，这是他工作 18

年来养成的习惯，也是他保持剪

切质量稳定的利器，从而减少剪

刃消耗，提高剪切精度。

“三”位一体

新余市劳模、新钢集团维检中心

建安工程部施工员 赖慧明

赖慧明总带着三件工作

“法宝”：一把银色焊缝检验

尺、一本磨出毛边的笔记本，

还有那副不离身的眼镜。

每日午后斜阳穿透厂房

屋顶的瞬间，是他的“质检黄

金时刻”。“自然光是最好的放大

镜。”他轻推眼镜，将检验尺贴向

焊缝。45 度斜射的光线中，发丝

般的裂纹在尺面刻度间纤毫毕

现 ，笔 记 本 上 随 即 落 下 精 准 数

据。这把检验尺，30 年间化解上

千次质量危机，尺身上的磨损纹

路恰似工匠精神的年轮。那副近

视眼镜，或许再普通不过，但在赖

慧明的工作里，意义非凡。它辅

助聚焦光线，更精准地查看焊缝

细节。“有人笑我老派，但钢铁质

量经不起半点‘模糊’。”

翻开那本写满奇异符号的笔

记，每一页都是他与毫厘误差较

量的战书。当数字化工控屏亮起

时，这道执着追光的身影，始终是

质量长城最鲜活的注脚。

一锤定“音”

中央企业劳模、中南钢铁中南股份炼铁厂

机械技术区域师 陈 科

陈科26年来一直扎根现场，从

事设备点检、维修、技术改造工作。

他喜欢钻研技术、攻克设备难题，具

有扎实的专业知识和丰富的现场经

验，机械设备故障分析、状态诊断和

创新改造能力卓越。

每天去现场巡检，他总是

背着工具包，手上拿着手电

筒和听音棒。在检查电动

机和减速机的时候，用听音

棒听轴承和齿轮工作的声音，判断

运行状态，并用测温仪测量设备温

度，以便提前发现隐患。工具包里

还有手锤、扳手和小刀等工具，方

便巡检设备发现问题后及时处理。
事不过“三”

湖北省劳模、宝武资源武钢资源

程潮矿设备专检首席操作 吴新武

在程潮矿，吴

新武被誉为电气故

障的“终结者”和设

备 攻 关 的“ 智 多

星”。他不仅凭借

过硬的技术屡次化解生产难题，更

以独特的工作习惯和随身携带的

“三件神器”成为工友们津津乐道

的传奇人物。

试电笔如同他的“探案助手”，

根据头脑牢记的图纸框架能快速

定位故障点；万能信号仪像敏锐的

“侦察兵”，精准捕捉控制系统中异

常状况；笔记本电脑是设备复杂故

障的“终结者”，里面装着各种软件

和控制系统程序。这是他的移动

工作站，能够随时随地进行调试编

程或优化控制程序。

此外，吴新武还利用晚上停产

检修时间，泡在创新工作室里，将

日常遇到的设备疑难故障和员工

反映的问题复盘，再转化为编程灵

感，并进行程序改进升级预演。

自成一“派”

上海市五一劳动奖章获得者、华宝投资

欧冶金服金融科技事业部总经理 陆宇峰

在日常管理中，陆宇峰始终

坚持“创新不离需求”的理念。面

对行业技术热潮，他常告诫团队：

“把技术绑在产业链需求上，创新

才不生锈”。为践行这一原则，他

利用随身携带的 PAD，随时随地

接收前沿信息、记录创新灵感和

客户需求。

同时，他定期组织跨部门

头脑风暴，鼓励成员畅所

欲言，从客户痛点、产业场

景等角度逆向推演技术应

用的可行性。要求团队围

绕“技术能否解决实际问题”“成

本与收益是否匹配”等维度反复

论证，避免盲目追逐热点。

这些工作习惯不仅帮助团队

在区块链、人工智能等领域实现

多个场景应用“零突破”，更让技

术创新始终紧扣实体需求，推动

平台服务规模累计突破万亿元。

有“本”有原

全国劳动模范、宝武特冶锻造厂

压机首席操作 杨 磊

在杨磊 38 年的锻造专

业生涯里，有个从不离身的

“神秘伙伴”—— 笔记本。

这些泛黄的笔记本，是从他

入厂起便开始记录的，有的

沾上了油污、有的纸张已微

微卷起，还有的已稍有残破。

笔记本里密密麻麻写满了锻

造参数、问题剖析和工艺心得。

每次遇到难题或是试验新工艺，

他都会第一时间打开它们，在过

往经验与当下实践间寻找灵感碰

撞。

在徒弟眼中，杨磊总是对锻

造参数了然于胸、问题难点一一

突破。他们问他是怎么做到总结

那么多先进操作法、专利的？杨

磊笑谈：这都归功于笔记本。有

了这样的“本”事，相信离“通关”

也就不远了。

“笔”下生花

全国五一劳动奖章获得者、宝钢股份

上海宝钢汽车板热镀锌操作技能大师 朱 炜

在生产现场，当别人面对缺陷

束手无策时，我的秘密武器总能让

问题迎刃而解——一支白板笔和

一块巴掌大的白板。这看似简单

的组合，却藏着破解工艺难题的独

特密码。

记得那次锌渣小亮点缺陷攻

关，产线上人人紧盯电脑数据，我

却用白板笔将锌锅辊系一笔一划

勾勒出来。红色曲线记录锌渣流

向，蓝色箭头标注工艺参数，黑色

圆圈标记关键控制点。随着白板

渐渐被填满，问题的脉络竟神奇地

清晰起来：原来锌渣小亮点与锌锅

辊位置改变暗合。这种"可视化思

考"的方式，让抽象的数据变成了触

手可及的图形，每次擦拭重画，都

是思维的一次提纯。

如今，这块布满岁月痕迹的

白板已成为车间的"问题解码器

"。当新人好奇这个组合的“神

力”，我总会说：“有时最朴素的工

具反而能直指本质。”那些在白板

上反复推演的思路，正如热镀工

艺本身：千锤百炼，方能成就完美

锌花。

一“表”人才

全国钢铁行业劳动模范、

马钢能源环保部

电气点检技能大师 袁军芳

在马钢，熟悉袁军芳的都知

道，他随身的笔记本中始终有一张

《TRIZ矛盾矩阵表》。每当同事们

解决问题陷入僵局时，他都会拿出

《TRIZ矛盾矩阵表》说：“发现矛盾

是钥匙，解决方案就藏在表中”。

长期的一线工作中，他已经把

苏联科学家阿奇舒勒的“发明问题

解决理论”融入到思想深处，每当

遇 到 工 作 上 的 难 题 ，都 会 拿 起

《TRIZ 矛盾矩阵表》写写画画，如

同将军上战场前的行军布阵。一

次针对电压暂降的事故处理过程

中，袁军芳通过分析发现其中的技

术矛盾，在《TRIZ 矛盾矩阵表》提

出的发明原理启发下设计出故障

快速切除方案，方案应用在全国第

一条大H型钢产线的同时，也成功

解决了行业共性难题。

如今，袁军芳的笔记本中已经

拥有自己的矛盾解决方案库，他还

通过了MATRIZ认证，成为全球第

150位4级专家。

英雄“本”色

湖北省劳模、武钢集团武钢绿城

焊接试验员 郭忠涛

在焊接工作里，我的“神秘武

器”是一个巴掌大的笔记本，它虽

不起眼，却意义非凡。

这个本子源于我与全国冶金

行业技术状元涂树平共事十多年

的深刻交集。他留下的这个小本

子上，密密麻麻记录着

焊接工艺参数与质量的

关联。受他的影响，我

也养成随时记录的好习

惯。碰上焊接难题，我

会把问题、思路及可能

的解决办法都写在上面，反复钻

研。它就像我的工作智囊，帮我

积累经验、攻克难关，让我在焊接

技术的道路上不断成长。几十年

来，小本换了一本又一本，每一页

都刻画着进步与坚持。


