
邮箱：bgbs@baosteel.com 网址：news.baowugroup.com责任编辑/版面设计：尹 冉 电话：021-20658249
22生 态 圈

2025.05.20 星期二

劳动竞赛排行发榜劳动竞赛排行发榜
各项劳动竞赛正如火如荼进行

各单位各工序
咬定竞赛目标
奋勇争先

请看2025年3月竞赛排行榜——

编者按

为落实中国宝武第二次党员代表大

会和年度工作会议精神，2025年集团公司

劳动竞赛以“建功高质量发展，加快建设

世界一流企业”为主题开展。广大职工以

坚定的信心，勇担使命、干字当头，奋力开

拓高质量发展新局面。我们持续开办专

栏，定期揭晓竞赛排行、展示优异成绩、宣

传最佳实践、弘扬先进典型，助力形成“比

学赶帮争创佳绩”的热烈竞赛氛围和生动

局面。

（上接第1版）调结构将成为我国

钢铁业发展的主旋律。另一方

面，据世界钢协预测，未来 20 年

内全球钢铁需求总体将继续增

长，到2050年全球年度钢铁需求

量预计会增加 2 亿到 3 亿吨，但

需求增加的市场分布和产品结

构会发生变化，碳减排对钢铁产

业价值链影响深远。

宝武站上了新的历史起点，

发展具备了更为坚实的基础，进

入了高质量发展新阶段。宝武

是同时拥有链长、原创技术策源

地、国有资本投资公司、一流企

业方阵四个称号的唯一中央企

业。我们有责任、也有能力更深

入地参与全球产业链分工合作，

推动全球资源高效配置；可以更

高质量、更高水平承担国家赋予

的使命责任，增强核心功能、提

升核心竞争力，引领产业转型升

级，服务国家战略。

立足高质量发展新阶段，宝

武与时俱进迭代公司战略，并厘

清其内在逻辑。明确提出“创新

做强、创效做优、创业做大”是宝

武建设世界一流企业的“路径逻

辑”。“三创”是一个有机统一的整

体。创新是核心驱动，创效要求

创新必须讲究效益效率，创业要

求创新成果的应用和产业化，体

现了科技创新与产业创新融合发

展，技术创新能力与价值创造能

力的有机统一。“四化”发展就是

创新做强的方向，“四有”方针和

算账经营、整合协同、“三压减三

提升”就是创效做优的具体手段。

我们尤其要注意，“创业做

大”，这里的“大”是指习近平总

书记要求的“强大”，不是指单纯

的规模做大。近年来，宝武通过

联合重组，已实现超亿吨规模。

作为全球最大的钢铁企业，在当

前形势下依然将“创业做大”作

为公司战略，是有着明确指向和

丰富内涵的。我们要始终保持

“创业者”的精气神和干劲，坚定

不移大力推动钢铁产业转型升

级。在这个充满不确定性的世

界，钢铁仍然是一个具有确定性

的重要力量。钢铁行业作为全

球经济的支柱产业之一，对于全

球经济发展、资源开发、能源利

用和环境保护等依然发挥着举

足轻重的作用。未来钢铁高端

化、绿色化、智能化、高效化转型

之路，为钢铁业的持续发展提供

了广阔的空间，蕴含了无限发展

潜力。壮大战略性新兴产业、培

育未来产业。党的二十届三中

全会明确指出：“建立未来产业

投入增长机制，完善推动新一代

信息技术、人工智能、航空航天、

新能源、新材料、高端装备、生物

医药、量子科技等战略性产业发

展政策和治理体系，引导新兴产

业健康有序发展。”战略性新兴

产业是新一轮科技革命和产业

革命的方向，是发展形成新质生

产力的重点领域。宝武充分发

挥在生产端、市场端及研发积累

的优势，在镁、铝、钛等先进轻金

属材料已有探索。要以战略性

新兴材料为重点领域，加快构建

具有宝武特色的战新产业体系，

为进一步开拓市场、赢得未来竞

争新优势积聚力量。积极开展

国际化布局。进入新发展阶段，

我国钢铁业已从规模扩张转向

减量提质。全球钢铁业却有望

迎来增量新趋势。据彭博社预

测，全球粗钢需求量2050年将从

目前的 19 亿吨增加至 27 亿吨，

净增8亿吨。钢铁需求增量将尤

其集中在当前人均钢铁消费量

仅 80 公斤的“一带一路”沿线广

大发展中国家。同时在“双碳”

背景下，能源已成为决定钢铁工

业发展区位的主要因素。这些

新趋势新挑战，都决定了我们必

须加快“走出去”步伐，提高全球

资源配置整合能力。

“市场化、法治化、国际化”

是宝武建设世界一流企业的“治

理逻辑”。营造“三化”的一流营

商环境是推进国家治理体系和

治理能力现代化的重要内容。

市场化、法治化和国际化三者相

互协同。市场化释放活力，法治

化防止市场失灵；法治为市场划

定边界，市场为法治提供实践场

景；国际竞争压力倒逼企业市场

化改革和法治体系完善。世界

一流企业客观要求市场效率、规

范运作与全球资源掌控力的统

一，以市场化改革激发企业活

力，以法治化治理保障发展秩

序，以国际化布局拓展竞争空

间，既是落实党中央决策部署的

具体举措，更是以高水平治理能

力支撑建设世界一流企业的现

实需求。

我们要发挥市场在资源配

置中的决定性作用。坚持市场

化原则要坚定不移全面深化改

革，强化市场能力。从2023年下

半年开始，宝武理性研判公司改

革发展的战略机遇和风险挑战，

正确认识行业趋势，切实转变发

展方式，狠抓经营改善，相继提

出了一系列新的经营理念，并及

时调整了经营策略，明确以“四

化”为发展方向、“四有”为经营

原则，大力推进算账经营、精益

运营，构建新型经营责任制。这

是我们以市场化为原则，以机制

改革激发企业内部活力和创造

力，全面提高经营绩效水平，有

效应对行业周期变化，着力提升

穿越周期的能力的生动体现。

越是形势复杂，越要以更坚定的

信心、更有力的措施把市场化改

革不断推向深入。遵循市场规

律和企业发展规律，以市场化原

则指导企业的经营活动。法治

是市场经济的基础，市场经济也

必然是法治化的经济。宝武在

做强做优做大过程中，必须借助

和依靠内外部全方位的法治保

障。要遵循国际通行的商业规

则，建设治理完善、经营合规、管

理规范、守法诚信的法治央企。

只有建成法治企业，在企业行为

中切实体现法治化，才能为宝武

生态圈、为商业伙伴提供公平稳

定可预期的合作环境，这也是我

们履行“诚信”价值观的重要体

现。2023年5月，世界银行推出

的营商环境新指标体系，围绕法

规框架、法治基础设施服务及其

效率性这三个支柱展开。这充

分说明良好的营商环境离不开

法治基础，同时也对我们充分理

解和适应当前国际经贸环境和

形势的变化提出了新要求。宝

武在走出去的过程中，不仅要在

技术上创新，还要加强与国际通

行的经贸规则、法律法规对接，

推动宝武相关领域制度要求与

国际规则的衔接，以此不断拓宽

视野，找差距、补短板，增强改革

动力，提升国际化水平。国际化

经营是建成世界一流企业的必经

之路。在当前严峻复杂的环境

和形势下，坚持高水平“走出

去”，强化全球资源配置整合，扩

大国际朋友圈，推动务实合作尤

为迫切。宝武只有推进国际化

发展，才能充分利用两个市场、

两种资源，塑强全球资源配置整

合能力，并以重大项目为牵引，

引导产品、装备、技术、服务、标

准和品牌协同走出去，带动产业

链供应链提升质量、提高效率，

不断提高在全球产业分工合作

中的影响力和话语权。国际化

也是宝武顺应钢铁行业发展趋

势、引领行业绿色低碳转型发展

的战略举措和破局手段。宝武

要建成世界一流企业，国际化布

局和国际化发展是应有之义。

海外事业高质量发展也是对宝

武综合能力的巨大考验。我们

既要保持践行国际化战略的定

力，也要深化公司各项改革，提

高市场化、法治化水平。

高质量发展、建设世界一流

企业道阻且长，但“路虽远，行则

将至；事虽难，做则必成”。面向

未来，我们要坚持市场化、法治

化、国际化“三化”原则，通过创

新做强、创效做优、创业做大“三

创”路径，锚定目标大干快干、埋

头苦干、真抓实干，在接续奋斗

中汇聚力量，在敢闯敢试中开辟

通途，在攻坚克难中成就事业，

努力创造不负时代的高质量发

展新篇章。

■通讯员 小 欧

长江航道如动脉般蜿蜒而行，钢

板的温度与叉车的轰鸣交织成日常。

在这里，欧冶云商华中大区物流服务团

队用行动书写着“于毫厘处见匠心”的

执着。从“传统吊钩总刮花板材”到创

新用上“平衡梁+软吊带”，从“无车可

用”到“水泥地开单”，他们用笨功夫啃

下硬骨头，把“精准服务”写成了贴在

钢板上的标签、记在客户心里的账本。

见微知著，摸准客户的“急难愁盼”

2024年 11月，团队在走访中发现

某超长板材生产领军企业A客户仓储

物流环节面临多重瓶颈：其产品单根长

度达14.5米，传统仓库难以满足存储需

求，且传统装卸工艺易造成表面划伤，

月均质量损耗率居高不下。此时，团队

发现刚投用的D1库 9米层高室内仓、

智能货位和临江区位优势，恰好匹配客

户“安全存储、高效周转”需求。华中大

区迅速组建专项服务团队，选派仓储专

业骨干赴A客户处。在沟通中，团队并

未急于推介仓储服务，而是通过系统化

走访调研，精准识别客户在超长板材存

储、装卸及周转环节的核心痛点。经多

轮深度交流，团队了解到——A客户不

仅需要可靠的仓储载体，更期待能够深

度理解其需求、提供定制化解决方案的

合作伙伴。

如琢如磨，为一块钢板设计“保护衣”

面对客户的特殊命题，团队迅速

行动，为 A 客户量身定制专项物流方

案。针对超长板材的特殊性和高防护

要求，他们翻出最新的《宝钢股份碳素

钢作业手册》，做了

一次又一次吊装方

案推演，最终从力学

平衡原理里找到了

灵 感 —— 用“ 平 衡

梁+软吊带”给钢板

做件“保护衣”。这

种工艺通过优化吊

装受力结构，减少板

材在装卸过程中的

摩擦与碰撞，有效降

低 表 面 损 伤 风 险 。

在仓储管理上，团队更是充分利用D1
库的空间优势，规划专属存储区域，设

计科学堆存方案，确保超大尺寸板材

的安全存放。在运输环节，团队提前

与物流供应商协调，储备专用短驳车

辆，优化运输路线，实现仓储-运输全

链路高效协同。

信守不渝，守护服务质量的“生命线”

春节前夕的武汉工业港寒风呼啸，

A客户的3000吨超长板材急需入库，却

撞上了行业保产高峰期——青山基地

短驳运输资源紧张，长途运输车辆骤

减。华中大区物流团队没有退缩，他们

主动与仓储部、联运部协同，搭建起从

生产厂到车队、仓库直至终端客户的有

效沟通机制；没有固定办公桌，就在仓

库门口的水泥地上铺张纸板开提单；运

输计划紧张，就围着叉车引擎盖每日召

开保产会，手机里存满了实时更新的生

产准发信息；仓储部主任及现场主管化

身“守夜人”，轮守仓库保障作业安全高

效；装卸区的质检人员打着手电筒弯腰

检查板材边缘，呵出的白气在冷空气中

瞬间凝结，却顾不上搓搓冻僵的手指

——他们知道，任何一道划痕都是对客

户信任的辜负。

这样的坚守持续了二十多天。当

最后一辆货车在黎明前驶离仓库，团队

成员的工装早已沾满机油和锈迹，鞋子

也磨出了毛边。但没人在意这些细节，

他们更在乎的是：客户的板材按承诺安

全入位，系统里“零事故、零延误、零投

诉”的记录清晰可查。这场与时间赛跑

的保产战里，没有特写镜头，只有无数

个俯身核对的背影、凌晨的调度电话、

冻红的鼻尖和坚定的目光。这些藏在

钢板纹路里的故事，让“信守不渝”四个

字有了最朴实的注脚。

信如磐石，行胜于言。华中大区

物流服务团队以“诚信”为核，坚守宝

武人真诚底色，将“用户至上”融入装

卸核验的专注、方案推演的较真、保产

会战的坚守。他们说，深耕细作就是

把别人眼里的“差不多”，做成自己心

里的“差不得”——服务从不在嘴上，

而在客户信任的目光中。这群用脚丈

量需求、用心打磨服务的物流人，早已

把诚信刻进每一处细节里。

（图片由欧冶云商提供）

欧冶云商华中大区:“精准服务”写在钢板上、记在客户心

■通讯员 吴莹婷 邹丽菁

在新钢集团厚板事业部，每位管

理者的手机屏保上，都固定着一张特

殊照片 —— 一块带有质量异议标识

的钢板，表面的划伤与油污清晰可

见。这张“开机画面”，不仅是时刻敲

响的“质量警钟”，更见证了该事业部

从危机到蜕变的突围历程。

今年2月，厚板事业部迎来重要机

遇，国内一家高端压力容器制造商首次

试单新钢中厚板，这是打破竞争对手垄

断的关键契机。然而，首批交付的钢板

却因表面划伤、油污等问题，遭到客户

严厉质疑：“如此质量，何谈合作？”这一

质问如重锤砸在全体员工心上。

面对质量危机，厚板事业部迅速行

动。他们启动提级追责机制，将事件定

性为二级事故，对主、次要责任单位扣

减组织绩效分，6 名责任人累计考核

7200元，并立即修订《铸坯和钢板质量

应急预案》。同时，产销研团队48小时

内抵达客户现场，立下“质量问题不解

决，团队常驻不撤离”的军令状。自此，

问题钢板照片成为管理者手机的统一

封面，时刻警示质量问题的严重性。

“每次解锁手机，这块钢板都像一

把锋利的刀，提醒我们质量是企业的生

命线。”厚板事业部副总经理李学明的

话，道出了全体管理者的心声。为根治

质量顽疾，事业部打出“组合拳”：制度

上，对踩踏钢板、未去熔渣流转等 5类

行为零容忍，首次违规考核1000元，二

次违规取消全年评优并扣除精神文明

奖，协力人员直接清退；对标安全管理，

制定质量管理绩效赛马评价办法，让质

量违章人员在早会现身说法。

生产工艺方面，通过优化精炼渣

系，提升钢水纯净度，夹杂物2.0级合格

率从80%跃升至90%以上；首创模具钢

叠板回火工艺，释放 64%回火产能；连

铸机大弧校正、超快冷集管首次浸式集

中酸洗等设备改进，使前三缺陷待判量

下降12%，从根本上提升产品质量。

客户导向的服务体系是突围关

键。厚板事业部构建“铁三角”全流程

机制，售前介入客户研发，售中打造透

明工厂实时推送进度，售后承诺 24小

时抵达异议现场，提供贴心高效服务。

数据见证蜕变：2月份质量改善项

目综合完成率88.2%，厚板线探伤合格率

99.29%，力学性能一次命中率98.68%，一

季度高端品种出口占比同比提升 23%，

曾质疑的客户再无质量异议反馈。

这块手机屏保上的问题钢板，从

“耻辱印记”变为“奋进坐标”。厚板事

业部以直面问题的勇气、精准施策的

智慧和客户至上的初心，书写传统制

造业高质量发展的转型答卷，为新钢

集团迈向“双一流”注入强劲动力。

新钢集团厚板事业部：用“看得见的教训”倒逼质量改进

【【备注备注】】上述数据由集团钢铁制造业发展部上述数据由集团钢铁制造业发展部、、

科协科协，，宝武资源统计宝武资源统计。。

制图：徐晨杰

“铁矿资源保障”劳动竞赛

1.国内自产矿合规增产优胜矿山

第1名：八钢公司八钢矿业敦德矿

第2名：八钢公司八钢矿业蒙库矿

第3名：八钢公司八钢矿业和合矿

第4名：宝武资源昆钢矿业板块大红山矿

第5名：太钢集团太钢矿业尖山矿

第6名：太钢集团太钢矿业岚县矿

第7名：宝武资源马钢矿业白象山矿

第8名：宝武资源武钢资源程潮矿

第9名：宝武资源重钢矿业西昌矿

第10名：宝武资源马钢矿业罗河矿

第11名：宝武资源武钢资源金山店矿

第12名：宝武资源武钢资源大冶矿

2.国内自产矿成本削减优胜矿山

宝武资源马钢矿业白象山矿

3.国内人均自产铁精矿优胜矿山

太钢集团太钢矿业

“产品经营”劳动竞赛

1.高炉赛项

（1）4000m3级及以上经济运行优胜炉

冠军炉：

马钢集团马钢股份马钢有限A高炉

亚军炉：

山钢股份日照基地1号高炉

季军炉：

太钢集团太钢不锈6号高炉

进步炉：

宝钢股份宝山基地3号高炉

（2）3000m3级经济运行优胜炉

冠军炉：

宝钢股份青山基地6号高炉

亚军炉：

马钢集团马钢股份马钢有限4号高炉

进步炉：

山钢股份莱芜基地3800高炉

（3）2000m3级经济运行优胜炉

冠军炉：

八钢公司C高炉

亚军炉：

八钢公司B高炉

季军炉：

新钢集团10号高炉

进步炉：

中南钢铁鄂城钢铁1号高炉

（4）2000m3级以下经济运行优胜炉

冠军炉：

八钢公司巴州钢铁A高炉

亚军炉：

中南钢铁鄂城钢铁2号高炉

季军炉：

宝钢股份梅山基地2号高炉

进步炉：

太钢集团太钢不锈3号高炉

2.炼钢赛项

综合竞争力优胜厂

冠军厂：

马钢集团长江钢铁钢轧总厂

亚军厂：

宝钢股份青山基地条材厂（一炼钢）

季军厂：

宝钢股份青山基地热轧厂CSP炼钢工序

进步厂：

马钢集团马钢股份马钢有限长材事业部一区

宝钢股份青山基地热轧厂CSP炼钢工序

山钢股份莱芜基地特钢事业部炼钢工序

3.热轧赛项

提效减耗优胜产线

冠军线：

宝钢股份青山基地1580mm产线

亚军线：

马钢集团马钢股份马钢有限钢轧厂

1580mm产线

季军线：

宝钢股份东山基地2250mm产线

进步线：

八钢公司1750mm产线

宝钢股份东山基地1780mm产线

宝钢股份宝山基地1580mm产线

4.厚板赛项

热装优胜产线

冠军线：

中南钢铁鄂城钢铁4300mm产线

亚军线：

中南钢铁重庆钢铁4100mm产线

季军线：

宝钢股份东山基地4200mm产线

进步线：

山钢股份日照基地3500mm产线

5.长材赛项

制造能力提升优胜产线

冠军线：

马钢集团马钢股份马钢有限特钢公司大棒

亚军线：

宝钢股份宝山基地一高线

季军线：

宝钢股份钢管条钢事业部宝特长材棒一

进步线：

山钢股份莱芜基地特钢事业部中棒

6.冷轧赛项

效率发挥优胜工序

冠军工序：

宝钢股份汽车板公司冷轧

亚军工序：

山钢股份日照基地冷轧

季军工序：

宝钢股份WINSteel冷轧

进步工序：

宝钢股份汽车板公司冷轧

宝钢股份广州 JFE冷轧


