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44 你我追梦人

近日，湖北省黄石市铁

山小学 60 余名师生走进宝

武资源武钢资源大冶矿“智

慧安全文化园·匠人营”，开

启了一场以科技为媒、安全

为题的沉浸式研学之旅。此

次活动以“探 AI 科技之智，

溯矿山安全之魂”为主题，

不仅让学生们近距离感受

了矿山科技的创新魅力，更

通过 VR 实景体验和互动教

学，将安全意识的种子深植

于师生心中。

“智慧安全文化园·匠人

营”以“科技+安全”为核心，

涵盖矿山馆、通用馆和 VR
体验馆三大主题展区，是一

座集知识性、趣味性和实践

性于一体的安全教育培训

基地。

在矿山馆内，模拟井下巷

道和爆破作业的场景让学生

们惊叹不已，而罐笼下井的虚

拟体验更是点燃了他们的探

索热情。“原来矿石的安全开

采需要这么多高科技加持。”

一名学生兴奋地说道。在通

用馆，机械运转、高压电弧等

模拟演示让学生们直观认识

到矿山日常生产作业中的潜

在危险。在专业指导下进行

的模拟面粉爆炸实验和火灾

灭火实操环节，更是让课本中

的安全知识“活”了起来。VR
体验馆则将学习推向高潮，学

生们戴上VR设备，“亲身”经

历违章作业导致的事故场景，

震撼的视觉效果让安全警示

深入人心。“我要告诉爸爸妈

妈，工作中一定要遵守安全操

作规程。”一名小学员郑重地

写下感悟。

活动尾声，师生们齐聚

VR体验馆的多媒体区域，通

过VR眼镜观看科教视频，感

受科技为传统矿山带来的变

革。铁山小学负责人表示：

“这种沉浸式学习模式，让安

全教育从说教变为体验，孩

子们在‘玩中学’的效果远超

预期。”

大 冶 矿 相 关 负 责 人 表

示，未来将持续深化与学校

的合作，扩大公益覆盖面，让

更多青少年在科技与安全的

碰撞中收获成长。

智慧安全文化园 点亮师生科技梦
□大冶矿

发行电话：021-56121226 / 上海报业集团印务中心印刷 地址：上海市闵行区联曹路 289 号 电话：56081493 / 定价：全年200元（上海）340元（沪外）

责任编辑：傅 宇 电话：021-20658242

中南钢铁鄂城钢铁宽厚

板厂热处理车间维检班以“算

账式精益管理”为抓手，紧扣

“消除浪费、提质增效”目标，

从问题点找突破口，大力开展

设备改善活动，用实际行动向

精益要效益。

在气温较冷的时候，干油

因为低温而黏度高、流动慢，

造成设备润滑不足、润滑点位

堵塞，长时间不处理会影响热

处理炉炉辊润滑情况。针对

此问题，班组通过分析讨论，

实施了干油系统程序优化，增

加了可重新设置功能，点检人

员能够结合气温变化合理调

整打油时间。截至目前，热处

理区域干油系统都已完成程

序优化，炉区干油设备运行完

好率提升 12.9%，未出现干油

分配器出油动作不完整的现

象，月节约备件费3.5万元。

抛丸作为热处理线一道

重要工序，能够有效改善钢板

表面质量。但在实际检修作

业中易产生丸料外溢等问

题。班组成员通过价值流分

析发现这些堆积丸料中存在

50%以上可回收利用资源，于

是自主设计制作移动式丸料

分筛回收装置，通过“三步

法”，有效回收堆积丸料，实现

资源闭环管理，并创新构建了

丸料闭环管控机制。经实践

验 证 ，丸 料 单 耗 指 标 下 降

15%，年可节约丸料成本近 10
万元。

热处理炉出口冷却设施

的冷却水内部杂质较多，使

用时间长会引起喷嘴堵塞，

造成冷却效果较差。针对此

问题，维检人员主动行动，对

冷却管道进行了改造，有效

阻挡冷却水内的杂质，避免

堵塞喷嘴。过滤网清洗后可

反复使用，当水量较小时，只

需更换过滤网即可。改造

后，基本实现无需清理喷嘴，

平均每月节约工时 3小时，年

可提产增效 6.48万元。

以问题找突破 向精益要效益
□雷 明

算账经营在一线算账经营在一线

近日，宝钢股份热轧

厂 健 康 驿 站 正 式 启 用 。

驿站内配备了齐全的设

施，包括跑步机、乒乓台、

多功能运动器材等，可以

帮 助 职 工 锤 炼 良 好 体

魄。此外，驿站还贴心地

摆放了休闲座椅、电子血

压计、书籍等，供职工在

运动之余休息放松，监测

健康状况。

职工们纷纷表示，这

里不仅可以让他们享受

到 运 动 的 快 乐 ，强 健 体

魄，还能增进彼此之间的

交流和友谊。

（谭斌丽 王胜忠）

近日，武钢集团在新

建成的武钢云谷·扬光智

造园职工健康驿站举办

了一场“扬光红杯”生态

圈 企 业 职 工 羽 毛 球 赛 。

来自 20家生态圈企业（单

位）的 160 余名羽毛球运

动爱好者齐聚于此，以球

为媒，以赛健身，以情怡

心，充分展现了生态圈企

业职工的拼搏劲头和胞

波之谊。

经过两天紧张激烈

角 逐 ，各 代 表 队 通 过 小

组 赛 捉 对 撕 杀 、淘 汰 赛

奋 力 精 进 、决 赛 永 争 第

一 ，共 进 行 35 场 比 赛 ，

最终，宝钢股份武钢 有

限 运 输 部 获 得 团 体 冠

军。

（武钢集团）

人物：周虎，武钢集团昆明钢铁

股份有限公司炼钢厂炼钢一作业区

炼钢大炉长

近 日 ，周 虎 入 选 2024 年 云 南 省

“最美职工”年度人物。多年来，周虎

勤奋学习、刻苦钻研，努力破解生产

中的技术难题，实现了从一名普通炼

钢工人到技能大师的飞跃，以实干的

敬业精神和精湛的专业技能展现出

了新一代“钢铁工人力量”。周虎还

先后荣获云南省劳动模范、全国五一

劳动奖章等荣誉。他提出的 20 余项

技术攻关项目，累计为公司创效 6346
余万元。

2004年 3月，24岁的周虎来到昆钢

公司，成为了一名炉前工。当时的工作

环境苦、累、险、热，一般职工不愿干，而

周虎却凭着对炼钢的执着追求和不懈

探索，在炉前一守就是20年。他踏实钻

研技术，每天在炉台上摸爬滚打，见缝

插针向老师傅请教炼钢技术。工作之

余把实践经验和所学知识结合在一起

琢磨，各项技能水平迅速提高。因为

爱学习、肯钻研，周虎熟练掌握了一套

科学、低耗的炼钢操作技术，快速成长

为一名转炉炉长，带领的班组先后获

得公司“特级班组”“质量控制金牌班

组”荣誉称号。

指标改善是转炉冶炼效率提升的

前提和基础。周虎带领班组推动各项

经济技术指标不断刷新。他坚持把技

术创新作为炼钢增产创效的一项重要

抓手，带领团队以“极致能效”为目标，

积极探索工艺突破口，不断挖掘转炉

工序潜能。针对降渣料消耗技术难

题，他带领团队多方查阅影响渣料消

耗等因素，制定了兼顾炉况可控的情

况下降渣料的办法，产生经济效益

939.6万元。并组织钢铁料消耗项目攻

关，产生经济效益 1566 万元。在抓好

生产的同时，他始终把安全环保放在

第一位。针对炼钢厂黄烟外溢情况，

他积极查找设备原因、分析炉长的操

作情况，不断总结自己及其他炉长的

操作经验，制定出一套合理控制氧枪

高度、氧气流量的过程控制方法，有效

降低了黄烟外溢现象，起到了良好的

环保效果，创造了较大的社会效益和

经济效益。

周虎工作中注重言传身教，带动团

队成员尽快熟悉转炉理论知识和提高

实际操作水平，把创新意识灌输给整个

团队，并传授创新经验和技术诀窍，形

成“比学赶帮超”的创新风气。

作为一名优秀的技术技能型炉

长，他主动承担导师带徒、技能讲授、

实训指导、操作示范等传帮带和炼钢

技能培训任务，带领团队共同学习炼

钢专业技术知识，一起分析工作中存

在的问题，毫无保留地传授工作经验

与心得，推动了团队整体素质的提

高。通过传、帮、带活动带出技师 3人、

高级工 11 人、班组生产骨干 12 人，其

中一名徒弟在 2013年的昆钢炼钢工技

术技能大赛中取得第 3名的好成绩，一

名徒弟在 2023年的全国转炉炉长技术

技能大赛中取得第 17名的好成绩，8人

走上了转炉炉长岗位。

二十载春华秋实和栉风沐雨，周

虎沿着技术创新之路不断前行，用实

干的担当和精湛的工匠技艺，诠释着

新时期产业工人技能成才、技能报国

的时代风采，在这钢花绽放的金色炉

台，他淬炼出优质钢水，也淬炼出人生

的精彩。

从炉前工到技能大师的飞跃
□吴 昆

身边的榜样身边的榜样

在宝钢股份梅钢公司炼钢厂设备室，有一个师徒相互成就
的故事让人津津乐道。杨洪，是那个从操作工蜕变为“梅钢工
匠”的引路人。曹慧斌，从迷茫青年成长为“宝武工匠”得主的追
光者。他们的故事，始于一台台密布线路的电气柜，成于无数个
深夜攻关的剪影，演绎出设备维护技艺的传承与创新之路。

在 中 南 钢 铁 重 庆 钢 铁

炼铁事业部料场工序一线，

张永明是大家公认的“算账

能手”。他积极响应公司算

账经营的要求，凭借智慧与

坚持，解决了一个又一个难

题。

一次设备巡检中，他发现

多台高压柜综保装置显示屏

故障频发，画面模糊甚至黑

屏，严重影响设备参数监控。

按常规做法，直接更换全新装

置 最 为 便 捷 ，但 每 台 高 达

8000元的采购费用让张永明

决心另辟蹊径。

他深入研究装置原理，想

到了仓库里报废的同型号装

置或许藏着“宝藏”。他立刻

带领团队找到可用零件，经过

拆解、检测、安装和反复调试，

罢工的显示屏最终“满血复

活”。这次修旧利废更换 10
个综保显示屏，直接节省费用

8万元。

一次，设备上的一个关

键继电器突然“罢工”。任务

紧迫，若停机等待新件配送，

不仅会造成工时浪费，更会

严重延误生产进度。张永明

当机立断，决定尝试修复。他

小心翼翼地拆开继电器，发现

触点烧蚀是罪魁祸首。修复

触点需要极高的技巧，既要保

证平整度和导电性，又不能

损伤精密结构。他运用砂纸

和精细工具，精准打磨触点，

并用万用表反复检测确保导

电正常。

然而组装时，又发现弹簧

弹性不足。张永明再次从废

旧零件中“淘宝”，找到合适的

替换弹簧。经过多次调试，继

电器成功“复活”，生产线得以

快速恢复运转。

虽然修复单个继电器仅

节省了备件费 60 元，但避免

生产延误带来的生产效益

远超备件实际价值，更传递

了“聚沙成塔”的算账经营

理念。

在张永明的引领下，班

组成员精打细算的意识日益

增强。大家从更换一颗螺

丝、修复一个小零件做起，将

算账经营理念融入工作的每

一个细节。

指尖里抠出的效益
□重 岗

从接线迷宫到技术痴迷

2013年，曹慧斌站在转炉电气室的

铁门前，手中攥着刚从精炼操作岗转岗

为电气点检员的调令，家庭与工作的

双重压力让那时的他迷惘失措。“小

曹，发什么愣？”杨洪，这位以“活图纸”

闻名炼钢厂的老员工，将成为曹慧斌

的带教师傅，今天带他熟悉现场设备。

初入点检领域的曹慧斌如同闯入

迷宫，跟着杨洪翻图纸、跑电气室、钻

电缆隧道，学习设备点检。一个暴雨

夜，转炉OG风机突发跳机，生产线警

报骤响。杨洪抄起工具包冲进雨幕，

回头喊了声：“跟着！”曹慧斌看着师父

如外科医生般精准排查故障，手指忽

然在某处停住：“看，这个继电器的触

点氧化了。”随着“咔嗒”一声轻响，风

机重新轰鸣。

曹慧斌第一次发现，那些冰冷的

线路竟藏着如此鲜活的生命逻辑。从

此，这对师徒开启了“拆柜特训”：杨洪

将二十余年经验化作“点检宝典”，让

曹慧斌从最简单的电机回路开始，逐

步破解连锁控制、PLC编程等关卡，直

至独立编程完成精炼炉钢包车停车控

制系统。

在痛点中锻造创新利刃

2021年，梅钢一炼钢OG风机如同

患上“间歇性癫痫”，月均跳机5次，每

次停机都意味钢水泡炉、连铸断浇。

杨洪指着控制画面中的风机连锁趋势

图：“跳机不是玄学，我们要找到那个

‘幽灵’触点。”师徒俩穿梭在现场，用

万用表、信号发生器检测每一个信

号。曹慧斌突然指着电控柜喊：“师父

快看！中继器CH3偶尔闪烁，控制画

面就会出现通讯异常！”他们顺藤摸瓜，

发现电缆沟里的通讯电缆接头腐蚀松

动。为了彻底解决这一问题，两人梳理

320多个连锁信号点，重新设计防潮电

缆桥架，给4000米控制电缆穿上了“防

水铠甲”，最终实现风机全年零跳机。

真正的蜕变发生在大废钢比技术

攻坚期。那时废钢车日均故障停机

60分钟，生产线频频“等米下锅”。曹

慧斌蹲守现场三天，发现废钢车行程

开关限位总被掉落的废钢砸坏。他将

故障现象和改进想法跟师父杨洪报

告，杨洪思考片刻后对他说：“咱们给

废钢车装个‘智能眼’！”他们将激光开

关与传统停车方式技术嫁接，设计出

一种应用于冶金废钢区域车辆停车的

控制技术，获得了专利，实现了废钢车

全年零故障。

创新基因的双螺旋

曾经的师徒，今天已成为技术

创新的搭档。面对除尘风机“提速

就费电，降速就冒烟”的死结，曹慧

斌提出一种基于多模态感知与智能

算法的转炉出钢模式风机转速自适

应控制方法，杨洪根据 20 年工作经

验对控制方法进行补充完善，并提

供技术支撑。当他们把控制方法投

入运行时，监控屏上跃动能效曲线，

风机单炉高转速时间缩短 6 分钟，在

满足转炉除尘能力的同时，有效降

低了风机电耗。

梅钢 2023年 2月将煤气放散“长

明灯”改造为更为节能的自动点火燃

烧，但点火装置安装在上百米高的放

散塔顶端，如有暴雨、大风、烟气流速

不均衡等因素的影响，点火成功率就

达不到 100%。杨洪提出采用点火伴

烧器+辅助气源的点燃方式，曹慧斌

设计出点火伴烧 PLC 安全点火控制

技术。师徒二人在凛冽的寒风中爬上

高耸入云的放散烟囱顶端开展技术试

验和跟踪，最终实现了放散点火的

100%成功。

照亮智造新时代

从普通行车工转岗到电气点检的

杨洪，因为深厚的技术积淀已成为“梅

钢工匠”、首席点检、特级技师。曹慧

斌从“杨师傅的跟班”成长为梅钢公司

青年工作室领头人，2023年宝钢股份

自主创新积分榜排名第一，2025年被

评为第六届“宝武工匠”，先后总结发

明专利 24项、技术秘密 21项、先进操

作法16项。

智慧制造新时代，杨洪与曹慧

斌学会了用技术革新破解“双碳”转

型难题，将产业工人的“工匠精神”

与“创新基因”深度融合。当作业区

新员工黄家博向他们询问创新秘诀

时，杨洪指着OG 风机新装的智能传

感器说：“看，这是小曹的‘眼睛’。”

曹慧斌翻开了那本边角卷起的《电

气点检手册》，扉页上杨洪的笔迹依

然清晰：“技术的温度，在于让钢铁

学会思考。”

看，这是小曹的“眼睛”
□谷 芬


