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不久前，复旦大学一支生物多样性研究团
队来到宝钢股份宝山基地。他们惊奇地发现，
这里不但没有浓烟滚滚、气味刺鼻，而是青草依
依、流水潺潺、鱼翔浅底、飞鸟临空，各种动植物

在这里和谐共生，到了夜晚还能听取蛙声一片。
近年来，宝钢股份深入贯彻落实绿色发展理

念，宝山基地全面完成超低排放改造，获评环保
绩效A级企业称号。随着超低排放保持工作的

深入持续推进、无废工厂建设工作的完成、生态
环境的修复，生物多样性得到大幅提升，在 20
多平方公里的厂区内，藏着一座鲜为人知的生
态秘境。

■记者 刘 抒

从遇见喜鹊说起……

清晨上班，空气清新，一两只喜鹊从树

丛中飞过，几只松鼠在枝头蹿上蹿下，开阔

的草坪上小云雀在欢快地唱歌，带来一天的

好心情。近年来，随着二氧化硫、氮氧化物、

颗粒物的下降对生态环境产生积极影响，那

些对空气质量要求较高的飞禽走兽逐渐回

归，钢厂的天空、草丛树林热闹起来。

喜鹊对空气质量较为敏感，特别是二氧

化硫，曾一度因厂房建设搬离厂区，现在已

陆陆续续返回宝山基地，经统计，已有 54对

安家在这片故土。原来上海地区仅见于上

海植物园和动物园的灰喜鹊也迁居宝钢，现

在已成群结队叽叽喳喳聒噪着从树林飞向

草地。黑领椋鸟、黑脸躁鹛、红隼、松雀鹰、

白鹭等这些对空气质量要求极高的食物链

顶端鸟类也经常现身厂区。

“生态链是个大系统，主要是氮氧化物

浓度降低有助于昆虫数量恢复，而昆虫是这

些鸟类的主要食物来源，食物充足且空气质

量改善，吸引鸟类回来栖息和繁衍。”宝山基

地动物园园长、主任工程师李军功告诉记

者，远在罗店的宝山湖现在已经成为了野

鸭、苍鹭等的栖息地，每年冬天都会有大量

候鸟迁徙，吸引鸟类爱好者前来观测。

“去年，一只受伤的狐狸误入原料码头

引起了不小的轰动。大家费了好大周折才把

小狐狸送回厂区内它的领地。”现在厂区内不

仅有人工饲养的孔雀、梅花鹿、鸽子，还有松

鼠、刺猬、黄鼬、华南兔、池鹭、夜鹭等野

生动物。由于空气清新、草木繁茂、食物丰

沛，越来越多的动物选择在宝山基地安家

落户、繁衍生息。

炼钢炉下的荷塘月色

夜晚，钢厂变得格外安静。五部合一办

公大楼旁的荷苑却热闹非凡，锦鲤戏水、蛙

鸣成片、萤火纷飞。

近年来，宝山基地深耕水治理，积极探

索废水零排放，让每一滴工业用水都重溯纯

净本源。厂区内大大小小的池塘、景观用水

多为工业用水净化后循环利用，水体质量改

善对生物链产生多方面的积极影响。废水

零外排，让滩涂里有候鸟繁衍，护厂河里有

大量的野生鱼种。

“最明显的是水质的改善为蛙类、蟾蜍

等两栖动物提供了良好的繁殖和栖息场所，

小蝌蚪等幼体在清洁的水中更容易存活，这

些年两栖动物种群数量大幅增长。”夜间路

过一片小水塘，就会听到蛙声一片，甚至纬

二东路路边的旱溪里，每逢雨天有积水，就

会被青蛙占领，蛙声四起。

走向丛林深处，漫天的繁星似乎突然坠

落下来，在漆黑的树林里一闪一闪，随手捧

住一颗星星，原来是求偶的萤火虫发出的光

芒；随着水生生物的增多，以鱼类、水生昆虫

为食的白鹭、紫背苇鳽等鸟类，被吸引到钢

铁厂附近的水域，鸟类的种类和数量有所增

加，它们栖息、繁衍，悠然自得。

超级重要的景观植物

步入宝山基地，放眼望去满眼绿意，

办公楼前平展宽阔的绿色草坪，高炉广场

上花团锦簇，原料码头波涛万顷……公司

重点建成了犇牛花田、群山荟萃、钢路蓝

褛、“859”广场绿地、烧十路吉祥如意绿地、

哨兵动物园等具有较高历史、文化、科学价

值的集中绿地和景观，可谓一步一景、美

不暇接。

这些年，宝山基地致力于营造理念超

前、技术领先、环境怡人、景色优美的现代化

花园工厂，以植树节、环境日等为契机，大力

开展植树造绿活动，栽植香樟、栾树、无患

子、乌桕、红运玉兰、红枫、樱花、桂花等乔灌

木，着力保护银杏等珍稀保护植物。如今，

宝山基地绿地覆盖率达 36%，绿化种类和覆

盖面积持续提升。

这些景观植物扮演着超级重要的角色，

686万平方米绿地中的 423种植物就像是大

自然的魔法师，通过光合作用将阳光变成能

量，将二氧化碳和水变成有机物和氧气，为

厂区内的其他生物提供食物。

同时，随着固废资源的综合利用、土壤

治理及修复项目的实施，改善了土壤的酸碱

度和肥力，为动植物和真菌类的生长和繁衍

创造了更好的条件。近期复旦大学生物多

样性研究团队对厂区展开调查，已经发现了

对土壤要求极高的树舌灵芝、云芝、黄盖小

脆柄菇等日常较为少见的菌类，品种繁多的

大型真菌的广泛存在，进一步证明了厂区生

态环境的逐步优化。

生态链、食物链叠加
带来生物“多样性”

“深入厂区的树林中，你会被 110 多种

形态迥异的大型昆虫所吸引，看到它们蚕食

你心爱的植物叶片。昆虫啃咬叶片总量不

超过 15%，还会有利于植物生长呢！当然，

你也不要为喜欢的昆虫被食虫鸟一口吞进

肚子而惋惜，因为在生态系统中，这是一场

食物链的轮回。”六五环境日前夕，宝钢股份

能源环保部员工正在绘声绘色地讲解厂区

内生物多样性，命名为《多彩宝钢 多样生

命》的生物多样性“大片”也将发布。

人说，环保的尽头是生物多样性。如

今，通过环境的有效治理和保护，宝山基地

拥有了清新的空气、洁净的水源、酸碱适宜

的土壤。天空、水域、土地滋养着一方生物

繁茂生长，厂区内 99 种鸟类、19 种兽类、13
种两栖爬行类和昆虫、植物、大型真菌、苔藓

一起，交织成一张巨大的食物链网和生态

链，生命交替，循环往复。而生物的多样性，

又反哺着这片生产钢铁的土地和天空，让它

绿意盎然、生机勃勃，犹如北上海的一片绿

洲，充分发挥城市“绿肺”功能，滋养着周边

的一方水土。

（图片由宝钢股份提供）

这里没有浓烟滚滚、气味刺鼻，而是青草依依、流水潺潺、鱼翔浅底、飞鸟临空……

复旦大学科研小组在宝钢股份挖到“宝”：一座鲜为人知的生态秘境

在高度城市化的上海，宝钢林地

为濒临栖息地丧失的昆虫类群提供了

生存空间。

陈 果

复旦大学规划研究院生态分院

我们在“宝钢生物多样性——昆

虫”专项调查中初步记录到 9 种上海

市新记录昆虫，以及疑步甲、扁锹、中

华裸角天牛等多种鞘翅目昆虫。宝钢

林地通过减少人为干扰，保留枯木、倒

木等自然微生境，实施近自然管理策

略，形成了独特的工业区生态过渡带，

为城市环境中濒临栖息地丧失的昆虫

类群提供了生存空间。在高度城市化

的上海，宝钢林地中丰富的腐木资源

为依赖朽木生存的甲虫等物种创造了

不可多得的栖息条件，这种在工业用

地内成功保育昆虫生物多样性的实

践，为平衡城市发展与生态保护提供

了创新性的解决方案。

工厂内还能有如此丰富的生境

和多样的生物……这是人与自然关系

平衡最有力的证明。

朱正芝

复旦大学规划研究院生态分院

本次调查最直观的感受是工厂内

还能有如此丰富的生境和多样的生物，

尤其护厂河边的隔离林带，自建厂时期

起就极少受到人为干预，穿行其中可见

林荫蔽日、倒木纵横，复合式的乔灌草

立体结构提供了丰富的栖息生存空间，

群落自我更新产生的倒伏乔木、枯枝落

叶也滋养了土壤，孕育出结构复杂的植

被、丰富多样的大型真菌。生物多样性

的繁荣，正是生态系统自我维持能力提

升的微观体现，也是人与自然关系平衡

最有力的证明。

宝钢对于绿地的维护与保护成

效，为工业——生态可持续协同发展提

供了关键样本。

朱 禧

复旦大学规划研究院生态分院

跟随团队踏入宝钢进行生物多样

性调查时，我们记录到了多类群生物，

它们的种类、数量及分布格局，清晰反

映了宝钢对于绿地的维护与保护成效，

使得自然生态过程能够在高度人为改

造的工业基质中发挥出强大的适应能

力与恢复韧性。这证实了基于生态学

原理提升生境多样性与连通性，即使在

重工业区，也能有效促进厂区生物多样

性，宝钢为工业——生态可持续协同发

展提供了关键样本。

跟帖热闻

今年上半年，面对复杂严峻的市场形势，马钢有限特钢公司通过持续推进“产销

研”一体化，紧贴市场调结构，成功开发高合金钢等 26个高附加值新产品，经营业绩稳

步上扬，交出亮眼的“期中答卷”。

特约通讯员 罗继胜 摄

上海宝冶职业技能培训中心遗失中华人民共和国民办学校办学许

可证（正本），编号：人社民 3101134020408 号，特此声明作废。
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■通讯员 智 伟

宝武智维、宝武重工深入贯彻落实集团公

司第二次党员代表大会和第十七期决策人研

修精神，以集团“12345”发展战略、“54321”愿

景目标及“新阶段、新战略、新模式”部署为引

领，紧扣员工“认同感、现场感、视觉感”需求，

创新构建三维赋能宣贯体系，突出群众性和青

年化，以高频渗透的“天天讲”、知行合一的“现

场会”和创新多元的“可视化”载体，推动形势

任务教育从“有形覆盖”向“实效牵引”深度转

化，为公司一体化协同发展筑牢思想根基。

以“认同感”锚定思想共识，系统开展形

势任务宣讲并举办“天天讲”课堂。公司主要

领导带头，通过党委理论学习中心组学习、经

营分析会、党建工作专题会等各类会议开展

专题宣讲，讲清讲透公司面临的复杂形势和

艰巨任务；通过一体化运作宣贯动员会、协同

攻坚先进交流会、海外工作会议、劳动竞赛启

动会、体系专项研修等各个场合，系统宣贯一

体化运作定位目标、新一轮规划“1+X”产业

布局及发展策略、“以用户为中心”价值理念

与算账经营价值逻辑。各职能业务部门负责

人、业务骨干围绕一体化管控要求、新修订制

度、年度重点任务等开展高频次解读宣贯，利

用“午间一小时”，通过“制度解读+案例剖

析+互动研讨”的形式，将战略要点、管理要

求、制度规定转化为实践指导，如结合采购协

同案例阐释“集中管控降本增效”逻辑，以党

建工作责任制履职清单解读强化责任传导，

形成“天天有干货、层层抓落实”的认知强化

机制，推动全员在一体化运作、管理融合中形

成价值认同。

以“现场感”深化实践体悟，将宣讲阵地

延伸至生产现场与基层一线。强化理论宣讲

和形势任务教育相结合，通过基础管理推进

会、算账经营现场会、“以用户为中心”专题研

讨会、学习教育集中整治攻坚会等“实景会

议”，开展多角度、全方位的形势任务宣贯，以

“现场学习+问题剖析+对标找差+对策研讨”

的方式，将企业形势任务宣贯到基层作业区、

班组，让广大干部职工在实地感知中明确“是

什么、为什么、怎么干”，将目标认同转化为攻

坚动能。各级领导班子带头开展“走现场跑

市场”大调研，结合基层联系点、支部组织生

活会、书记讲党课等工作，帮助各单位查摆经

营管理难点堵点，协调解决在落实集团公司

新战略、新模式中存在的问题困惑，推动“1+

X”业务发展开创新局面。

以“视觉感”强化价值共鸣，构建多元浸

润的形势任务传播矩阵。通过制作职代会、

“2526”工程行动计划“一图读懂”长图及“海

报速览”组图，将会议精神、重点任务转化为

简约直观的要点清单。策划“建功号专列”

“诚信筑基・用户至上”“直击年修”等专题短

视频，将年修现场、师徒传承等场景编排成舞

台剧，将劳模工匠事迹、创新创效案例制作成

“好故事”微电影，以多元视觉作品引发情感

共鸣。紧扣重大节点与节日，举办“劳动筑梦

・青春赋能”“党旗在身边”故事宣讲会，开设

“奋战开门红”“协同创造价值”等公众号专

栏，持续激发全员协同攻坚的精气神，实现情

感浸润与价值认同的同频共振。

从“有形覆盖”到“实效牵引”，宝武智维、

宝武重工形势任务教育质效显著提升：干部职

工对一体化运作的认知认同持续深化，“以用

户为中心”理念更加深入人心，协同创造价值

取得实质性成效。下一步，将深入贯彻落实集

团公司“新阶段、新战略、新模式”部署，持续深

化“三感”融合教育模式，进一步凝聚思想共

识、汇聚奋进力量，切实将教育成效转化为工

作质效，为企业高质量发展注入强劲动能。

认同感、现场感、视觉感融合

宝武智维、宝武重工形势任务教育深度转向“实效牵引”


