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■记者 刘 抒

从嘉陵江畔到东海之滨，从太行山脉

到雷州半岛，一场坚持高效化发展方向、

持续推动效率效益提升的深刻变革正在

宝武众多的钢铁基地和子公司扎实推进，

在钢铁行业面临严峻形势的当下，带动宝

武破局向前、一路向阳。

今年上半年，宝武主要经营指标顺利

实现“双过半”，利润同比增幅显著高于央

企整体水平，位居央企前列。更可喜的

是，钢铁制造业板块利润及经营活动现金

流均实现同比增长，ROE同比显著提升，

生产经营主要指标跑赢行业大盘，持续巩

固了行业领先地位，走上了一条具有宝武

特色的高效化精益运营之路。

高效化，宝武生存所必需

不久前，宝武 2025年半年度工作会

议暨改革深化提升行动现场推进会在中

南钢铁重庆钢铁举行。之所以选择重庆

钢铁，是因为这家钢企通过集约化制造、

劳动效率提升等一系列推动高效化精益

运营的有效举措，硬是把自己从濒临破产

退市的绝境拽了回来，实现了“活过来”，

正在向着“活下去”而努力。

近年来，受全球经济增长趋缓、国内

市场严重饱和、全球贸易保护主义抬头等

因素影响，国内钢铁行业正经历着漫长的

市场寒冬。宝武管理层敏锐地预测到这

一轮下行周期的发生，并判断其长期性、

艰巨性，第一时间要求集团内企业树立长

期过紧日子、过苦日子的思想。

在 2023年集团公司半年度工作会议

上，宝武党委书记、董事长胡望明前瞻性地

提出今后一个阶段必须坚持“四化”发展方

向，深化算账经营不动摇。此后，集团公司

领导在不同场合多次指出，把“高效化”置

于同“高端化、智能化、绿色化”相同的战略

高度，要增强“高效化是宝武生存所必需”

的战略认知，强调高效化是应对当前严峻

形势、“活下去”最有效的方法。

为了增强全集团对推进高效化紧迫

性、必要性的认识，集团管理层深入一线

走现场跑市场开展大调研，以问题为导向

提建议、给指导，推动高效化理念在基层

落地生根；集团公司和各子公司自上而下

以多种形式持续发起以“四化”特别是以

高效化为主题的大讨论、大宣贯，让高效

化发展方向在干部员工中生根发芽；各钢

铁基地、子公司的管理者打破思维禁锢找

路径、出举措，秉持开放心态相互借鉴取

长补短，基地间、企业间比学赶帮超蔚然

成风；基层干部员工饱含干劲共克时艰，

围绕难点、堵点创新攻关突破瓶颈……一

场以高效化为突破口，推动企业效率效益

提升的深刻变革席卷了整个宝武。

提升资产效率，突破生产组织极限

钢铁是重资产行业，提升资产效率成

为关键之举。

随着高效化的深入人心，围绕生产现

场，聚焦资产效率，追求极致效率、极致成

本的管理创新和生产实践不断涌现，有力

推动了钢铁业生产组织能力和产线效率

的大幅跃升。

——各钢铁基地贯彻落实算账经营，

集约化高效组织生产，有效提升了产线生

产效率。

按照集团公司在减量发展和限产政

策下要加快推进集约化制造的思路，重庆

钢铁近年来大力推进结构转型，创新实施

“2炉对 2机”高效生产模式，相继关停了

400万吨产能，为企业扭亏为盈创造了先

决条件。中南钢铁中南股份落实“选择+
集中”集约化高效生产，以净现金流为基

准，构建起高炉转炉减量/停炉、轧线集约

化高效生产等算账经营模型。宝钢股份梅

山钢铁在铁水产量不变的前提下，勇做“减

法”，以最少的装备满足产能、成本、质量需

求。始于 2023年的中南钢铁鄂城钢铁长

材集约化生产成为公司破解困局的杀手

锏，硬是让两条产线干出了原来三条线的

活，产线“瘦身革命”爆发出强大生产力。

——各钢铁生产单元算好投入产出

账，集中力量推动优势产线释放产能，让

产品竞争力强、盈利能力高的产线多生

产。

为提升创效产品生产能力，宝钢股份

武钢有限炼钢员工通过自主创新，打破了

高牌号无取向硅钢无法连浇的行业定律，

创造了全系列硅钢长连浇 429炉的行业

标杆。在梅山钢铁，创效能力强的主力热

轧产线的技改被加紧提上日程，冷轧产线

创造条件为盈利强的酸洗产品开辟绿色

通道加紧生产。 （下转第2版）

高效化，钢铁基地破局向阳
——宝武逆势而上实现“双过半”纪实之一

■记者 刘 抒

本报讯 近日，中国钢铁工业

协会、中国金属学会正式公布

2025年度“冶金科学技术奖”获奖

名单，中国宝武在本年度评选中

表现亮眼，问鼎两项特等奖。牵

头项目方面：共27个项目获奖，其

中，宝钢股份“激光耐热刻痕取向

硅钢制造技术开发与应用”项目

荣获特等奖，摘得年度最高荣

誉。另有一等奖 4 项、二等奖 6
项、三等奖16项。合作项目方面：

14个参与项目荣获奖项，包括特

等奖 1 项、一等奖 5 项、二等奖 3
项、三等奖5项。

此次共有 3个项目荣获本年

度行业科技最高荣誉——冶金科

学技术奖特等奖，宝武牵头和参

与了其中两项。尤其是由宝钢股

份牵头、7家单位合作完成的“激

光耐热刻痕取向硅钢制造技术开

发与应用”项目因其含金量高，备

受业界关注。

耐热刻痕取向硅钢是高能

效、低噪声卷铁心变压器的核心

材料，也是落实我国双碳战略的

关键性基础材料。项目历经十年

研发，突破多项世界难题，全球首

次实现了超短脉冲激光诱导晶格

库仑爆炸原理的工程实践，自主

设计开发激光耐热刻痕取向硅钢

制造与应用技术。中国金属学会

成果评价委员会一致认为本项目

是一项独创性科技成果，达到国

际领先水平。项目开发10项产品

填补国内空白，全球首发 4项，使

宝钢股份成为全球唯一能供应

0.18mm规格耐热刻痕取向硅钢产

品的企业。项目应用技术和产品

广泛用于超 1级、1级能效立体卷

铁心变压器制造，支撑北京冬奥

场馆、雄安新区等重大工程绿色

供电，推广应用将使我国电网年

节电达 900 亿千瓦时，减碳过亿

吨，经济与社会效益巨大。

此外，由东北大学牵头、太钢

集团宁波宝新等10家单位参与的

“极薄高强带材二十辊精密轧制

智能控制技术研发与应用”项目

也荣获特等奖。

本年度共有 27个宝武牵头项目获奖，体现了全

集团强大的技术创新能力和竞争优势。其中，4个项

目荣获一等奖，分别为由宝钢股份牵头完成的“钢铁

全产业链碳素流精益管控关键技术研发与应用”“面

向一体化热成形的新一代涂镀钢板开发与应用技术”

和“AI驱动的钢铁多基地全流程优化决策技术与应

用”项目，以及由太钢集团牵头完成的“特殊领域换热

器用高性能超纯铁素体不锈钢产品及关键技术开发”

项目。
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重钢集团启动“‘2526’工程
暨AI技术应用”劳动竞赛

近日，重钢集团启动“‘2526’工程暨AI技术应

用”劳动竞赛，加快推进企业人工智能大模型技术的

深化应用，推进 AI大模型赋能管理变革、产业变革，

助力企业高质量转型发展。

重钢集团成立了专门的竞赛活动领导小组及工

作小组，活动将持续至今年12月。竞赛内容主要包

括三个方面：熟练掌握DeepSeek等各类AI工具并形

成初步应用；按重钢集团“2526”工程推进计划完成

相关知识库、智能体搭建，形成贴合实际业务需求的

AI应用场景；实现AI应用的迭代优化，赋能提质增

效，提升企业核心竞争力。 （周新颖）

金艺检测在上海市生态环境
监测机构技能竞赛获佳绩

近日，上海市生态环境局公布了2025年度上海

市生态环境监测机构技能竞赛获奖结果。经过前期

的激烈角逐，宝武智维、宝武重工金艺检测从 84支

参赛队和168名选手中脱颖而出，揽获个人一等奖、

团体三等奖及优秀组织奖三项奖项。

该竞赛由上海市生态环境局指导，上海市环境

监测中心、上海市环境科学学会和上海市环境保护

产业协会主办。经过初赛、决赛层层筛选，最终陈曦

凭借出色的临场表现斩获个人一等奖；在团体赛中，

两位选手又通过协同合作，助金艺检测荣获团体三

等奖；因在赛事组织筹备方面的出色表现，金艺检测

还荣膺了优秀组织奖。

（智 伟）

■通讯员 张晓鹏

本报讯 近日，2023-2024年度“感

动太钢”人物发布仪式举行，18位（组）

人物及提名奖获得者受表彰。

“感动太钢”人物的评选发布，是太

钢企业文化建设和精神文明建设的重

要抓手与有效载体。十余年间，通过广

泛挖掘与大力传播，百余位感动太钢人

物借助这一平台走进公众视野。今年，

按照宝武统一部署，太钢大力推进诚信

文化建设以实现“客户满意、员工满意、

社会满意”，“感动太钢”人物的评选发

布成为诚信文化建设的有力助推。

发布环节，7 位提名奖获得者（团

队）率先获颁荣誉。随后，11位（组）“感

动太钢”人物逐一亮相：赵钢，十年保障

危化品安全发运，2024年市场波动时勇

担重任守护公司利益；吴琼，攻克“手撕

钢”技术难题，以精益求精的钻研精神

突破行业壁垒；刘磊，见义勇为，面对窃

贼挺身而出，用热血彰显正义；陈晓楠，

深耕环保一线二十载，十余项成果铸就

绿色屏障；张振华，退休后仍心系“老伙

伴”，组建服务队、创立读书会，化解群

访矛盾；白文彦，首创无人点检模式，

47 项革新成果在千度热浪中淬炼而

成；吴明亮，十年如一日照顾残疾兄

长，以军人本色扛起家庭重担；宋杰，

十四年投身公益救援分文不取，与犬

相随穿梭于沟壑山峦；赵晖，建模优化

包装降本千万元，创智控系统赋能增

效；张亚东，十年深耕客户服务，用至

诚服务擦亮太钢品牌；太钢尖山铁矿

过滤作业区，十年零故障创行业标杆，

展现团队奋斗群像。

每位获奖者的事迹通过视频短片

展现。颁奖嘉宾依次为获奖者颁奖。

“感动太钢”人物代表发出倡议，号召全

体职工筑牢诚信之基，坚守敬业担当，

传承榜样力量。

太钢表示，将提高政治站位，深化

以“感动太钢”人物评选为代表的文化

文明建设活动，进一步提升公司的文化

软实力。把握规律路径，以诚信文化建

设为重点，全面提升公司精神文明建设

水平。关心关爱先进，发挥榜样力量，

带动更多典型人物和故事的涌现。

宝武总部相关职能部门负责人；山

西省委宣传部，太原市委宣传部、市文

明办相关负责人出席活动。

2023—2024年度“感动太钢”人物发布

■通讯员 陈立新 邵 刚

本报讯 上半年，中南钢铁中南股份

加强形势任务教育，深入贯彻落实集团

“新阶段、新战略、新模式”部署要求，用协

同推进各项工作任务落实落地，生产经营

体系能力稳步提升，顺利实现“双过半”。

中南股份持续深化品种经营、算账经

营，聚焦效益与成本指标，建立起以提升

竞争力和盈利能力为核心的绩效评价体

系，并配套建立相应运作机制。同时，中

南股份打破部门壁垒，简化管理链条，积

极推进建设铁区经营中心、建材经营中

心、板材经营中心、优特钢事业部等，实现

同一产品由同一团队从市场到研发到制

造的全权经营，支撑公司效益最大化。

炼铁厂在一季度年修结束后，迅速恢

复生产秩序，通过策划实施一系列措施，

激发全体员工的积极性和创造力，铁水成

本分位值持续攀升，4月份达到51分位，5
月份进一步提升至 61分位，生铁成本竞

争力不断改善。

炼钢厂深入开展专项攻坚，不断优化

完善炼钢生产模型，扎实推进效率提升项

目，提升不同铁钢比下的经济炼钢能力，板

坯、优特钢等高附加值产品产量占比显著

攀升，二季度板坯连续刷新生产纪录，上半

年炼钢厂累计实现降本增效1.18亿元。

轧材厂各产线围绕效率提升与成本

管控持续发力，实现板材品种钢提升9%、

建材品种钢提升 20%。部分规格通过改

进操作工艺，在保障产品性能的前提下实

现合金降本，棒一线“双高棒”改造项目创

下多项纪录，最高收益品种吨钢实现降本

30元。

优特钢事业部采用“统筹协调，授权

运营”管控模式，将炼钢与轧材等核心环

节熔铸成一个利益共同体、责任共同体，

实现研、产、销、质一体化管理。1-6月优

特棒正毛利产品占比同比飙升38%，精整

材销售量同比去年提升22%，优特棒连续

6个月实现盈利。

能源环保部灵活调配煤气能介资源，

努力提高发电机组效率，上半年自发电量

达 15.73亿千瓦时，自发电占比较 2024年

提升4.98%；上半年最大需量与2024年相

比降低27.24万千瓦，实现降本629万元。

进一步降低物流成本。采购物流以

结构优化为导向，采用最高效、最经济物

流模式，降低吨钢物流成本；制造物流深

度融合采购、销售板块，聚焦追求铁钢界

面再提速，实现极致高效物流；销售物流

细化车辆状态管控，全面盘活运力资源，

大大提升配送效率。上半年，累计完成年

度物流成本削减目标的52%。

中南股份实现“双过半”

马钢有限瞄

准高端制造需求，

通过工艺攻关突

破关键瓶颈，今年

前 7 个月累计开

发 120 余 个 新 牌

号特钢产品，应用

于轨道交通、风电

能源、汽车零部件

等领域，为制造业

转型升级注入新

动能。

图为马钢有

限特钢公司生产

线上，员工正有序

操作设备、赶制订

单。

罗继胜 摄影报道

■记者 钟利红

本报讯 8月5日，宝武资源在宝武

大厦举行 2025年纪念日活动暨诚信故

事宣讲会，凝聚“同一个资源、同一个梦

想”的价值共识，用实际行动推动宝武诚

信文化建设，将诚信基因深植企业血脉。

宝武资源将8月5日确立为公司纪

念日，每年举办文化融合活动。一直以

来，宝武资源大力弘扬、充分践行“诚

信、创新、绿色、协同”的价值观，坚持把

价值观融入日常经营和改革发展。上

半年，宝武资源顺利实现利润总额、国

内自产铁精矿产量“双过半”目标。今

年的公司纪念日，宝武资源聚焦诚信文

化建设，既以情景剧方式将《徙木立信》

的历史故事搬上舞台，还通过诚信故事

宣讲，大力弘扬员工诚信干事的精神和

企业诚信履责的担当。

武钢资源大冶矿生产技术中心采

矿工段中孔班班长郝利平，带领班组用

破纪录速度兑现生产经营目标；营销中

心（资源上海）矿石加工一组负责人秦姣

平，说到做到救活客户生产线；大红山矿

业化验室团队努力攻克取样偏差等难

题，为公司生产贸易筑牢诚信基石；马钢

矿业姑山矿言出必行，钟九矿践行重点

工程24小时值守承诺，白象山矿践行铁

精矿品位的质量承诺，铁运线践行铁矿

石运输的守时承诺；宝钢航运（物流中

心）宝捷公司船务部攻坚克难缩短作业

周期，实现“振华 31”轮按期交付设备

……在宣讲员声情并茂的讲述中，宝武

资源基层一线深入践行诚信价值观的故

事娓娓道来，热烈掌声阵阵响起。

活动现场发布了宝武资源企业文

化理念（书面），以及宝武资源 2024年

度ESG报告和社会责任优秀案例，展现

宝武资源在环境、社会、公司治理等方

面的工作举措和取得成果。活动中，宝

武资源吉祥物“源宝”展示了宝武资源

凝聚力工程第一批实施项目。活动还

为新成立的宝武资源班组长研修会进

行授牌，为今年新进大学生员工代表举

办入司仪式。

宝武资源举行2025年纪念日活动暨诚信故事宣讲会

彰显真善之美 绽放诚信之光


