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77月劳动竞赛排行榜月劳动竞赛排行榜
各项劳动竞赛正如火如荼进行

各单位各工序
咬定竞赛目标
奋勇争先

请看2025年7月竞赛排行榜——

编者按

为落实中国宝武第二次党员代表大

会和半年度工作会议精神，2025 年集团

公司劳动竞赛以“建功高质量发展，加快

建设世界一流企业”为主题开展。广大

职工以坚定的信心，勇担使命、干字当

头，奋力开拓高质量发展新局面。我们

持续开办专栏，定期揭晓竞赛排行、展示

优异成绩、宣传最佳实践、弘扬先进典

型，助力形成“比学赶帮争创佳绩”的热

烈竞赛氛围和生动局面。

【【备注备注】】上述数据由集团钢铁制造业发展部上述数据由集团钢铁制造业发展部、、科科

协协、、财务资本部财务资本部，，宝武资源统计宝武资源统计。。

制图：徐晨杰

“运营效率提升”劳动竞赛

1.经营现金流优胜单位

第1名：宝地资产

第2名：武钢集团

第3名：宝钢股份

第4名：太钢集团

第5名：中南钢铁

2.平台型子公司现金流优胜单位

宝武原料

3.资产负债率优胜单位

第1名：宝钢包装

第2名：宝武环科、宝武水务

第3名：中钢国际

第4名：宝武资源

第5名：宝地资产

4.“两金”周转效率优胜单位

（1）钢铁板块

第1名：八钢公司

第2名：武昆股份

第3名：中南钢铁

第4名：马钢集团

（2）多元板块

西藏矿业

“铁矿资源保障”劳动竞赛

1.国内自产矿合规增产优胜矿山

第1名：八钢公司八钢矿业和合矿

第2名：宝武资源昆钢矿业板块大红山矿

第3名：八钢公司八钢矿业敦德矿

第4名：八钢公司八钢矿业蒙库矿

第5名：宝武资源马钢矿业白象山矿

第6名：宝武资源马钢矿业张庄矿

第7名：宝武资源武钢资源程潮矿

第8名：太钢集团矿山事业部尖山矿

第9名：太钢集团矿山事业部岚县矿

第10名：宝武资源重钢矿业西昌矿

第11名：太钢集团矿山事业部代县矿

2.国内自产矿成本削减优胜矿山

第1名：宝武资源马钢矿业白象山矿

第2名：太钢集团矿山事业部岚县矿

第3名：宝武资源重钢矿业西昌矿

第4名：宝武资源武钢资源金山店矿

第5名：宝武资源马钢矿业南山矿

第6名：太钢集团矿山事业部尖山矿

第7名：八钢公司八钢矿业蒙库矿

3.国内人均自产铁精矿优胜单位

宝武资源马钢矿业

宝武资源昆钢矿业板块

太钢集团矿山事业部

4.海外自产矿增产优胜矿山

宝武资源资源澳洲

“产品经营”劳动竞赛

1.高炉赛项

（1）4000m3级及以上经济运行优胜炉

冠军炉：

宝钢股份宝山基地2号高炉

亚军炉：

山钢股份日照基地1号高炉

季军炉：

马钢集团马钢股份马钢有限A高炉

进步炉：

太钢集团太钢不锈6号高炉

（2）3000m3级经济运行优胜炉

冠军炉：

宝钢股份梅山基地4号高炉

亚军炉：

中南钢铁中南股份8号高炉

进步炉：

宝钢股份青山基地6号高炉

（3）2000m3级经济运行优胜炉

冠军炉：

八钢公司B高炉

亚军炉：

中南钢铁鄂城钢铁1号高炉

季军炉：

宝钢股份青山基地4号高炉

进步炉：

新钢集团10号高炉

（4）2000m3级以下经济运行优胜炉

冠军炉：

中南钢铁中南股份6号高炉

亚军炉：

八钢公司伊犁钢铁AB高炉

季军炉：

马钢集团马钢股份长江钢铁3号高炉

进步炉：

中南钢铁鄂城钢铁2号高炉

2.炼钢赛项

综合竞争力优胜厂

冠军厂：

宝钢股份青山基地条材厂（一炼钢）

亚军厂：

八钢公司巴州钢铁炼钢厂

季军厂：

宝钢股份青山基地CSP炼钢工序

进步厂：

山钢股份日照基地炼钢厂

马钢集团马钢股份马钢有限长材事业

部一区

中南钢铁中南股份炼钢厂

3.热轧赛项

提效减耗优胜产线

冠军线：

宝钢股份宝山基地2050mm产线

亚军线：

宝钢股份梅山基地1780mm产线

季军线：

宝钢股份青山基地1580mm产线

进步线：

中南钢铁重庆钢铁1780mm产线

新钢集团1580mm产线

太钢集团太钢不锈2250mm产线

4.厚板赛项

热装优胜产线

冠军线：

山钢股份日照基地3500mm产线

亚军线：

八钢公司3500mm产线

季军线：

中南钢铁鄂城钢铁4300mm产线

进步线：

宝钢股份东山基地4200mm产线

5.长材赛项

制造能力提升优胜产线

冠军线：

中南钢铁中南股份大棒

亚军线：

中南钢铁中南股份中棒

季军线：

宝钢股份钢管条钢事业部宝特长材棒一

进步线：

马钢集团马钢股份马钢有限特钢公司

优棒

6.冷轧赛项

效率发挥优胜工序

冠军工序：

宝钢股份黄石公司冷轧

亚军工序：

新钢集团硅钢薄板事业部冷轧

季军工序：

宝钢股份WINSteel冷轧

进步工序：

宝钢股份汽车板公司冷轧

宝钢股份广州 JFE冷轧

■记者 杨 波 通讯员 严 珏

在长江畔的宝钢股份宝山基地，一群

“固废狙击手”正悄然改写钢铁生产的生态

逻辑。

宝武环科、宝武水务以固废资源化为主

战场，为钢铁主业筑牢绿色防线。

守护钢流奔腾 以高效运营保障钢铁主业

在宝钢股份高炉日夜不息的钢铁洪流

旁，宝钢建材始终扮演着不可或缺的“守护

者”角色。当 2025年春节临近，万家团圆之

时，正是宝钢建材人火力全开，以精准的产

销平衡工作保障钢铁主业连续稳定生产的

关键时刻。“高炉不息，我们不停！”这不仅是

一句口号，更是宝钢建材的行动准则。

欢庆节日之际，市场也通常步入需求低

谷，水渣的堆存压力陡增，宝钢建材内部堆

场场地告急。水渣模块迅速响应，按照制定

好的应急保障预案，人员机械齐上阵，24小

时内高效开辟厂内水渣临时堆场。同时与

宝钢股份运输部汽车大队密切协作，优化车

辆运输路线，确保主业末端“血脉”畅通，为

高炉持续排渣扫清了障碍。

钢铁主业的稳定运行，离不开后方设备

的坚实保障。今年以来，宝钢建材智维中心

抓住淡季设备维保的黄金窗口期，创建横纵

贯通的联络体系，确保任何设备异常信号都

能在 10分钟内直达决策层。同时不断优化

年修流程，将关键工期从90天压缩至81天，

不仅抢回了宝钢建材自己的宝贵生产时间，

同时为主业设备恢复最佳状态、释放产能后

的水渣转运存工作奠定了坚实基础。

宝钢建材还积极加强运营模块、营销中

心、水渣模块三方联动，狠抓现场管控与效率提

升，创下单日水渣直发2.03万吨的历史新高。

连续高效的突击发运，迅速“消肿”库存，为主

业恢复正常生产节奏提供强有力的后端支撑。

更大的突破在于宝钢建材的价值创造，

深植于对钢铁主业固废资源的高效回收与

协同利用。依托机构重组后的流程协同优

势，宝钢建材今年一季度协同回收总量达

171.7万吨，同比增长8.1万吨，增幅5%。

以智慧汗水坚守 工业环境的幕后担当

凌晨四时，宝钢股份宝山基地厂区，高

炉轮廓在晨曦中尚未清晰，一群蓝工装身影

已穿梭在钢铁丛林的脉络间。对讲机刺破

寂静：“2BF 现场有情况，马上协调车辆！”

“三号行车轨道异物，立即清障！”这是工业

环境保障部回收班组的日常战歌。

3 月，以宝钢股份 2 号高炉中修为核心

的系列年修拉开帷幕，炼铁、炼钢、热轧、冷

轧四大区域同步作业，这支 24 小时不间断

的固废清运铁军，开启了连续 22 天的攻坚

保卫战。

工业环境保障部在宝山基地年修保驾过

程中，展现出了“全心全意服务主业”的战斗

精神。他们精益求精，健全完善动态跟踪、

分级响应、跨部门联动的“三维一体”保障机

制，完成年修回收紧急任务 46 次；建立“半

小时响应圈”，实现全过程“零延误”处置；创

立“精准对接需求、精细过程管控、精确资源

调配、快速应急处置”先进工作法，让回收效

率和质量实现质的飞跃。为确保固废处置

的合规化，工业环境保障部组建了一支 20
人的终端跟踪小组，借助GPS技术，精准追

踪固废去向，深入 30余家终端单位，确保固

废利用全程可控。焚烧炉脱酸废水除汞项目

更是成为环保创新的典范，不仅攻克了汞污

染难题，还提升了企业的核心竞争力。

绿色突围战 唤醒12万吨“沉睡铁矿”

作为高炉湿法除尘的“副产品”，瓦斯泥

曾是横亘在钢铁企业环保路上的难题——

这种含铁量达 40%到 50%的黑色污泥，因锌

等杂质干扰高炉生产，陷入“回用破坏平衡、

堆存浪费资源”的双重困境。而宝山基地

转底炉工艺的突破，正为这场固废治理攻坚

战提供了破局之道。

2021年，宝山基地的料场曾常年被瓦斯

泥占据，湿基状态下的污泥含水量高、流动

性差，不仅占用宝贵的场地资源，更让其中

蕴含的铁元素沦为“沉睡的资源”。据测算，

若直接将瓦斯泥烧结回用，锌等杂质会在高

炉系统中累积，导致炉衬侵蚀、能耗上升，而

简单堆存则意味着每年数万吨铁矿原料的

无形流失。这种

“食之有碍、弃之

可惜”的尴尬处

境，成为制约钢

铁企业绿色发展

的痛点。

2021年 4月，

为 寻 求 破 局 关

键，金属再生事

业部与宝山基地

炼 铁 厂 联 合 攻

关，拉开了这场

技 术 突 围 的 序

幕。首年的 1.48万吨（湿基）处置量看似微

小，却标志着宝武环科、宝武水务转底炉工

艺在瓦斯泥领域的首次技术突破，团队成功

破解了锌杂质在高温还原中的行为控制难

题。

技术迭代的步伐在此后三年不断加速：

2022年，拌料工艺的革新与预处理设备升级，

让处置量跃升至3.23万吨；2023年，通过智能

控制系统优化生产节奏，处置稳定性显著提

升，年度处置量突破5.36万吨；2024年，库区

整合与行车效率提升等管理创新，使处置能

力进一步攀升至6.77万吨。这条持续增长的

曲线，印证着“技术攻关—设备改进—管理

优化”的三轮驱动模式正在释放强劲动能。

2025 年，钢铁行业的环保标准再次升

级。随着高炉湿法改造推进，瓦斯泥产生量

即将迎来 100%的激增，同时应急晾晒场地

缩减50%的现实，让现有处置体系面临严峻

考验。宝武环科、宝武水务的应对之策是一

场系统性的工艺革命——转底炉配套改造

项目已提上日程。

新建的干湿拌料生产线将实现“量质双

升”：通过干基物料精准配比，不仅形成12万

吨/年的处置能力，从源头解决物料输送与炉

内反应效率问题，项目投产后还能消化湿法

改造后的增量污泥，释放的土地资源可用于

绿色物流改造。这项填补国内瓦斯泥专用处

理设施空白的创新实践，预计每年可回收铁

元素约5万吨，减少锌排放超2000吨，真正实

现“固废不出厂”的循环经济承诺。

宝山基地炼铁厂高度认可瓦斯泥资源

化利用取得的成效。通过转底炉的深化推

进不仅拓展了二次资源综合利用，有效缓解

了B4大棚库存压力。更关键的是，该举措

降低了高炉锌负荷，同时支撑了高炉提升使

用转底炉球团的用量，为高炉顺行与成本控

制提供了双重保障。

从 1.48 万吨到 12 万吨的跨越，不仅是

数字的增长，更是钢铁工业绿色发展理念的

具象化实践。

“固废狙击手”，悄然改写钢铁生产生态逻辑
——宝武环科、宝武水务为钢铁主业筑牢绿色防线

太钢集团太钢不锈热轧厂聚焦船板、双相钢等核心品种，开展班组“降低返工品率”专项竞

赛。各班组轮番上阵攻关，通过强化设备点检、优化轧制温度曲线、调整轧辊压力参数，产品表

面缺陷率较竞赛初期降低2.13个百分点，成材率提升0.9%，客户质量异议率同比下降近四成。

图为该厂发运班组职工在吊运不锈钢板材 。 特约通讯员 王旭宏 摄影报道

■通讯员 康 怡

近日，新钢集团铁前系统超低排放改造

项目的收官之战——高炉子项招标尘埃落

定，三大标段平均节资率突破 17%，总节资额

高达 1.5亿元。这一亮眼成绩单，不仅吸引了

行业顶尖企业竞相参与，更成为新钢“三压减

三提升”行动中降本增效的标杆案例。

三大标段科学切割 解锁高效招标密码

作为铁前超低排放改造的最后一块拼

图，高炉项目的战略意义不言而喻。新钢集

团以顶层推动破局，分管领导每月主持重点

项目推进会，聚焦堵点难点，采用“现场办公+
清单销号”模式，打通管理壁垒，确保招标全

链条高速运转。

项目谋划更显前瞻。早在可研阶段的

2024年初，由招采中心、设备管理部、工程管

理部、炼铁事业部联合欧冶工业品、宝华招标

组成的专项团队便已集结。团队坚守“应招

必招、能招尽招”准则，提前 11个月启动招标

策划。历经 30余次联合论证，项目被科学划

分为高炉主体 EP 总承包、热风炉 EPC 总承

包、高炉主体施工总承包三大标段，并将

“421”限额管控、90%“两公开”考核指标等硬

性要求嵌入全流程，为市场充分竞争筑牢制

度根基。

资源整合激活生态 招标智慧降本增效

集中优势资源是此役制胜关键。专项团

队深度融合宝武生态圈丰富经验与新钢现场

实际需求，量体裁衣制定标段策略。

设计类标段，依托宝华招标平台，精准

梳理全国百强设计院资源库，高效锁定顶尖

技术力量。施工类标段，通过平台精准推

送，广泛吸引拥有冶金工程特级资质的实力

企业入场。项目共吸引 12家顶尖设计院、31
家优质施工单位响应，其中 17 家单位专程赴

新钢实地考察。炼铁事业部开放厂区、专人

对接，坦诚沟通生产工况与改造需求，有效

打消合作疑虑，促成 12 家精英企业进入最

终角逐。

热风炉标段，团队深度践行“公开招标”

精髓，主动分享宝武成功案例消除技术担忧，

优化资质门槛并鼓励联合体投标，成功新增2
家实力竞争者，最终创下 19.12%的惊人节资

率，实现了“资质优化-竞争升级-成本锐减”

的良性循环。

建安工程标段，招采中心与宝华招标深

度挖掘生态圈资源，7家单位同台竞技。中标

单位不仅以过硬技术和合理报价脱颖而出，

更一举刷新宝武同类项目建安工程节资纪

录，节资额超亿元。

新钢集团高炉项目17%的平均节资率，强

有力地印证了“两公开”模式的科学性——充

分的市场竞争不仅带来成本的显著下降，更

实现了工程质量的同步跃升。这一标杆案例

深刻揭示：公开透明的招标机制，既是企业严

控成本的利器，

更是汇聚行业

顶尖资源的强

大磁场。

新钢解锁高效招标密码
高炉子项招标总节资额 1.5亿元


