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■通讯员 陈 庆

今年以来，重庆钢铁积极践行

宝武“加快形成新质生产力”战略部

署，将岗位创新作为穿越寒冬、破局

重生的重要法宝，通过体系化构建、

平台化运作、全员化参与，着力破除

创新壁垒，点燃广大员工创新创效

的澎湃动能，以扎实的岗位创新成

果锻造御寒硬实力，助力公司“活下

去、好起来”。

搭建“创新大舞台”，让智慧有处使

何以聚众智而为合力？重庆钢

铁以体系化设计引领，党政工团协同

发力，构建“党委领导、行政负责、工

会推动、各方协同”的创新工作格

局。成立领导小组、评审委员会，制

定相关管理办法及创新工作推进方

案，形成“创新激励+宣贯培训+专题

会议+结对共建”长效推进方式。

“1244”生态激活力：即一个目

标、两个平台、四大载体、四大方

式。聚焦“全员创新”核心目标，依

托“献一计”和“云创新”两大智慧平

台，高效联动发明家协会、创新联

盟、创新工作室、创新班组四大载

体，系统运行员工献计、创新成果、

结对攻关、专项活动四大方式。一

个脉络清晰、运转高效的创新生态

体系已然形成。

“三个一”理念促

实效：即贯穿体系的

核心是“每一分钱都

要较真、每一分钟都

不耽搁、每一个人都

要担当”。“三个一”理

念 精 准 聚 焦 价 值 创

造，今年上半年员工

献计超 1.5 万条，基层

班 组 输 出 创 新 成 果

117项，班组关键指标

提升率89%，全员立足

岗位创新创效的活力得到了充分激

发。针对厚板加热炉步进梁升降阀

台阀套阀无专业工具拆卸更换，轧钢

厂设备车间厚板液润检修班班长邹

昭富研制出一种快速拉套工装，改造

后设备故障处置效率提高50%，创效

超38万元。针对转炉生产线钢水氮

含量偏高，炼钢厂高级主任师刘晓峰

组织开发分钢种转炉出钢钢包吹氩

气自动控制模型，实现出钢过程钢包

吹氩参数自动选择与控制，年创效

106.1万元。让每一名员工成为创新

的“火种”，优化工艺操作、改进设备

程序、减少事故隐患等案例在重庆钢

铁已成燎原之势。

厚植“创新沃土”，让热情持续燃

创新不仅需要舞台，更需要滋养

的土壤。公司多措并举，培育浓厚的

创新文化，坚持“学、训、赛、评”四轮

驱动。

利用“宝武微学苑”“智慧工会”

等平台赋能“学”习，分层开展实战

陪“训”与“师徒结对”传帮带；举办

创新劳动竞“赛”，在竞技中发现人

才、激发潜能；强化“评”价激励，绩

效考核、技能认定加大创新权重。

每月选“创新之星”，每季度评“献计

达人”，每年推选“技术能手、工匠”，

构建梯次衔接的创新人才队伍；榜

样宣讲接地气：发动创新骨干深入

班组、现场，组织开展“大咖讲创新”

品牌活动，点燃基层员工创新热

情。领导推动氛围浓：各级管理者

带头宣贯方案、召开专题会，通过结

对互助、共建签约、现场验证、选树

标杆等方式，让“立足岗位、创新创

效”蔚然成风。

创新“金点子”，结出发展“金果子”

经济效益“实打实”：围绕献计、成

果、知识产权、平台、人才、价值创造六

个维度，通过“点、线、面、体”系统化布

局，激发全员价值创造，今年上半年，

评选出优秀岗位创新成果213项，人均

创效达 0.9万元，引进转化创新成果

项目34项，预计创效超3900万元。

创新能级“节节高”：15 个创新

工作室担当主力军，取得优秀成果

232项，完成年度目标的97%，效能同

比提升 18.7%。创新工作室专利占

比持续扩大，占公司专利总数的

86%，创新“硬实力”显著增强。

荣誉加冕“有分量”：重庆钢铁近

两年不断输出创新成果：全国发明展

览会暨金砖国家技能大赛斩获2金3
银；刘晓峰创新工作室获评中国宝武

示范型、绿色低碳攻关、新质生产力

创新工作室三项荣誉；公司累计获得

中国宝武各类创新荣誉131项，创新

氛围日益浓厚。

照亮穿越寒冬之路，点燃未来之光

从汉阳铁厂筚路蓝缕到铁血西

迁，从轧制新中国第一根铁轨到铸就

“三峰”品牌，从改革试点到混合所有

制改革攻坚，重钢人骨子里奔涌的，

正是这股敢闯敢干、破釜沉舟的创新

精神。创新，是重庆钢铁血脉中永不

熄灭的火焰。当前，挑战依然严峻，

唯有把全体员工发动起来献计献策、

攻坚克难，才能“活下去”，唯有全面

释放员工队伍活力，坚持“低成本、高

效率”，才能“好起来”。

体系化构建 平台化运作 全员化参与

重庆钢铁点燃员工创新创效澎湃动能

88月劳动竞赛排行榜月劳动竞赛排行榜
各项劳动竞赛正如火如荼进行

各单位各工序
咬定竞赛目标
奋勇争先

请看2025年8月竞赛排行榜——

编者按

落实中国宝武第二次党员代表大会

和半年度工作会议精神，2025 年集团公

司劳动竞赛以“建功高质量发展，加快建

设世界一流企业”为主题开展。广大职

工以坚定的信心，勇担使命、干字当头，

奋力开拓高质量发展新局面。我们持续

开办专栏，定期揭晓竞赛排行、展示优异

成绩、宣传最佳实践、弘扬先进典型，助

力形成“比学赶帮争创佳绩”的热烈竞赛

氛围和生动局面。

【【备注备注】】上述数据由集团钢铁制造业发展上述数据由集团钢铁制造业发展

部部、、科协科协、、财务资本部财务资本部，，宝武资源统计宝武资源统计。。

制图：徐晨杰

“运营效率提升”劳动竞赛

1.经营现金流优胜单位

第1名：宝地资产

第2名：宝钢股份

第3名：武钢集团

第4名：太钢集团

第5名：中南钢铁

2.平台型子公司现金流优胜单位

宝武原料

3.资产负债率优胜单位

第1名：宝武环科、宝武水务

第2名：中钢国际

第3名：宝武资源

第4名：宝地资产

第5名：武钢集团

4.“两金”周转效率优胜单位

（1）钢铁板块

第1名：八钢公司

第2名：武昆股份

第3名：中南钢铁

第4名：马钢集团

（2）多元板块

西藏矿业

“铁矿资源保障”劳动竞赛

1.国内自产矿合规增产优胜矿山

第1名：八钢公司八钢矿业和合矿

第2名：八钢公司八钢矿业敦德矿

第3名：宝武资源昆钢矿业板块大红山矿

第4名：八钢公司八钢矿业蒙库矿

第5名：宝武资源马钢矿业白象山矿

第6名：宝武资源武钢资源程潮矿

第7名：太钢集团矿山事业部代县矿

第8名：太钢集团矿山事业部尖山矿

第9名：宝武资源马钢矿业张庄矿

第10名：太钢集团矿山事业部岚县矿

第11名：宝武资源武钢资源大冶矿

2.国内自产矿成本削减优胜矿山

第1名：宝武资源马钢矿业白象山矿

第2名：宝武资源重钢矿业西昌矿

第3名：宝武资源马钢矿业南山矿

第4名：宝武资源武钢资源程潮矿

第5名：太钢集团矿山事业部尖山矿

第6名：八钢公司八钢矿业蒙库矿

第7名：八钢公司八钢矿业敦德矿

3.国内人均自产铁精矿优胜单位

宝武资源马钢矿业

八钢公司八钢矿业

“产品经营”劳动竞赛

1.高炉赛项

（1）4000m3级及以上经济运行优胜炉

冠军炉

山钢股份日照基地2号高炉

亚军炉

马钢集团马钢股份马钢有限B高炉

季军炉

宝钢股份东山基地1号高炉

进步炉

宝钢股份梅山基地5号高炉

（2）3000m3级经济运行优胜炉

冠军炉

马钢集团马钢股份马钢有限4号高炉

亚军炉

宝钢股份青山基地5号高炉

进步炉

中南钢铁中南股份8号高炉

（3）2000m3级经济运行优胜炉

冠军炉

马钢集团马钢股份马钢有限2号高炉

亚军炉

八钢公司C高炉

季军炉

中南钢铁鄂城钢铁1号高炉

进步炉

宝钢股份青山基地4号高炉

（4）2000m3级以下经济运行优胜炉

冠军炉

八钢公司伊犁钢铁AB高炉

亚军炉

中南钢铁鄂城钢铁2号高炉

季军炉

中南钢铁中南股份6号高炉

进步炉

马钢集团马钢股份长江钢铁1号高炉

2.炼钢赛项

综合竞争力优胜厂

冠军厂

宝钢股份青山基地CSP炼钢工序

亚军厂

宝钢股份青山基地条材厂（一炼钢）

季军厂

马钢集团马钢股份马钢有限炼钢厂

进步厂

马钢集团马钢股份长江钢铁钢轧厂

马钢集团马钢股份马钢有限炼钢厂

八钢公司伊犁钢铁炼钢厂

3.热轧赛项

提效减耗优胜产线

冠军线

宝钢股份宝山基地2050mm产线

亚军线

宝钢股份东山基地2250mm产线

季军线

宝钢股份青山基地2250mm产线

进步线

八钢公司1750mm产线

宝钢股份宝山基地1880mm产线

宝钢股份梅山基地1780mm产线

4.厚板赛项

热装优胜产线

冠军线

中南钢铁鄂城钢铁4300mm产线

亚军线

宝钢股份东山基地4200mm产线

季军线

八钢公司3500mm产线

进步线

山钢股份日照基地3500mm产线

5.长材赛项

制造能力提升优胜产线

冠军线

中南钢铁中南股份高三线

亚军线

中南钢铁中南股份中棒

季军线

宝钢股份钢管特钢事业部一高线

进步线

中南钢铁中南股份大棒

6.冷轧赛项

效率发挥优胜工序

冠军工序

马钢集团马钢股份马钢有限马钢（合

肥）公司冷轧

亚军工序

宝钢股份黄石公司冷轧

季军工序

宝钢股份青山基地冷轧

进步工序

宝钢股份汽车板公司冷轧

宝钢股份黄石公司冷轧

■记者 杨 波

本报讯 近日，一场持续超 4
小时、历经 222轮出价的资产竞价

交易在山东菏泽尘埃落定。欧冶

云商旗下上海欧冶供应链有限公

司凭借专业的处置能力和资源整

合优势，成功协助富海能源发展有

限公司以1.299亿元完成其焦化厂

整体资产处置，标志着这一备受行

业关注的产能整合项目顺利收官。

富海能源作为富海集团旗下控

股企业，不仅是山东郓城化工产业

园的标杆企业，更连续三年获评“煤

焦优质供应服务商”，具备120万吨

干熄焦焦炭的年产能。为积极响应

山东省焦化行业产能整合政策，于

2024年11月正式停产，并于今年4
月启动整体资产处置工作。

处置工作启动后，富海能源对

全国二十余家资产处置平台展开

了多轮严格筛选，从资源整合、流

程规范、风险控制，到案例实效与

技术服务体系进行了系统评估。

最终，欧冶供应链凭借其在循环资

源处置领域的综合能力脱颖而出，

成为该项目的合作方。

欧冶供应链前身为东方钢铁

电子商务有限公司，自 2000 年成

立以来长期深耕钢铁及制造业

B2B电商服务，曾六度获评国家商

务部“电子商务示范企业”。2021
年6月，随着宝武战略布局推进及

欧冶云商新一轮发展规划启动，公

司正式更名为上海欧冶供应链有

限公司，并聚焦循环资源领域打造

“循环宝”平台，致力于推动工业资

源的高效循环与绿色可持续发展。

项目启动后，欧冶供应链迅速

组建专业团队深入富海能源开展

实物资产清查与评估，精准把握资

产状况；依托全网渠道资源和数字

化平台能力，广泛推介项目信息，

最终成功吸引来自12个省份的30
余家意向买方报名，超百人参与现

场踏勘，市场反响热烈。

资产竞价交易当日，该项目在

欧冶供应链旗下平台正式竞价。历

经222轮激烈出价，最终以1.299亿

元圆满落槌，较预期实现显著增

值。富海能源相关负责人表示，欧

冶供应链展现出极高的专业水平，

最终交易结果令人信服，远超预期。

此次合作不仅是欧冶供应链

在循环资源处置领域的一次实力

彰显，也为传统工业企业的绿色转

型提供了可复制的创新路径。通

过市场化、数字化手段，欧冶供应

链正不断推动闲置资源高效流通

与循环再利用，为行业绿色低碳发

展注入新动能。

欧冶供应链助力富海能源
完成焦化厂资产处置

推进绿色低碳转型 赋能新质生产力

■通讯员 哈小辉

特约通讯员 陈立新

本报讯 中南钢铁中南股份

煤气高效发电三期项目完工并网

后，机组平稳高效运行，9 月中南

股份自发电占比已达 101.4%，创

历史最好水平，比项目投产并网前

最高自发电占比 92.3%高出 9.1%，

意味着中南股份自发电不仅可满

足公司生产用电需求，还有富余电

力上网为企业创造效益。

煤气高效发电三期项目是中

南股份贯彻落实宝武“四化”要求，

推动能源结构调整、促进绿色低碳

发展的重要举措，对企业经济效益

的发挥、环境保护和可持续发展具

有重要意义。项目在中南股份最

新煤气平衡分析结果的基础上，

新建一台 135 兆瓦高效超临界煤

气发电机组，以企业生产过程中

富余的高炉煤气、焦炉煤气为燃

料生产电力，极大地提高热能利

用率，优化能源结构配置。项目

凭借优化汽轮机做功方式和锅炉

燃烧系统精准控制，让每立方米

煤气释放出最大能量，年减排二

氧化碳超 16.2 万吨，减少的热能

损耗相当于 4万吨标煤，足够供 2
万户家庭一年用电。

自发电占比达101.4%

中南股份高效发电发挥绿色效能

■通讯员 王 瑞

以增强员工“认同感、现场感、视

觉感”为核心，持续将形势任务教育

成效转化为发展动能。近日，宝武智

维、宝武重工启动“深入学习贯彻宝

武半年度工作会议精神，铆足干劲冲

刺年度目标”专题形势任务教育，号

召广大干部员工凝心聚力、团结奋

斗，以攻坚克难的实际行动与提质增

效的经营成果，为完成全年目标任务

打下坚实基础。

以“认同感”锚定思想共识，分层

分类精准宣讲凝聚思想合力。公司

主要领导带头，结合大调研成果召开

党委理论学习中心组学习，聚焦AI+
智慧服务提升、质量交期管理、两金

压减等关键课题开展宣讲；围绕“精

益运营 高效管理”开展制度宣贯，以

“效率变革”为主题组织研讨，让战略

部署直达基层。同时，通过劳动竞赛

中期推进会、“正风兴企·我有一计”

调度会等载体，分享基层高效化实践

案例，强化“以用户为中心”“算账经

营、整合协同”理念；依托“周周学”，

解读“1+X”产业布局、“新质铁军”建

设、“专精特新”品牌培育等重点工

作，系统解读费用管理相关制度，加

快干部员工对“专业化驱动高效化”

的理解与执行。

以“现场感”深化实践体悟，将教

育阵地延伸至生产现场与基层一线。

通过交期质量改善提升现场会、“制

造+服务”推进会等“实景会议”，让形

势任务与生产实践同频共振，实现沉

浸式宣贯。各级领导班子结合《习近

平经济文选》学习研讨，围绕“全面深

化改革 推动高效化发展”主题，深入

党支部及基层联系点宣讲，直面经营

管理难点堵点，现场协调解决效率提

升、目标落实中的问题。各单位以习

近平经济思想为指引，通过“三会一

课”、主题党日、班组学习联系实际讨

论，让教育成果在一线落地生根。

以“视觉感”强化价值共鸣，构建

“可感可及”的多元传播矩阵。以“一

张纸连心班列”为载体，用“小篇幅”

传递企业形势、解读政策、回应员工

关切，打通信息传递“最后一公里”；

策划“效率变革进行时”“青声讲述”

等专题短视频，聚焦基层提质增效的

典型案例，生动展现变革成效，激发

全员比学赶超热情。此外，围绕“冲

刺年度目标”“高效化”“三压减三提

升”“协同创造价值”等开设专栏，结

合宝钢投产40周年，推出“铁军铸魂

共淬时光”系列推文，激发凝聚协同

攻坚精气神，实现价值认同与行动自

觉的同频共振。

以专业化驱动高效化、以算账

经营提质效、以整合协同聚合力，宝

武智维、宝武重工将带领全体干部

员工攻坚破难，以岗位实绩推动年

度目标圆满实现，为集团高质量发

展贡献力量。

增强员工认同感、现场感、视觉感

宝武智维、宝武重工启动专题教育冲刺年度目标


