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亮点集锦

检验、能落地”的原则，对代表在人民

代表大会会议和闭会期间的履职从定性

和定量两个维度提出要求。从出席会议、

闭会期间活动、请销假、履职学习、联

系人民群众、提出议案建议、参加小组

活动等 8 个方面明确了代表履职的形式

和内容。采取正向激励与反向鞭策相结

合的形式，从政治素质、遵纪守法、保

密、廉洁自律、审议报告、提出建议、

参与监督、列席常委会会议、联系群众、

业务学习、参加“一府一委两院”活动、

接受选举单位监督 12 个方面设置履职

分数，对代表履职情况开展量化积分考

评。为了鼓励代表立足岗位建功立业，

积分采取“百分制+附加分”评分模式。

代表获得国家、省级、市级奖项，分别

加 5 分、4 分、3 分；代表被评为“市

人民好代表”，加 5 分；代表的议案建

议被评为“市优秀议案”“市优秀建议”，

领衔代表分别加 4 分、3 分，使代表的

示范和引领作用最大限度得到发挥。为

了进一步扩大激励范围，代表履职坚持

以年度为考核单位，实行成果累计，积

分跨年清零，让每名人大代表在新的年

度都能够站在同一起跑线重新奔跑。

严考核，抓落实，能力“快提升”。

市人大常委会依托代表履职APP平台，

为每名市人大代表建立了电子档案，通

过平台可以实现基本信息、履职情况、

履职排名“一目了然”“一图可见”。

办法中明确代表履职得分采取“谁组织

谁录入”的原则，对代表参加会议、活

动、提出建议等情况进行公正客观记录，

由系统按照代表履职积分标准自动赋分

“记账”。为确保量化考核公开公平公正，

代表履职情况采取活动组织部门“认定

录入”，相关专门委员会“初步审核”，

代表工作部门“复核通过”的“三级认

定”程序，为代表填写个人履职“成绩

单”，并以顺序排名的形式实时予以公

开。代表通过网上成绩单可以清楚看到

自己的履职历程、履职得分和履职排名，

使人大代表履行职责、发挥作用成为可

查可考的依据，真正达到考核“上线”、

责任“上肩”目的。

讲方法，重实效，成果“看得见”。

为了真正让量化考评成为评价代表履职

的“测评器”、监督代表履职的“监测

器”和提升代表履职实效的“助推器”，

办法在考评结果运用上明确了“三个挂

钩”：“与年终考评挂钩”，履职考核

积分 80 分以上为优秀，60 分—79 分为

称职，60 分以下为不称职，考评成绩

计入代表个人履职档案，并向代表个人

和所在单位进行通报；“与评先评优挂

钩”，市人大常委会依据代表履职情况，

依次组织开展“人民好代表”“人民代

表好建议”“优秀代表小组”“最美代

表联络站”推选，用正向激励形式，引

导代表争做人民满意的代言人、履行职

责的明白人、经济发展的带头人、公益

事业的热心人；“与推荐连选代表候选

人挂钩”，市人大常委会主任会议根据

届末量化考评总体情况确定并建议人大

常委会党组向市委推荐连任代表人选。

市十五届人大常委会党组依据日常量化

考评成绩，向市委组织部门推荐了 172

名代表作为市十六届人大代表候选人，

推荐人员全部连任。

大连市医疗纠纷预防和处理条例10月起施行

8 月 15 日，记者从大连市人大常委会获悉，《大连市医

疗纠纷预防和处理条例》将于 10 月 1 日起施行。条例的一个

突出亮点是，倡导柔性化解医疗纠纷，发挥人民调解的主渠

道作用。

医疗纠纷人民调解具有中立性、专业性和公益性，在化

解医疗纠纷、构建和谐医患关系等方面发挥着重要作用，是

推进医疗纠纷多元化解的主要途径和方式。条例鼓励医患双

方通过人民调解途径解决医疗纠纷，对分歧较大或者索赔数

额在 2万元以上的医疗纠纷，鼓励通过人民调解解决。

在上位法的基础上，条例要求大连市及县（市）区政府

司法行政部门应当加强对医疗纠纷人民调解工作的宣传、指

导，推进医疗纠纷人民调解工作规范化、专业化建设。

条例规定，发生重大医疗纠纷，医疗机构应立即启动重

大医疗纠纷应急处置预案，并向所在地市及县（市）区卫生

健康主管部门报告；卫生健康主管部门应当督促医疗机构采

取措施防止矛盾激化，必要时现场引导医患双方通过合法途

径解决纠纷；公安机关接到报案后，应及时依法进行处置。

医疗纠纷人民调解委员会可以指派人民调解员赶赴纠纷现场，

文/《辽宁日报》记者　杨少明
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