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9 月 24 日 ,2021 年中国企业 500 强

在吉林长春发布，德力西集团连续 20

年荣登中国企业 500 强。

2021 年，已经是第一批民营企业

诞生后的第 42 年，依据原工商总局的

一份统计报告，中国企业存续期在 20

年以上的不到总数的 1%，能够在激烈

的市场竞争中生存下来的中国民营企

业，无一不是“大浪淘沙始见金”。

而成立于 1984 年的德力西集团，

自 2002 年进入中国企业 500 强排行榜

以来，已经连续 20 年保持入选。20 年来，

德力西集团在董事局主席胡成中的带领

下，艰苦创业、勇于创新，紧跟国家发

展战略，不断提升高端制造水平，正在

向世界级企业发起冲击。

胡成中曾经说过：“德力西从低压

电器起家，低压电器是我们的根”。37

年来，德力西始终围绕低压电器这个主

业在做文章。如何做好这篇大文章，一

直是胡成中为代表的德力西人苦苦追寻

的目标。进入 21 世纪以来，以数字化、

智能化为代表的第四次工业革命在全球

掀起热潮，德力西洞察先机，抢先占领

高端智能制造的制高点，大力推进智能

化升级，助推高质量发展。

2015 年以来，集团大规模引进和

开发低压电器自动化流水线，在全国布

局智能工厂，大大提高了生产效率。

目前，德力西所拥有的自动化生产设

备已超过 3000 台，数控装备占比高达

45%，最先进的芜湖制造基地工业机器

人密度达到每千人 80 台，整体自动化

率超 50% 以上，部分生产线自动化率

约达到 90%。随着智能化水平的不断提

高，德力西正在向“灯塔工厂”迈进，

从而引领中国低压电器行业创新发展。

在坚守主业的同时，德力西遵循国

家产业发展导向，近年来，积极向军工

产业、新能源制造、环保等新兴产业拓

展业务，与电气主业形成了协同互补的

优势。

2018 年，集团旗下上市公司广东

甘化宣布产业转型，先后收购沈阳含能

和四川升华电源，正式转型预制破片、

模块电源等高端制造领域。2019 年，“广

东甘化”正式改名为“甘化科工”，以

凸显公司未来的战略发展方向。随后，

公司又参股苏州锴威特半导体股份有限

公司，进军芯片产业。而德力西旗下另

一上市公司德新交运也在谋求转型发

展，去年，公司收购致宏精密，切入智

能制造产业。

胡成中说，作为改革开放初期崛起

的本土企业代表之一，德力西 37 年来

的坚守与创变，目的就是抱持一颗产业

报国的初心，不断为“中国智造”添砖

加瓦。

1984 年，在外跑供销的胡成中回

乡创业，与亲戚、朋友合伙办厂，取名

“求精开关厂”，顾名思义，就是生产

出来的产品要在质量上精益求益。胡成

中认为，当时低压电器产品的市场前景

很好，只要质量好，不愁没销路。在他

的坚持和努力下，德力西经受住了国家

七部门组织开展整治低压电器假冒伪劣

市场专项行动，并举债建立了当时国内

同行民企中第一个符合国家标准的检测

实验室，取得了民营企业第一张由机械

工业部颁发的热继电器生产许可证。

多年来，德力西始终坚持走质量兴

企之路，以一流的设备和设施装备第一

线，实现关键零部件制造专机化、零部

件质量检测数显化、产成品装配自动化、

产成品检测电脑化；以专业的质量管理

团队，先进的检测设备，严格的过程控

制，全面提升质量管理水平。

质量提升关键在创新。德力西坚

持创新驱动引领中国智造的理念，始终

将自主研发摆在首位。集团建立了“德

力西科技创新基金”，制定《研发经费

核算办法》，每年拿出产品销售收入的

3-5% 用于科研，公司 70% 以上产品拥

有自主知识产权，

胡成中曾在其所著的“财富与责任”

一书中写到：“创造财富是一种社会责

任，正确使用财富更是一种社会责任”。

德力西把“德报人类，力创未来”作为

企业使命，其宗旨就是要真诚的回报社

会， 积极履行社会责任，这不仅是德力

西发展的内在基因，更是德力西不断助

力共同富裕的外部动力。

正如习近平总书记所说：“社会是

企业家施展才华的舞台。只有真诚回报

社会、切实履行社会责任的企业家，才

能真正得到社会认可，才是符合时代要

求的企业家。”

作为建设社会主义现代化重要力量

的民营企业必须把推动共同富裕作为积

极履行社会责任的战略方向，贯彻企业

发展始终。这不仅是民营企业作为市场

主体创造物质财富和精神财富的应尽义

务，而且是民营企业赢得员工、股东和

社会尊重，提高市场竞争力、实现持续

健康发展的现实需要。

多年来，德力西坚持以人为本，关

爱员工。本着“取之于民、用之于民”

的原则，2000 年 9 月，德力西成立了“德

力西职工互助互济基金会”。自成立以

来，已累计救助困难员工 1000 余人，

发放慰问金 500 多万元。集团职工互助

互济基金会为困难职工提供帮助，解决

难题，使员工真实地感受到德力西大家

庭的温暖。

2005 年 9 月，集团建立了“准妈

妈工作专线”。在这条流水线上工作的

“准妈妈”们不要求统一穿工作服，可

以穿孕妇装，日产量可根据身体状况自

主选择，不安排加班，不安排干重活。

如果遇到身体不适，可以向领导请假或

提前下班，甚至工作中出现失误时，也

可以不扣分不处罚，目的就是为减轻女

职工在生理特殊时期的不适，保护其身

心健康。设立十多年来，德力西“准妈

妈专线”关怀更贴心、服务更到位。对

此，中央电视台、《中国妇女报》、《浙

江日报》、《温州日报》、新浪网、中

国经济网等媒体都进行了大幅报道，在

全国引起强烈反响，被媒体称赞“闪烁

着人性之光”。

为解决外来员工子女暑期看护问

题，解决好员工的后顾之忧，2006 年 7

月，德力西专门设立了“小候鸟”暑期班，

并聘请专业老师授课，为孩子们免费提

供午餐、点心及文具用品等。截至 2020

年，“小候鸟”暑期班已开办多年，参

加学习的“小候鸟”已超过 4800 人次，

总投入超过 1000 万元。

在为社会创造巨大经济效益的同

时，积极履行企业公民社会责任，集团

积极参与扶贫济困，支持希望工程、慈

善事业，其中在成立乐清四民营企业扶

贫济困总会时，一次性就捐款 2500 万元。

为了救助艾滋孤儿，德力西参加发起成

立中华红丝带基金会，认捐基金 1000

万元。公司参与国有企业改革和西部大

开发，解决国有企业职工就业问题；积

极投身光彩事业，创造更多就业岗位，

为中西部地区脱贫摘帽做出了贡献。

迄今，德力西已援建希望小学 20

多所，为扶贫攻坚、教育、环保等公益

慈善事业累计捐赠 2 亿多元，荣获中华

慈善突出贡献奖、“全国文明单位”等

诸多殊荣。
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坚守主业、适度多元，不断为中国制造业添砖加瓦。1

质量立企、创新驱动，不断巩固行业市场领导地位。2

德报人类、勇担责任，不断助力共同富裕。3

同时，集团还拥有全国同行业生产

企业首家国家企业技术中心和博士后科

研工作站。并且与西安交通大学、浙江

大学等高校和科研院所合作，开展低压

电器行业前沿技术研究，开发出更多具

备遥控 , 遥测 , 遥信 , 遥调功能的产品 ,

主导和参与制定了国家标准八十多项。

有效专利总数达 1000 多项，获得 3 项

国家科技进步奖。      

当前，德力西加速研发低压电器向

智能化、模块化、小型化和高性能方向

转变。去年，德力西电气推出的登峰系

列新产品，完美展现了德力西智能化、

数字化创先发展取得了巨大进步。

以质为本，德力西深入贯彻创新驱

动发展战略，深入推动产业向高端化迈

进，不断引领行业新发展。


