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集团公司捷报频传 人才培养又结硕果

材料中心掀起“揭盖”革命

宝鸡厂区组织团员青年服务前线

本报讯

（热一车间 付占虎）

自4月份以来，热一车间各班
组分别召开了“三敢三大、向五不宣战”

活动问题查摆会，全面查摆集体和个人的
问题点，扎实开展第二阶段活动。

鉴于前期车间宣传平台对活动开展的
重要意义进行深入浅出的讲解以及多次认

真学习相关文件精神，广大员工深刻理解
了公司开展活动的重要意义，认知程度不

断加深，坚定了壮士断腕、刮骨疗毒的态

度和决心。
车间鼓励全员在活动第二阶段广开言

路，勇于开展批评与自我批评，将“敢捅
马蜂窝”和“敢揭盖子”的精神发挥到前

所未有的高度。经过一段时间的有效开展，
车间员工充分表达了对公司及车间管理和服

务提升方面的诉求或建议，存在个别员工或
班组之间的推诿扯皮、服务意识淡漠、事不

关己高高挂起等积弊问题已得到有效遏
制，车间员工的工作面貌焕然一新，工作

效率显著提高，沟通交流快捷顺畅。
如今，这种务实拼搏的良好环境和高

效创新的工作作风既为车间基础管理工作
提升打下坚实基础，也为圆满完成公司下

达的生产任务提供了有力保证。

为落实全民健身纲

要 ， 增强社区居 民的
身 体 素质，丰富 退休

职 工 精神文化生 活，
4月26日、 27日， 集团

公司离退休办分别在西
安 西 郊生活区、 高新

生 活 区举办了离 退休
职 工 健步走活动 ，共

300余名退休职工踊跃

参 与 。在活动中 ，他

们 个 个步伐矫健 、精

神 抖 擞，展现了 法士
特 退 休职工积极 向上

的生活态度和乐观自信
的精神风貌。

离退休办 赵永利
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（同娟利郭钰文）

红五月，喜事多，连

日来，集团公司捷报频传。机修车
间工业机器人智能集成应用研发组

荣获“全国工人先锋号”称号，宁
俊来荣获“陕西省劳动模范”称

号，王伟健荣获“西安市五一劳动
奖章”，贺冬冬、刘文旭荣获“宝

鸡市劳动模范”称号。
当先模集体和个人载誉归来

时，集团公司分别在西安、宝鸡

两地，为他们举行了简朴而隆重

的欢迎仪式。在欢庆锣鼓和热烈

掌声中，刘义副总经理等公司领

导和员工代表喜迎先模集体和个

人载誉归来。公司领导向奋战在
公司各岗位上的员工表示诚挚的感

谢和真切的慰问，号召广大员工以
先模集体和个人为榜样，牢固树立

“干一行、爱一行，钻一行、精一
行”的工作理念，奋发向上、争创

佳绩，勇做推动企业创新发展的标
杆和楷模，以实际行动为实现企业

更好更快发展再立新功。先模代表

一致表示，将继续发扬刻苦钻研、

顽强拼搏、开拓创新的工作精

神，努力为集团公司转型升级发

展作出新的更大贡献。

近年来，随着集团公司的快
速发展，企业建立了科学长效的

人才培养机制，按照人才强企战
略目标，广泛开展技术创新、技

术交流、生产攻关、高技能人才
培养和技艺传承等活动，梯队化

的培训方式持续激发了员工的创
造性、积极性。未来，企业将继

续探索人才培养方面的新途径、

新方法，以打造更多的行业楷模

助推企业科学稳健发展。
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（材料中心徐 ）

为全面贯彻落实严鉴铂董事长讲话精

神，使“三敢三大、向五不宣战”活动走向深入，材
料中心按照集团公司整体部署，严格按照活动计划不

走过场、认认真真地将各项工作落到实处，打好这场
工作作风、思想意识的攻坚战。

近日，部门积极开展“揭盖子、摆问题”活
动。全体成员针对部门内存在的问题，踊跃进行讨

论，并提出个人观点和意见，掀起了一场“揭盖”

革命。活动过程中，员工揭了不少直指核心的盖子，
比如“部门内部沟通不畅，信息不能有效传递”“与

热处理车间不能及时有效地沟通”“材料和热处理工
艺的基础研究亟待加强”“下发的文件不能有效结合

生产实际，缺乏后续跟踪和改进”等一系列问题。通
过学习讨论，每位员工对部门内存在的问题都有了深

入认识。
针对揭起来的“盖子”，材料中心已制定详细计

划和相应措施，明确目标和时间节点
有序推进，做到有计划、有落实，有

改进、有效果，为改进部门工作作
风、提高部门现场服务水平打下良好

基础。 燊
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（张玉叶晁伟鹏）

当前，由于市场需求
持续高涨，齿联二车间平均月生产

轴类、齿轮类零件30余万件，全体
员工积极投身到生产的热潮中来，

有的工段已经调整为两班倒，一班
10小时，特别是对产品零件进行防

护的涂油包装组，更是加班加点，
抢抓生产进度。

为服务一线生产，献身企业发

展，4月20日上午，由齿联二和物流
二团支部发起，模具、动二、机修、

工具车间团支部积极响应，共同组织
团员青年前往齿联二车间包装组，帮

助车间员工缓解包装压力。期间，男
青年将车间生产完成的零件进行涂油

包装，然后放置在规定的工位器具
上。女青年则帮忙裁剪防护油纸，

剪铁丝，方便现场人员使用。

通过此次实践，培养了青年团
员勇于担当、吃苦耐劳的工作作

风，团员青年纷纷表示，通过换位
思考，以自己的实际行动向奋战在

一线的师傅们表达自己的敬意，力
所能及地为他们分担工作任务。同

时，也让师傅们感受到团员青年是
一个团结友爱、乐于助人、积极向

上的集体。

近日，壳二车间组织车间职能人员和后方服务人员、班组长

利用生产间隙，在6DS责任区域开展了“创建美丽家园”活动。

活动中大家互帮互助，在清洁整理后，种上了寓意希望的太阳
花。此次活动的开展不仅美化了卫生区域，也为创建环境优美的

花园式工厂贡献了力量。 壳二车间 赵晓勇

现在正值高产期间，我

们机电修人员更应该严阵以

待，尽量避免因设备故障停
机造成生产现场停线影响生

产进度。因此做好故障前期
的诊断预防显得尤为重要，

现在就此分享一下我个人多
年工作积累的经验。

一、听。即工作状态与

空载运行噪声中对比，发现

负载运行过程中变化量及不

应有的杂音，与各部件的运

动关系；用听的方式把将要

出现的故障点判断出来，通
过调整、修复及更换部件的

手段予以解决。如:去年10月
25日巡查时，中间轴压床工

作时发出颤抖声以及伴有轻
微的点击，即断定是同路液

压 往复 结 点的 一个 弹 簧损

坏， 利 用中 午下 班 停机 检

修，果然如此，修理后机床

工作正常。听，是长时间的
一种积累，是经验的升华。

二、看。是看机床的运
行状态，以压床为例，从压

床工作开始运行—往复—切
换—运行—终结—往复，反

复几次寻找异常。例如：压

装工件有时震动较大，致使

胎具损坏，经过观察压装到

位后切换瞬间发生变化，断

定是在工件卸荷的问题，调

整后工作正常。看，是一种
观察，从机床的全局来考察

分析异常现象，从中筛选出
相应 的 故障 点， 再 反推 确

认，是可以做好设备故障前
期预防工作的。

三、结合TPM工作，极

大地促进机床操作者对设备的

维护工作。提醒操作者如发现
声音、动作偶有异常等现象，

应立即告知机修工，进行前期
诊断检修，做好预防维修工

作。这样一来是在不影响生产

的前提下对机床进行检修，二
来是跟装配发现问题零件一

样，能获得高质量的产品。
一台机床是由多个部件、

多种结构所组成的综合体，
每一处都有可能出现问题，

但问题的出现总会有异常声
音或者先兆出现，如果这时

候我们能进行及时的检修，

那么我们的生产将会平稳进

行。在机床维修中，出现的问

题 是多 样 的， 无 法 一 一列
举，但只要对机械修理技能

掌握到位，就能对机床故障
先期作出正

确诊断，大
多是可以预

防的。

压床故障前期诊断措施
●装一车间 石国华


