
企业文化是公司的精髓所在，决定着公司未

来的发展和命运。认真学习企业文化是非常必要

的，可以让我们迅速的融入到公司这个大家庭

中，并让我们明白如何去学习和发展。

我们的企业饱经风霜，千锤百炼，如今昂首

挺胸，阔步前行，“军民融合双轮驱动，化工军工

两翼齐飞”企业经营方针的确立，不仅具有强大

的凝聚力、号召力、约束力，更是公司全体员工对

企业充满信任感、自豪感和荣誉感的集中体现。

在航锦科技工作，我深深地

感觉到自己是受尊重的，可以学

到很多东西，只要你有才干就不

怕得不到重用。践行企业文化需要我们广大员工

立足岗位，倾其所能为之奋斗。将企业做大、做强、

做优是我们义不容辞的责任和不断追求的目标。

作为公司的一员，无论在哪个岗位，都要将企

业文化植根于心底，并紧紧围绕企业的事业计划，

尽心尽力干好本职工作，为企业降本增效出新招，

在工作中认认真真，实事求是，兢兢业业，身体力

行，有一份热发一分光，奉献出自己全部的智慧和

力量。
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企业文化的推陈出新标志着公司迈上了

新台阶，“三同”的核心价值观充分体现了公司

领导对员工的重视，突出了“人性化管理”，经

营方针则指明了我们企业军民融合双轮驱动、

“化工 +军工”两主业齐飞的发展方向。在这样

鲜明的企业文化的熏陶与带领之下，我们通过

认知、理解、认同、践行

企业文化，就会实现

“用企业文化引领公司

发展，不断提升公司的

向心力、凝聚力和竞争

力，为企业发展的宏伟

愿景提供不竭地精神

动力和文化支撑”的目标。作为一名普通员工，

我要认真学习公司的企业文化，在工作中予以

践行，做到知行合一，努力把踏实奋斗的精神

渗透在日常工作中，发愤图强，用企业文化引

领我们走向更加光明的未来。
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“军民融合，兴企报国”“同耕耘、同收获、

同分享”……随着公司新的企业文化的推出，

我们建安公司防腐车间上下掀起了学习企业

文化的热潮。

通过全员的文化学习，我更深刻地认识

到，一系列的文化形式和行为模式以及相应

的制度的确立，不仅体现了企业领导层的思

想高度，也体现出了公司整体员工的行为规

范、共同信念和凝聚力。

作为一名普通的一线员工，除了熟识自

己的业务知识，做好自己分内的工作，我更要

转变思想意识，用公司的各项规章制度约束

自己的言行，为 2018 年事业计划指标的顺利

完成、化工 +军工双轮驱动的共同发展，为企

业实现三年规划作出贡献。唯有如此，才能无

愧于企业对我们的关怀与关爱，才能用积极

的态度，描绘航锦科技美好的明天。

“小王、小刘，你俩登高作业的时候一定

要注意安全，穿戴好防护用具系好安全带再

操作！”“小李，那个架子一个人抬不动，快去

再找一人来，别逞能！”“大家一定要规范操

作，安全可来不得一丝一毫马虎！”

只要身处热电厂供水车间现场，安全员

张丽君就时刻处于工作状态，左叮咛、右嘱

咐……“哎，我说张姐，你这些话俺们都听

出老茧来了，啰嗦不啰嗦啊！”员工小刘一边

拧着扳手，一边冲张丽君“抱怨”。

在供水车间，张丽君那可是出了名的认

真，不管谁在工作中出现问题，她眼里可揉

不得一粒沙子，一定会上前提醒指正大家，

车间的员工们那可都一一领教过了。这不，

趁着车间调度会，员工骨干老孙师傅和杨师

傅你一言我一语地“控诉”起张丽君的“啰

嗦”。

“更换二号除盐水泵轴承那次，张丽君看

到我将轴承摆放不当，立刻上前提醒，‘孙

哥，我又要啰嗦两句了，换下了的轴承不能

立着放，一定要放倒，千万注意别砸伤脚。’

当时，我只顾着早点结束下班，听小张这么

一说，心里也是后怕，你说真要是出点意外，

俺们这一家老小的可咋整！要说，我还真感

谢小张常常在耳边‘啰嗦啰嗦’呢！”说到张

丽君这“啰嗦”，孙师傅可是深有感触，一席

掏心窝子的话，让一旁的大家不由得直点

头。

“上次更换一期厂房房顶的除盐水管路

阀门，还没开始干活儿，张丽君就从旁边‘啰

嗦’了起来‘登高作业超两米，一定要系好安

全绳。还有杨师傅登高前一定要磕磕鞋，防

止鞋上有泥，上下梯子打滑！’‘小徐，你站的

角度不对，离高处作业区域远点！’……你听

听，没有咱小张提醒不到的！”

“谢谢大家对我的肯定，俗

语道：隐患不除，安全难保；放

过隐患，必有后患！安全事故通

常都是由于在施工中麻痹大意

造成的，我这‘啰嗦’就是通过

发现和辨识危害，及时提醒和

纠正大家，避免安全事故的发

生，保证咱们平平安安上班、高

高兴兴回家！”看见大家对自己

的‘啰嗦’认可，张丽君心里由

衷高兴。

把安全的使命

拓印，

把平安的祝福

收集，

把耕耘的艰辛

组装，

把收获的喜悦

编辑。

多姿多彩的六月，

平平安安为纸，

风风雨雨调色，

岁月的锋刃

在记忆中雕砺，

删去一些，

昨日的旁白，

添补几处，

胜利的喜悦。

啰“ 嗦”的安全员
▲周秀雯

夜晚，月亮姐姐和调皮的小星星们都出来了，它们微

笑地看着静悄悄的厂区，忙碌了一天的工人师傅们都回家

休息去了。

此刻，操作间热闹了起来，护目镜老弟首先发话了：

“我发现主人越来越喜欢我了，每次出去都带着我，回来还

把我擦试干净，摆放整齐，当然了，也是因为我的作用大，

有好几次飞溅起来的危险源都是我挺身而出，及时保护了

主人的眼睛。”说完，它有点沾沾自喜地看着大家。“谁的作

用大可不一定噢！”安全帽接过话茬，“有一次我陪着主人

巡检，一台设备上的螺丝帽松动了掉下来，那可是几米高

啊！砸在我身上痛死了，要是直接砸在主人的头上，肯定得

去医院缝几针！”安全带老大哥伸了一个长长的懒腰，终

于也忍不住发话了，“我可是救过主人的命啊！有一次

高空作业过程中，主人不小心踩滑了，多亏我紧紧地抱

住主人，他才没有坠落，安全落地后检查，一点儿伤都

没受！”“还有我……”“还有我……”绝缘鞋、浸胶手

套也不甘示弱，一时间大家争论不休。

“大家不要争啦！”工具箱发话了，它在这服务的时间

最长，资历也最老，“咱们都重要，缺了谁都不行。这几年，

我眼看着工人师傅们的安全意识越来越强，每次干活前大家还互相提

醒，互相检查，现在的事故率越来越低，这些啊，都是主人和咱们共同努

力的结果啊！我们还有什么好争功的呢！”大家听了，都信服地点点头。

使命的六月
△方芳
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企业文化
概念：企业文化是企业所形成的
具有自身特点的经营宗旨、价值

观念和道德行为准则的综合，

EMBA、MBA 等主流商管教育均

对企业文化理念有所介绍。

一个企业之所以被市场认识，关键是它必须有与众不

同之处，这就是企业形象。从企业文化操作的角度来看，

主要是企业的 CI(企业识别系统)。CI 共分三个层面，即:

视觉识别(VI)、行为识别(BI)、理念识别(MI)。如果说视

觉识别(VI)是外在的表，那么理念识别(MI)则是内在的质。

践行企业文化 从我做起
◆董微
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文化引领未来

○赵婧


