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今年，公

司对《员工守

则》部分内容

进行了修改，

使管理更加

人性化，进一

步体现了公

司以人为本，科学管理的理念。

关心爱护生产一线员工是

公司办好企业的一贯理念，新的

《员工守则》字字句句都在为员

工利益着想，把企业领导对员工

的爱真正体现出来，有效调动了

一线广大员工的生产积极性，为

全面完成 2018 年事业计划，完

成三年规划推波助澜。

而我作为一线的一名管理

员工，决不辜负公司领导对我们

的关心和爱护，要在本职工作上

尽心尽力，严格管理，努力工作，

生产出更多更好的产品，为企业

奉献出自己的全部力量。

树脂厂乙炔车间

孙琳琳

记得公司颁布新《员

工守则》那天，当这本装

帧精美的小册子摆在眼

前时，我立刻被它吸引，

它是企业的一面镜子、一

个窗口，是体现企业人本

文化的载体，我们要通过

多种方式学习领悟其精神。

上下同欲者胜、同舟共济者赢。《员工守

则》不仅是一种约束，还是一个目标，告诉我

们为什么工作，如何提高工作效率，让我们

明确了公司的经营理念，它能让大家团结一

心，做好一切工作，它就像一座领航人生的

灯塔，为我们指明了目标和方向。

我作为一名普通的基层员工，要以此为

契机，将准则落实到每一件小事、每一项工

作中去。在以后的工作中，我决心以《员工守

则》作为做事的基本准则，从我做起，从本岗

位做起，自觉践行准则的要求,做一名爱岗敬

业、诚实守信、

勤勉尽职的航

锦人。

环氧丙烷厂
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“重量分析的基本原理是什么？”“是往被测物中

加入沉淀剂，使被测组分析出，最终依据沉淀的重

量，计算出被测组分含量。现在通过开展全员技能考

核，人人都是操作能手啦。”热电厂供水车间分析员

陈华感慨地说。

今年 6月，为进一步提高公司专业技术人员的

业务技能和综合素质，公司精心组织、开展了技术等

级考试。为了配合这次等级考试，热电厂供水车间分

析班组也开展全员技术培训。一石激起千层浪，员工

学习技术的热情空前高涨，技能素质快速提升，大家

对自己的工作岗位也更热爱了。

“在我们工作中经常使用的络合滴定法，是以络

合反应为基础，以络合剂或 EDTA 为滴定剂的滴定分

析方法。”车间的助理工程师王媛针对考核中暴露出

的典型问题，开展集中讲评。

“这种讲评太棒了！过去一直困惑我的问题终于

搞明白了，下回再有这样的讲评培训，我第一个报名

参加。”分析室员工王爱秋高兴地说。“以前一听到要

考试我就各种紧张。可是，经过这一段时间的系统学

习，我已经不再惧怕考试了。技能考试最终目的是促

使员工整体技能的提高。只有我们整体技能提高了，

我们在工作中才能减少误差，既保证了分析数据准

确性又保证了它的及时性。”分析工张素丽笑着说

道。

岗位技能考核末位排名，使岗位员

工的思想观念悄

然发生了变化。员

工素质能力大幅

的提升，才会真正

推动航锦科技做

大做强。

技能考核 员工成才通道
笮周秀雯

漫画识违章

“梦想是一个人奋斗的动力，

是一个人前进的方向，它并非指要

做出多么惊天动地的伟业，立足岗

位，把平凡的工作做好，为企业的

经营和发展做出应有贡献，这就是

我既平凡又伟大的梦想。”交谈中谷

峰简单又直白的话语流露出他发自

内心的感悟。

谷峰中等身材，浓眉大眼，眉

宇中透出一丝刚毅，他是一名聚氯

乙烯车间巡检员。光阴荏苒，岁月

从指间悄然流逝，在这个平凡的岗

位上他已经工作了整整 23 年。巡检

岗位责任重大，主要担负生产设备

的日常维护和第一时间发现问题，

及时排除事故隐患。刚刚从事这项

工作时，为了尽快掌握操作技能，

他虚心地向老员工学习，在实践中

积累经验，从工艺流程中分析、检

测及时处理一些可以避免的问题，

在每一个单元，每一条管线，每一

个设备上都下足功课，从不怠慢。

经过一段时间的锤炼，从刚刚接任

巡检员工作时的新鲜，到现在把巡

检工作融入自己的生活，谷峰对这

份工作已经有了很深的了解，积累

了大量实际经验。交班前，接班后，

他总要先认真地巡查一次，每一釜

出入料他都必需到现场观察，提前

做好预防工作。每班至少 2 万步的

运动记数，充分证明了他对待工作

是多么的认真。记得有一次 2 号釜

搅拌密封坏了，搅拌声音异常，由于生产条件原

因，要过了这个零点班才会停车处理。谷峰就在搅

拌器的现场站了一夜，时刻关注搅拌的异常状态、

噪声的异常分贝、漏水量等等，他都记录在本子

上，为检修提供了准确的数据。

23 年来，重复着一种工作，无尽的机器轰鸣

声仿佛成了谷峰生活的全部。

在这看似平凡的岗位上，他得

到了领导、同事们的肯定，他

的情感、他的追求和梦想在这

个平凡的工作岗位上也得到了

更多的升华。

“军民融合双轮驱动，化工军工两翼齐飞”十六

个字的企业经营方针，深刻地诠释了航锦科技远大

的发展前景和谆谆报国情。

一个优秀的企业必定拥有属于自己的文化精

髓，因为它可以把员工紧紧地团结在一起，形成强大

的向心力，使员工万众一心、步调一致，紧跟公司发

展步伐，为实现共同的目标而努力奋斗，让企业的巨

轮平稳航行；同时，优秀的企业文化又像一个无形的

指挥棒，让每名员工都自觉的按照企业要求去做事，

并把企业与个人的意愿和愿景统一起来；优秀的企

业文化还会对一线员工起到激励和鼓舞的作用，使

基层生产单位能够形成良好的工作氛围。

作为一名企业基层管理者，我将带领车间每名

员工紧紧围绕公司核心价值观和企业精神，心往一

处想、劲往一处使，让每名员工享受工作的愉悦，只

有在这种良好的工作氛围中，基层管理者才会更好

地提高员工的工作效率，调动与激发员工的积极性、

主动性和创造性，把员工们的潜在智慧开发引导出

来；员工的能力才能得到全面发展，立足岗位严细操

作，对标管理深挖内潜，更加自觉地提高客户服务质

量促进产品销售，积少成多、以微见博，自觉地为公

司的发展献计献策，增强企业的整体执行力，为企业

不断发展壮大贡献力量。

“化工、军工版块两翼齐飞”勾画出了企业发展

的宏伟蓝图和广阔的市场前景，我对企业的发展充

满了信心，大家立足

岗位努力工作，和企

业同呼吸共命运，齐

心协力就会共同开

创美好未来。

两翼齐飞展宏图
◆氯碱厂液氯车间 陈建国
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