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为强化公司废旧物资管理，盘活

积压资金，增加公司经济效益。根据

目前公司废旧物资库存及销售实际

情况，鼓励和发动公司员工积极参与

废旧物资销售，开拓销售资源渠道，

在提高处置效率的同时，实现销售价

格的最大化。具体奖励办法如下：

一、废旧、积压物资的定义

1.废旧物资：是指公司在工程技

改、设备检修过程中拆卸下来的设

备、管道、阀门、仪表、电器元件及用

于生产后的边角余料等不可再利用

的物资。

2.积压物资：是指长期不作处理

而积存的物资。

二、适用范围：公司所有员工（参

与议定保留价格的部门人员除外）。

三、联系方式：供应部设备科（电

话：2708818）

四、信息公示

供应部负责对预销售的废旧物

资、积压物资品名、数量、规格型号等

信息进行公示（包括显示屏、网络、公

司报纸、企业微信群等）。

五、销售价格

废旧物资销售价格由供应部提

出，设备信息部、审计部、财务部、治

安保卫部、废旧物资储存单位等人员

参与议定保留价格，销售时不得低于

保留价格。

六、销售方式及奖励

1.采取招标销售方式，员工按招标

公告公示内容，向供应部推荐单位或个

人参与投标，在确定成为中标单位后，

将中标价格与设定的保留价格进行对

比，以实际到账数额每月结算一次，按

价格差值的 5%对员工进行奖励。

2. 员工推荐单位和个人以利旧

利废形式购买废旧、积压物资，在 规

避 风 险 的 前 提 下 袁 以 效 益 最 大 化 为 原

则 袁 按 公 司 相 关 部 门 共 同 确 定 的 价 格

为 基 准 袁 采 取 灵 活 销 售 方 式 进 行 出

售 遥2 万 元 以 下 渊 含 2 万 元 冤袁 按 销 售 金

额 3% 对 员 工 进 行 奖 励 遥 2 万 元 以 上 袁

执 行 招 标 销 售 奖 励 方 式 袁 按 价 格 差 值

的 5% 对 员 工 进 行 奖 励 遥

3. 在 销 售 过 程 中 产 生 的 费 用 渊 通

讯 费 尧 招 待 费 尧 交 通 费 等 冤袁 不 予 以 报

销 遥

七 尧 本 奖 励 办 法 自 下 文 之 日 起 试

行 袁 由 供 应 部 负 责 实 施 遥

2018 年 6 月 27 日

废旧、积压物资销售奖励办法（试行）
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企业文化是企业的灵

魂，每当看到公司“同耕

耘、同收获、同分享；军民

融合双轮驱动，化工军工

两翼齐飞”等企业文化理

念，心中对企业的责任感

和使命感油然而生。

优秀的企业文化是团

结员工的核心，它可以形

成强大的凝聚力，使员工

们团结一心，步调一致，紧

紧跟随企业的发展，为实

现企业、员工共同的目标

而努力；同时，企业文化又

是指路标，使每位员工都

发自肺腑地沿着企业文化

的指引走下去，并把企业

和员工的命运紧紧地融合

在一起。

作为一名基层管理

者，我将身体力行并带领

车间每位员工，充分领会

公司的核心价值观和企业

文化精神，让每位员工都

能在工作中感到心情愉

悦，只有在这种融洽的氛

围中，基层管理者才会更

好地激发员工的热情，提

高工作效率，调动员工的

积极性、主动性和创造性，

才能让员工自觉地发挥其

聪明才智，全方位施展自

身能力，发自内心地为公

司发展献力献策，增强企

业整体盈利能力，为企业永创新高做出

贡献。

企业文化为我们指明了前进的方

向，企业发展，人人有责。让我们立足于

本职，努力工作，以更加崭新的姿态，更

加昂扬的斗志在化工军工两翼齐飞的道

路上，携手并肩，让航锦科技这艘巨轮能

乘风破浪，远航万里！

“这两天可把咱红姐累坏了!”

“是啊，没有她这段时间没日没夜的

忙活，哪有咱们车间近百人特种作

业证的 95%以上通过率。”……大家

不绝于口夸赞的这个人就是热电厂

供电车间助理工程师戴红。

戴红，作为车间的一名助理工

程师，在保证全厂大大小小 8 个变

电所的日常管理、运行监督和后台

微机运行的检查维护等工作之外，

车间员工的培训、学习等工作她也

一并担在肩上且毫无怨言。

今年，供电车间的一个重头戏

就是全员考取“电工特种作业证”

这件大事，戴红又一次挑起重担，

早在年初她就开始着手准备，虽日

常供电系统的检查、维护工作就很

繁重，可她还是抽出工作之外的宝

贵时间为每名员工建立个人学习档

案，填报表格，并组织大家分批次

到指定地点进行体检，每一个环节

她都一件一件地落实到位。而最重

要也最复杂的就是为大家收集整理

考试内容的工作。学习内容要切合

实际工作，包含应知应会、操作规

程的内容，同时涉及到外线、高

压、运行等工种作业的方方面面一

个也不能少。她扎进浩瀚的题海

里，搜寻找到近 1 万道题，再为大

家进一步筛选出符合要求的“精

华”部分。期间还组

织大家进行了不同规

模的模拟考试，针对

大家的考试结果，再

进行有的放矢的培训和学习，将掌

握不扎实的内容给大家进行“回炉

再造”，在她的努力下车间的这次

考试顺利完成。

戴红用她的实际行动告诉大

家：无论你在哪里工作，职位高低，

只要持之以恒的将负责、认真、仔细

的“工匠精神”贯

穿始终，那么努力

与汗水就一定会

结出丰硕的果实，

为企业做大做强

出一份力。

认真与细致赢得考试满堂红
◆孙爽

6 月初，公司重新修订的《员

工守则》新鲜出炉，我手捧着守则

细心阅读，发现修订后的《员工守

则》在明确各项相关制度的同时

更加注重人性化管理，把关心关

爱员工的理念落到了实处。

我们作为企业的一份子，应

该清楚地认识企业给予我们的位

置，帮助我们实现个人价值。只有

管理制度化，企业才有规范化和

专业化，执行只有在制度的保障

下才能到位和高效。而我们每名

员工的自觉是一种能力，又远胜

于能力，自觉遵守《员工守则》是

一种精神，更是一种品格。

所以我们要珍惜自己的岗

位，要时刻把责任作为一种强烈

的使命感，当作自己必须履行的

最根本的义务，把对工作的责任

心，作为一种习惯落实到自己的

实际工作之中去，立足本岗，心系

企业, 把公司对我们的关爱化作

工作的动力，严格遵守新《员工守

则》中制定的各项规章制度，做到

立足本职工作，脚踏实地，客观的认识自身不

足，完善不足之处，充分发挥自己的聪明才

智，勇于拼搏，不断进取，为我们公司的明天

锲而不舍地奋斗，早日实现企业的美好愿景！
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近日，公司连续对组织机构进行调

整，让我们感受到了公司改革的决心。

公司解聘了原有的全部中层管理干部，

重新建立中层管理体系，其中新受聘的

中层管理干部中有多名年轻员工，这更

让我们感受到公司对年轻人才的重视。

作为一名基层岗位的青年员工，我

要以此次改革为动力，立足岗位，奋力

拼搏，开动脑筋，争取多为车间的生产

献言献策，进而在公司这个“大舞台”上，展现自己的聪明

才华，为公司发展壮大贡献力量，也为公司事业计划的完成、

三年规划的实现，献出自己的光和热。

文化·生活


