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“目前公司的管理已经有很大改

善，效益是管出来的，要深入推进精

细化管理，继续提升管理水平。销售

系统要完善管理机制，做好客户的维

护与开发；财务的对标工作要深入开

展不能放松；要深刻吸取行业事故教

训，严格抓好安全、环保工作。各级管

理干部要切实转变思想，更新观念，

增强责任意识，提高工作能力。”7月

7日上午，公司召开中层以上干部大

会，公司董事长蔡卫东做重要讲话。

会议对公司上半年工作进行总

结，明确下半年工作目标。1-6月份，

公司各生产装置始终保持安全稳定

的满负荷运行态势，营业收入、净利

润值实现突破式增长，上缴税金2.49

亿元，同比增长68%。下半年的工作任

务是：烧碱产量23万吨，销售量23.8

万吨；环氧丙烷产量 6.3 万吨，聚醚

产量5.5万吨；聚氯乙烯产量2.1万

吨；发电量9300万度；净利润确保

1.8亿，力争2亿。

公司党委书记鹿志军、副总经理

王晓星对各自分管工作提出具体要

求，总经理丁贵宝明确下半年工作目

标，对重点工作进行部署。

会议在总结上半年成绩的同时，

对存在的问题进行了认真分析。12

次非计划停车；个别产品定额明显上

升，成本管控不到位；产销不平衡；工

作效率和管理效能没有到预期值、个

别子公司处于亏损状态，这些问题对

上半年经济效益的进一步提高以及

下半年的工作任务均产生了较大影

响。为确保年度既定目标的实现，总

经理丁贵宝对下半年的工作从七个

方面提出具体要求：1、要切实做好产

销平衡工作，努力降低产品及原料库

存，保证公司现金流。
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航锦科技 企业文化

7月9日晚间，航锦科技(000818)率先披

露了沪深两市的首份半年报，2018年两市的

中报行情也有望正式拉开序幕。公开披露的

数据来看，航锦科技交出的成绩单颇为亮眼，

公司2018年上半年实现的归属净利增长近3

倍。

据航锦科技披露的2018年半年报显示，

公司在 2018 年 1—6 月实现的营业收入约

18.29亿元，同比增长22.31%，对应实现归属

于上市公司股东的净利润约2.41亿元，同比

增长295.12%，报告期内实现的扣非后净利润

约2.4亿元，同比增长255.5%。

航锦科技主营业务分为化工业务、军工

业务两大板块，数据显示，2018年上半年航锦

科技化工业务实现的营业收入约 17.12 亿

元，较上年同期同比增长14.49%，该业务的毛

利率同比增长5.2%。按产品划分，航锦科技化

工业务主要产品包括液碱、环氧丙烷、聚醚和

聚氯乙烯等，其中液碱是公司化工业务重要

的营收构成，2018年上半年航锦科技的液碱

产品实现营收约 6.32 亿元，同比增长

17.17%，液碱的毛利率同比增长3.86%。航锦

科技的聚醚、聚氯乙烯、四氯化钛等产品的营

收在今年上半年也均出现不同程度的上涨，

而氯化苯今年上半年的营收则较去年同期微

降0.67%。

2017 年下半年航锦科技成功收购了长

沙韶光及威科电子，正式切入军工电子领域，

今年上半年航锦科技的军工业务也收益颇

丰。数据显示，今年上半年航锦科技军工业务

实现营业收入约1.17亿元，为合并口径的归

属于母公司的净利润贡献3069.74万元。航

锦科技称，报告期内，公司核心产品之一的某

型号总线控制器已全面进入批量生产状态，

目前在手订单合计需求量达到1.2万只，预计

2018年度全年将突破1.5万只。与此同时，航

锦科技另一核心产品某型号芯片亦于报告期

内进入批量供货阶段，预计2018年度交付的

数量是上年度的200%，这两款产品在2018年

1-6月合计实现销售收入6100余万元。

值得一提的是，7月 6日、7月 9日航锦

科技的股价连续上涨。7月9日收盘，航锦科

技的涨幅为3.44%，收于12.62元/股。

（《中国商报》）
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7月7日，公司月度例会上，蔡卫

东董事长宣布，为每位在职员工发放董

事长最佳效益奖金500元。

上半年，在新一届董事会和新的

高管团队带领下，公司积极推进各项改

革工作，调整管理方式，完善管理机制，

工作效率稳步提升，始终保持了安全稳

定的生产局面，实现营业收入18.29亿

元，同比增长22.31%；实现归属于上市

公司股东净利润2.41亿元，同比增长

295.12%。

为进一步鼓舞员工士气，共享经

营成果，公司为每名在职员工发放500

元董事长最佳效益奖金。这是公司继今

年端午节为员工发放200元节日礼金

及礼品、7月初为员工发放防暑降温茶

之后，对全体员工工作成绩的又一次充

分肯定与嘉奖。

记者从公司人力资源部了解到，

本月10日，公司为员工正常发放月度

工资，18日发放500元董事长最佳效

益奖金，20日发放500元季度奖金。

“同耕耘、同收获、同分享”企业核心价

值观再次得到充分体现，为公司生产经

营业绩的不断提升奠定了坚实的思想

基础，更加坚定了全体员工对公司未来

发展的信心。 (毕 蕾)

同耕耘 同收获 同分享

公司为每名员工发放500元董事长最佳效益奖金

总结上半年工作 部署下半年任务

公司召开中层以上干部大会

上半年，在公司董事长蔡卫东

及新的高管团队的带领下，公司全

体员工积极奋进、锐意进取，生产经

营势如破竹，一路高歌，取得了突破

性的业绩。7月9日晚间，公司在沪

深两市率先披露半年报，1—6月份，

共实现营业收入18.29亿元，同比增

长22.31%；实现归属于上市公司股

东净利润2.41亿元，同比增长近3

倍。

公司良好的经营业

绩备受市场瞩目，多家主

流媒体发文对公司业绩

进行深入剖析，坚定看好

公司未来发展。公司全体员工更是

欢欣鼓舞。同耕耘、同收获、同分享，

本月公司员工在拿到月度工资的同

时，还将收获二季度的季度奖500

元和董事长最佳效益奖 500 元，幸

福接踵而至。

公司效益的不断攀升，在受益

于国家产业政策、营商环境的同时，

与公司实施精细化管理，提高管理

水平、提升工作效率密不可分。在7

日上午召开的公司中层以上干部大

会上，蔡卫东董事长再次强调指出：

效益是“管”出来的，管理出效益。

蔡卫东董事长介入公司管理以

来，带来了南方优秀民营企业的先

进管理经验。对董事会进行调整、重

建高管团队、实施薪酬制度改革、开

展干部综合考评等一系列改革工作

相继展开逐步深入，公司各项管理

工作进一步规范，促进了经济效益

的不断提升，公司经济实力明显增

强。

上半年突破性的经营业绩再次

提升了公司在业界的知名度，但在

上半年工作中暴露出的问题，也决

非小事不容忽视，全公司12次非计

划停车，平均每月两次，频率之高令

人反思，个别产品定额上升、成本管

控不到位……这些问题的存在与发

生，说明公司的管理工作还存在漏

洞，必须加以改进予以克服，不然它

将成为我们向着更高目标迈进的

“拦路石”。管理工作贯穿于企业的生

产经营全过程，没有尽头，永无止境。

管理就是效率，没有效率就没有效

益。因此公司才反复强调要继续加

强管理，管理工作不能

放松。

蔡卫东董事长在

中层以上干部大会的

重要讲话已经向我们发出了大干下

半年的动员令，任务目标已经明确，

各单位要认真按照公司的要求，详

细分解任务指标，制定工作计划，以

滚石上山的精神，盯目标抓落实，稳

扎稳打，逐步推进，坚决完成下半年

的各项任务，为公司三年规划目标

的实现奠定坚实基础。

向着新的更高目标迈进
◆本报评论员

编者按：月 日晚间，公司披露 年半年报，成为

今年 股两市第一家发布半年报的企业。“好成绩”是促使公

司“第一个交卷”的重要原因。

正是这份“好成绩报表”引起了《中国证券报》、《证券日

报》、《证券时报》、《中国商报》等业内各界的广泛关注，纷纷以

《航锦科技 年上半年盈利 亿元 同比增长近三倍》、

《中报披露大幕拉开：航锦科技净利润同比增 顺灏股份

增 》、《两市首份半年报出炉航锦科技净利增长近三倍》

等为题，相继发文深入剖析公司上半年报，在对公司 月

份所取得的丰硕成果给予肯定的同时，更坚定看好公司未来

发展前景，进一步提升了公司在业界的影响及知名度。


