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激励我们
最佳效益奖

毕 丽———

树脂厂聚氯乙

烯车间一名有着 21年工作经验的元

老级主控员，充足的工作经验和高昂

的工作热情，让她成为大家心目中的

标干，学习的榜样。

毕丽毕业于抚顺石油大学，凭着

所学的专业知识，她步入工作岗位

后，很快将聚合的工艺操作做到纯

熟。在聚氯乙烯生产过程中，主控操

作同等条件下她会以最短的反应时

间和最快的出入料时间完成一釜料

的生产，技师的光环在她身上闪耀

着。取得这样的好成绩与她平时刻苦

努力、奋斗拼搏是分不开的。毕丽总

是严格要求自己。无论什么原因都阻

止不了她工作的热情，即使是身体不

舒服，她也是吃过药便依然坚持上

班，保质保量地完成工作任务。

对待产品质量毕丽更是一丝不

苟，聚合温度的偏差，她极力控制在

范围内，绝不超标，她常说：“质量就

是企业的生存之本，我们做一线工作

的要对得起自己，对得起大家，对得

起企业，保证产品质量没有任何瑕

疵。”大家对她的表现看在眼里记在

心中，肃然起敬，由衷地佩服，都说她

是大家心目中的“金牌主控员”。

毕丽还很热心肠，主控室的操作

台她会义务定期消毒，对饮水机的加

热内胆定期除垢让大家可以喝上健

康的水，她努力给大家一个整洁干净

的工作环境。“多干点没什么，只要能

为企业的生产发展多尽一点力，我甘

之如饴。”面对别人的夸奖，她这样

说。

虽然只是一个平凡的岗位，但毕

丽就是聚合主控中一朵美丽绽放的

蔷薇花，她那顽强拼搏、不骄不躁、积

极进取的高尚品质值得我们每一个

人学习，小人物也有大情怀，只要心

系 企 业，

以 厂 为

家，就会

为企业的

发展做出

自己的贡

献。

前几日，我正在电解槽上巡

检，抬眼望见保运二组人员正在

对 1#、2# 电解槽进行维护和保

养。这时候有位工人忍受不了闷

热的空气，正想把安全帽解开，

透透空气凉爽一会。

“小张不行，在厂房里干活

必须正确佩戴劳动保护，这是保

护好自己的措施，以防受到伤

害。”这时候就听副班长刘彤在

喊。

“班长你看，这汗水都流进

眼睛里啦，太难受，我在窗台附

近干活，不靠近电解槽，我就稍

微解开点帽子的带子，进点风，

没事的吧。”小张解释道。“不可

以，小心驶得万年船。安全培训

课我们咋上的，那些血淋淋的事

故案例都是咋发生的，不就是粗

心大意，没当回事嘛，快戴好啦，

热了干完活我们就休息一会儿，

透透气。”刘彤说道。小张没再说

什么，用毛巾擦擦汗继续干活。

这时候，在槽上干活的工人

按动电动葫芦，运送极片到修理电解槽的地方，

小张看着那又薄又坚硬的钛钢材质极片在空中

晃过，突然感到一阵后怕，“看着还真挺吓人，看

来这安全措施真是容不得半点马虎，哪怕是一

点点疏忽都要不得。”这时候他摸摸安全帽，又

用感激的眼神看看班长，正

正自己的安全帽，默默地干

活，任汗水流下，湿透衣背，

粘在身上，小张都没动一下

安全帽。
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周日当晚，我观看了世界杯总

决赛，不仅被那火爆劲猛的争冠场

面深深吸引，同时也被两队之间不

屈不挠的顽强拼搏精神所折服。赛

场上双方队员都竭尽全力地为赢

得世界冠军奋力“拼杀”着，每队的

主教练坐在赛场边看似静观比赛，

实则在预判着随时出现的情况，以

便及时部署出新的战略战术。经过

紧张的角逐，法国队终于捧得了大

力神杯，

替他们高

兴之余，

我也深深

体会到了获得冠军的来之不易。

观赛之余，我不由得联想到我

们企业所走过之路，以及在年初确

定了年度目标之后所做出的种种

努力：推进精细化管理，降本增效；

开展系列对标工作，向优秀企业看

齐；采纳合理化建议，优化工艺提

高生产效率；广泛吸纳人才，为企

业注入新鲜活力……我们的领导

团队，就好比那赛场上的教练，一

系列举措的实施，是他们的英明决

策，事实也证明了他们的前瞻性和

正确性。

今天，我们又收到了董事长最佳

效益奖，这是全员上下勠力同心、共

同奋斗的结果，也是领导对我们半年

来所付出努力的一种肯定，更是对公

司企业核心价值观的一种践行———

同耕耘、同收获、同分享。

要走好军民融合之路，我们就

要坚定信心、拿出冠军团队的精

神，坚信不久的将来，在卓越的领

导团队的带领下，我们一定会摘取

化工＋军工双主业发展领域桂冠。

7 月 18

日，我们收

到 了 500

元 的 董 事

长 最 佳 效

益奖，笑容

在每一名员工的脸上绽放。并且，这

才只是好消息的开始，因为两天之

后，我们还有 500 元的季度奖……

这个月我们可谓喜事连连。

我们感到开心，不仅仅是因为

工资福利的提高，更是欣慰于公司

生产经营的前景利好。上半年，在全

体员工的共同努力下，克服重重困

难，公司的业绩比同期大幅度增长，

我们引以为傲。并且公司也没有忘

记对员工的关心，没有忘记与我们

“同分享”这胜利的果实，这两个

500 元的发放，正是体现了公司对员

工们努力工作的认可与赞同。

下半年公司将以干部大会精神

为动力，继续坚持化工、军工双轮驱

动的战略发展方向，我们也将鼓足

干劲，用实际行动，以更好的工作业

绩回报公司对我们的关爱。

观世界杯有感
笸韩爽

氯碱厂变流车间

毛新

一支攀援向上的蔷薇花
———记树脂厂聚氯乙烯车间聚合主控员毕丽
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漫画

生命之弦

安全生产

就像生命之弦

弦若断

生命乐章

便无法弹起

目前中国军工行业的基本分

类主要有五大类别，即：核工业、

航空工业、航天工业、船舶工业、

兵器工业这五个大类别。

核工业：即从事核燃料研究、

核燃料、放射性同位素生产、加

工，核反应堆和核动力装置的研

究、设计、建造和核能生产 （发

电和供热），核武器研制、生产的

军民结合型工业。一个国家的核

工业发展水平，能集中反映出这

个国家的整个工业基础和科学技

术水平。

航天工业：即研制与生产航

天器、航天运载器及其所载设备

和地面保障设备的工业，国防科

技工业的重要组成部分，国防工

业的一个重要行业，也是综合性

的高技术产业之一。航天工业包

括导弹武器系统及其所载设备和

地面保障设备的研制与生产，成

为军民结合型的工业。

航空工业：即研制、生产和

修理航空器的工业。是军民结合

型工业。通常包括飞机产品制造

和修理行业，以及独立的或隶属

于企业的研究设计单位、试验基地和管理机

构等。

船舶工业：即“造船工业”或“造船

业”，是承担各种军民用舰船及其他浮动工

具的设计、建造、维修和试验及其配套设备

生产的重工业。

兵器工业：即研究、发展和生产常规兵

器的工业。武器的生产是在阶级对抗的社会

条件下，伴随着社会生产力的提高和战争形

态的演变而发展起来的。现代常规兵器包括

坦克、装甲战斗车辆、枪械、火炮、火箭、

战术导弹、弹药、爆破器材和工程器材等。

随着科学技术的发

展,兵器工业又分成

坦克、枪械、火炮、

弹药、火药与炸药

和战术导弹等行业。
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