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质管部认真执行“大营销”概念，提高服务意识，分析人员

认真操作、细致分析、详细记录每一组数据，严把每一批次原

料及产品的质量关，为生产提供有效保障。图为分析员正在认

真分析聚醚成品。 杨宇 文 / 摄
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公司超额完成七月份作业计划

在中国人民解放军建军 91 周

年之际，公司开展了评选优秀复

转退伍军人、召开座谈会、发放

纪念品等一系列活动，激励全公

司 1411 名复转退伍军人立足岗

位、勇挑重担、为公司事业计划

的实现再立新功。

8 月 1 日，公司召开“纪念中

国人民解放军建军 91 周年大会”，

感谢全体复转退伍军人为公司发

展所做出的积极贡献，鼓舞他们以

更高昂的斗志，以军人的优良作风

严格要求自己，全身心投入到下半

年的生产经营中，并在会上为每一

位复转退伍军人发放了纪念品。在

随后召开的庆祝八一建军节退伍

军人座谈会上，公司相关领导宣读

了《关于表彰 2017-2018 年度优秀

复转退伍军人的决定》后，向魏强

等 10 名“优秀复转退伍军人”颁发

了荣誉证书。

面对公司对自己的关心和挂

怀，全体复转军人纷纷表示，会

将这份感激之情转化为在实际工

作中的强大动力，退伍不褪色，

继续保持部队的优良传统和作风，

为公司全年事业计划的完成贡献

力量。据悉，公司不但为全体复

转退伍军人发放纪念品，还走访

了部分特困退伍员工家庭，送去

了慰问金，带去了公司的亲切关

怀和问候。 （杨 珩）

公司开展多项活动 鼓励复转军人再立新功

继上半年取得良好生产经营业

绩后，公司七月份生产再传喜讯，各

生产装置保持了安全稳定的满负荷

运行态势，杜绝了非计划停车，各主

要产品产量、定额均超额完成作业计

划。主导产品烧碱产量完成作业计划

的 101.07%，环氧丙烷产量完成作业

计划的 102.40%，聚醚产量完成作业

计划的 107.38%，聚氯乙烯完成作业

计划的 100.00%，氯化苯产量完成作

业计划的 115.93%，发电量完成作业

计划的 119.92%。

七月份，市场波动频繁，加之

持续的雷雨天气以及急剧上升的气

温，使公司的生产经营工作面对诸

多困难，压力骤增。公司全体干部

员工迎难而上，认真落实公司中层

以上干部大会精神，以人事制度改

革工作为切入点，进一步优化人力

资源配置，继续对标挖潜，提高各

项管理水平，有效促进工作效率的

提升。四大生产厂紧紧“咬住”各

自的生产指标、安全指标和消耗定

额，找差距补短板，通过加强设备

管理，优化生产工艺，提高运行操

作水平，强化生产过程的管控，保

证了生产装置的满负荷运行。其中

氯碱厂合理组织调度圆满完成十二

万吨离子膜以及三万吨离子膜电解

槽的大修任务，为烧碱的超产打下

了坚实基础；热电厂 3 号机组大修

后，8 日并网运行，日发电量达到

59 万度，为各生产装置的安全平稳

运行提供了保障。为严控定额消耗，

生产指挥中心定期召开定额分析会，

针对部分产品定额出现波动的实际

问题，从原料源头开始分析，查找

原因、制定有效措施及解决方法，

限期整改，收到明显效果。

面对不断变化的市场环境，营销

系统本着效益最大化的原则，积极拓

宽采购和销售渠道，把握市场变化节

奏，适时调整销售策略，克服下游主

要用户库存高、需求弱等实际困难，

加大产品销售力度，控制产品出货节

奏，基本实现了产销平衡。

七月份尽管公司的管理水平、工

作效率均有所提高，各主要产品产

量、消耗定额完成了作业计划，但石

灰和电石定额的完成仍不理想，公司

要求相关单位要认真查找原因、提出

有效的解决办法，促进消耗定额进一

步下降，为下半年生产经营目标的完

成提供保障。 （张 静）

公司超额完成七月份生产

任务，为下半年工作开了个好

头，这是全体员工共同努力奋

斗的结果。但是公司下半年的

生产经营任务还极其繁重，特

别是进入八月份以来，气温骤

升，高温难耐，给化工生产带

来了极大困难，生产装置和全

体员工正面临着极度“烤”验，

要全面实现 2018 年事业计划

目标还任重而道远。

高温不但在考验着我们的

生产，同样也给市场带来更多

的不确定因素，八月份的“高

烤”，公司全体员工怎样才能

拿到高分？我们都知道“入

伏”，是一年中最热的节气，高

温天气还将继续，这种天气极

易使人产生疲倦、焦躁情绪，

精力不集中。因此公司全体员

工要从思想上做好准备，在行

动上经受住“烤”验。温度高，我们的工作标准要

更高，不能有半点的松懈，切不可因天气炎热，

放松要求、降低标准，产生麻痹大意思想。各单

位要把困难想得更足一些，措施做得更实一些、

执行抓得更细一些，特殊作业要注意调整好作

息时间，保护好员工、保护好生产装置，总之一

定要做好、做足“防暑降温”的功课。

生产与营销要保持密切联动，合理有效的

组织好生产经营工作，继续保持安全稳定的满

负荷生产局面，稳固、扩大市场份额，一路高歌，

为完成好八月份的生产任务挥洒激情与汗水。
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7 月 31 日，公司发布

2018 年限制性股票激励计

划，证券市场迅速作出反应，

8 月 1 日，天风证券发布研报

称：航锦科技股权激励计划

望实现长效激励，未来三年

业绩增长可期。

公司此次发布限制性股

票激励计划，旨在进一步完善

公司法人治理结构，建立、健

全长效激励约束机制，吸引和

留住专业管理、核心技术和业

务人才，有效提升核心团队的

凝聚力和企业核心竞争力，可

以有效地将股东、公司和核心

团队三方利益结合在一起，使

各方共同关注公司的长远发

展，确保公司发展战略和经营

目标的实现。

此次限制性股票激励计

划拟授予包括公司（含子公

司）董事、高级管理人员、中层

管理人员以及核心技术（业

务）人员在内的 348 名激励对

象。股票授予价格为 6.2 元 /

股，有效期为 48 个月，自登记

完成日起满 12 个月后分 3 期解禁，每期解

禁比例分别为 40%、40%、20%。每期解禁条

件：2018 年净利润不低于 4.037 亿元人民

币；2018 年、2019 年净利润累计不低于

9.284 亿元人民币；2018 年、2019 年、2020

年净利润累计不低于 16.106 亿元人民币。

此次限制性股票激励计划在充分遵

守相关法律法规的同时，对激励对象个

人的考核也做出了详细规定。若激励对

象在公司上一年度绩效考核中不合格，

则其当年度所对应的已获授但尚未解除

限售的限制性股票不可解除限售，由公

司按授予价格与银行同期存款利息之和

回购注销。 （王静波）

中共航锦科技委员会主办
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