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公司高度重视环保工作，持续加大环保

投入力度，备受公司关注的的重点环保项

目———1500m2/h污水提标改造项目，经过前

期的精心准备和安排，按照施工网络进度及

设计网络进度计划，已进入到具体实施阶段。

图为施工现场。 杨宇 文 /摄

三年上升 48 位

公司荣入 2018 中国石化企业 500 强并受业界关注
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航锦科技 企业文化

“8 月 21 日为

2018 年限制性股票激

励计划的限制性股票授

予日，限制性股票授予

数 量 为 18,000,000

股。”

8月20日，公司召

开第七届董事会第 27

次临时会议，审议通过

了《关于确定2018年

限制性股票激励计划授

予相关事项的议案》。22

日，公司发布公告对此

次限制性股票激励计划

的履行审批程序以及有

关内容；监事会对激励

对象名单的核实；法律

意见等具体信息进行了

披露。担任公司此次限

制性股票激励计划独立

财务顾问的上海信公企

业管理咨询有限公司

（简称：信公咨询），发表

了独立财务顾问报告。

基于有效提升核

心团队的凝聚力和企业

核心竞争力，使公司管

理团队共同分享经营成

果，同时共同承担经营

风险，调动管理人员的

工作积极性，留住人才、

激励人才，确保公司发

展战略和经营目标实现

的目的，公司实施了此

次限制性股票激励计

划。激励对象包括公司

（含子公司）董事、高级

管理人员、中层管理人

员以及核心技术（业务）人员共348名，授

予限制性股票数量为18,000,000股，授予

价格为6.20元/股。激励对象获授的全部

限制性股票适用不同的限售期，分别为12

个月、24个月、36个月，均自激励对象获授

限制性股票授予登记完成之日起计算。每

期解禁条件由公司业绩考核与激励对象个

人绩效考核两方面组成。

信公咨询的独立财务顾问报告认为：

航锦科技本次限制性股票激励计划已取得

了必要的批准与授权，本次限制性股票授

予日、授予价格、授予对象、授予数量等的确

定以及本次限制性股票激励计划的授予事

项符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》等

法律法规和规范性文件的规定，航锦科技

不存在不符合公司2018年限制性股票激

励计划规定的授予条件的情形。（毕 蕾）

8月22日，中国石油和化学工业联合会、

中国化工企业管理协会发布2018中国石油

和化工企业500强排行榜，公司位列第329

名。中国石油和化学工业联合会会长李寿生指

出：“今天发布的500强企业是我国石油和化

工行业的先进代表，在全行业‘稳增长、调结

构、促转型、增效益’中发挥着重要作用。”

中石化企业500强素有“中国石油和化

工福布斯榜”之称，自2003 年以来，中国石油

和化学工业联合会、中国化工企业管理协会已

经连续十五年向社会发布了中国化工企业

500强排行榜和分析报告，为政府和社会提供

了我国化工大企业发展现状和态势的独家权

威信息，在国内外产生了积极的影响，受到广

泛关注。

从2016年度开始，500强榜单加入了石

油、石化企业的数据，2017年度又加强了调配

和统计力度，使得500强企业在全行业的影

响力陡增。在今年的排行榜中，公司排名329，

而2017年公司排名374，2016年排名377,

三年上升了48位。有数据显示，原500强企

业中约有80家因改组、转制、搬迁等原因或

没能顶住环保风暴压力，减产或停产，经济效

益大幅下滑，最终淡出新榜单。

公司董事长蔡卫东：“企业潜力有多大，主

要在于管理。”自2016年公司新的大股东参

与生产经营工作以来，积极引进现代企业制度

和南方优秀民营企业的精细化管理经验，坚定

地走化工+军工双主业发展之路，制定了三年

发展规划。通过组建新的高管团队、改革薪酬

体系、优化干部队伍结构、员工持股、股权激励

等一系列有效措施，切实转变员工的思想观

念，强化责任意识，凝聚员工队伍，有效提高了

管理水平和工作效率。

人是企业经营实现可持续发展的最主要

因素，但同样离不开科技创新和安全、环保工

作。蔡卫东表示：安全、环保是企业的生命线，

是企业做大做强的关键所在。近年，公司不断

加大专项资金投入，引进先进技术对安全、环

保设施进行提标改造，为生产装置的安全稳定

满负荷运行提供坚实保障，使经济效益不断攀

升成为现实。2017年，公司取得了前所未有的

经营业绩。全年实现营业收入34亿元，净利润

2.56亿元，缴纳税金2.9亿元，在葫芦岛市民

营企业中排名第一。2018年公司继续保持强

劲的发展态势，1-6月份实现营业收入18.3

亿元，同比增长22.3%；净利润2.41亿元，同比

增长295%；缴纳税金2.87亿元，同比增长

98.2%。公司的强势发展越来越受到业界的广

泛关注。 （王静波）
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“为实时掌握各单位指纹考勤情况，人

力资源部在设备信息部的配合下，为各二

级单位安装了B/S指纹考勤管理系统，各

单位可以随时对请假或临时外出人员进行

记录，劳动纪律检查科每日下午登录系统

进行核对检查，并于当天下发检查结果，既

提高了考勤工作的时效性和准确度，又减

少了请假流程及指纹送‘单’程序环节，提

高了工作效率。目前，人力资源部正在制定

考勤管理系统的管理制度。”人力资源部劳

动纪律检查科副主办郭静向记者介绍道。

公司各单位认真落实8月 17日早调

度会，总经理关于加强规章制度管理执行的

要求，进一步加大强化管理，确保生产经营

工作顺利进行。

治安保卫部重点从三方面入手，严格各

项规章制度的执行。首先是严格出入门管

理，加强对工作时间出入厂人员的检查，对

于无法在规定时间内出示证明的违规人员，

将向各单位进行通报并给予处罚；通过加大

夜间防火专项检查力度，采取定点蹲坑的方

式对重点区域违规吸烟现象进行打击，为公

司安全生产提供保障；加大对偷盗行为的查

处力度，重点对闲置厂房、仓库等重点部位

进行检查，最大限度地确保企业利益不受侵

害。

在公司各职能部门严格考核规章制度

执行情况，服务基层的同时，各生产单位迅

速利用早调会、交接班会、生产调度会等形

式向员工传达公司工作要求，进一步理顺管

理链条，强化规章制度的管理与执行，全力

确保生产装置安全、平衡、优质、高效运行。

氯碱厂充分调动各职能科室，积极与生产车

间配合，认真组织执行生产进度计划，严格

调度令，严把工艺控制、加强岗位巡检，加强

专业检查的频次，实现横向无死角，纵向有

深度，全面发现隐患和缺陷，及时消除，避免

事故的发生。聚醚厂通过严格执行“三个纪

律”管理，严肃查处违规违纪行为，以安全专

项检查、安全培训，切实增强员工的安全红

线意识，重点强调生产现场的安全，尤其是

检修作业的票证管理和实时监护。这些措施

的有效执行，最大限度地保证了工艺指标及

生产装置的最佳“状态”。树脂厂以各项管理

制度为标准，严细生产操作，加大转化器、聚

合釜等重要设备的维护保养力度，加强现场

巡检次数、盯住分析数据，实时监控、跟踪，

保证产品质量，提高生产效率。

目前，公司生产装置均保持良好的满负

荷运行态势，全体员工干劲十足正向着月产

计划目标发起最后冲刺。 （毕 蕾）

落实总经理要求 公司各单位强化制度管理


