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8月24日上午8点30分，公司在培

训中心教室举办厂情知识专题培训。公司

董事长蔡卫东希望新入职的30名大学

生员工要进一步“充电”，加强学习，迅速

了解企业、融入企业，用出色的成绩回报

企业。

公司董事长蔡卫东首先从战略层面

对公司的三年规划进行剖析，公司从

2016年至今，生产经营业绩一路攀升，无

论是公司上缴税金还是员工收入，在葫芦

岛甚至辽宁地区都是名列前茅，这得益于

公司生产经营模式的转变：2016年公司

从原本的单一化工业务，拓展到“化工+

军工”双主业发展，再辅以上海金融版块

的支撑，营业收入迅速提升。

蔡卫东指出，公司军工版块的两家

子公司长沙韶光与深圳威科都是国内军

工业务的龙头企业，其核心材料及技术多

数都做到了“自主可控”，而且公司拥有军

工方控股人张亚、子公司总经理丁晓鸿等

一批优秀的人脉资源，奠定了公司在军工

领域做大做强的基础。公司化工版块依托

现有产品，向精细化工、化工电子方向拓

展，军工版块则沿着现有军工电子、军工

信息化主线，并依靠充裕的化工现金流内

生外延，最终实现公司“化工做精作细、军

工做大做强”的战略目标。

蔡卫东说，公司效益、管理的提升得

益于管理层带来的先进理念，而大学生员

工则处于新理念的核心之中。公司多次招

聘大学生入职，并陆续提拔了十余名大学

生员工到各管理岗位，提拔速度之快、力

度之大前所未有，充分彰显了公司对青年

知识型员工的重视。他希望大学生员工要

珍惜机会，向同事学、与领导学、跟网络

学，用各种方式“充电”，要迅速了解企业、

融入企业。他强调，公司核心部门仍然缺

乏管理人才，将为大学生员工提供公开、

公正、公平的竞争平台，鼓励大家要抓住

有利时机，用出色的成绩和不断提升的自

身贡献度回报企业。

培训由人力资源部主办，党群工作

部杨珩为大学生讲述了企业近80年的

发展历程，并结合自己的履职经历与大

学生分享了企业近几年快速攀升的生产

经营业绩与业务版块的拓展变化。

（杨珩）

董事长蔡卫东鼓励大学生员工要快速提升自身贡献度

公司举办新入职大学生员工厂情培训讲座

记者走基层

8 月份，公司以“大营销”概念为引

领，保持满负荷生产态势，销售部门大

力开发直供客户，产品需求剧增，有效

地保证产销平衡，为企业创造效益的同

时，也为公司实现全年事业计划打下坚

实基础。图为客户车辆检斤后有序出

厂。 杨宇 文 /摄

日前，公司对氯碱厂8万吨离子膜

车间一员工在清理碱罐作业中，滑倒摔

伤事故作出处理。事件不大，看似具有一

定的偶发性，但安全无小事，透过现象看

本质，反映出的是公司员工当中，甚至是

公司的各级管理人员在头脑中依然存在

的安全意识淡薄、麻痹大意、习惯性违章

等大问题。

回头看事故发生的来龙去

脉，事故责任单位所做的安全

防护措施不可谓不完善，各种

防护用具也到位，相应的安全票证也开

据齐全，似乎是把该考虑的危险因素都

想到了，而且最关键的其实也是最危险

的碱罐内作业人员确实没有发生问题，

但偏偏是在看似安全的罐外配合人员却

发生了事故。这说明，我们的安全工作还

没有做到极致，在细节的把控上还很不

够，各级人员没有真正的负起安全责任。

杜邦公司在整整两百年的发展中，

形成了安全管理十大基本理论。其中之

一就是各级管理层对各自的安全直接负

责。只有各级人员都真正负起各自的安

全职责，这个公司的安全才能算是真正

有人负责。首先受伤员工本人就没有做

到对自己负责，安全意识不够，自我防范

意识不强，在看似安全的环境中工作，没

有认识到潜在的安全风险，没能做到小

心谨慎，安全作业。“四不伤害”原则第一

点就是不伤害自己，平时的安全培训、安

全教育不是走过场，学过拉倒，而是要内

存于心外化于行，关键时刻是能“保命”

的，所有员工都应当深刻吸取教训。

此次事故的发生，还暴露出在指定

安全预案、安全措施时存在习惯性思维，

把安全重点都放在了碱罐内部，对看似

安全，认为不易发生事故的碱罐外部环

境存在的风险，辨识不够，考虑不全面，

埋下了安全隐患。

在安全管理上，没有一丝一毫的侥

幸可言，习惯性思维害死人。正是由于从

一开始就忽略了所谓的细枝末梢，忽视

了次要环节，那么在其后的作业唱票、安

全喊话中，必然也是不在重点之列，甚至

是忽略不计了，微小问题的叠加，最终导

致了事故的发生。习惯性思

维，也可以说是僵化的思维，

造成了这起本不应该发生的

安全事故。公司已经对事故作

出处理，要求各单位要全面加强员工安

全教育，增强员工自我保护意识、加强作

业现场风险辨识及作业前唱票工作，对

固有的习惯性违章作业、违章指挥进行

深挖和自查。

随着季节的更迭，化工生产正在步

入“金九银十”的黄金季节，只有众志成

城，牢牢构筑起安全的城墙，把一切不安

全因素都排除在外，我们才能够把年度

事业计划目标变为现实。
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“近期，因外雇运输车辆

清洗不彻底对公司产品造成

了污染，为防止此类事件的发

生，销售管理部加强对运输车

辆的管理力度，进一步制定完

善了《外雇运输车辆管理准则

（试行）》，组织12家外雇运输

公司召开了专题会。管理准则

的制定与实施旨在维护客户

利益，提高客户对企业的信赖

度，避免企业效益受到损失。”

销售管理部副部长金荣范。

随着“金九银十”化工生

产黄金季节的到来，公司的产

品运输也将随之迎来高峰期，

为了确保运输车辆快速、高

效、安全地完成公司产品的发

运任务，减少、规避车辆发运

过程中出现的安全、质量等各

种风险，为公司运输产品的各

运输公司必须符合国家相关

危险品运输法律法规，满足公

司产品运输要求，通过销售管

理部发运科的资质审核后方

可签订运输合同。公司将根据

产品销售的月计划，为各运输

公司制定相关的运输计划，并

以此作为重点考核项目，进行

月度考核。《外雇运输车辆管

理准则（试行）》中明确规定，

外雇运输车间必须保证车辆

状况良好，安全可靠，罐体清

洁，且符合所承运产品的运输

要求。根据客户具体要求，车

辆需要保证罐体标识清晰并

与罐内产品一致。

“运输车辆事先必须向我

们报备车辆前期运输产品类

型，确保罐体内部彻底清洗干

净，无残留。”“运输车辆提货出厂前，驾驶人员需要配

合公司对该车辆进行铅封，拍照留痕，运输中途不得

擅自挪动、损坏。”“承运车辆必须按既定路线，保质、保

量、准时将产品送达目的地，且在用户指定地点进行

卸料。卸料过程中，司机及押运人员有责任进行全程

监督，保证产品安全交付给客户，质量不受影响。”销

售管理部发运科的业务员们也将强化运输车辆管理

的“细节”落到实处。

据了解，凡因承运车辆自身原因造成运送产品污

染、变质，或不能按要求完成送货任务等情况，公司将

严格按照合同条款执行。外雇运输公司承运业务量以

月为单位，进行统计核算，运费当月挂账，次月结算，

这样做不但可以有效保障公

司的利益，其实也符合运输公

司的运营要求，使合作双

方的利益都得到有效保

障，实现双赢。（毕 蕾）

安全容不得半点疏忽
★本报评论员


