
公司的企业文化不仅让人感到温

暖、尊重、自豪，也彰显出了企业的使命

感和责任感。

企业文化体系的建立，既是企业灵

魂的凝聚，也是企业行为规范的准则，更

是企业与员工和谐发展的源动力。唯有

企业兴旺壮大，才有我们员工稳步向前

发展的机遇和平台。现在，公司企业文化

的理念已根植于每名员工心中，它作为

我们行动的指南，贯穿于我们的各项工

作中。企业文化所折射出的思维方式正

在逐渐感召着我们的行为习惯，在化工

军工两翼齐飞的双主业布局中，员工与

企业在逐步的同发展共壮大。

通过对企业文化的践行，我们的对

标管理、优化结构、提质增效等一系列工

作都取得了骄人的成绩，企业效益蒸蒸

日上，员工收益稳步增长。上半年我们实

现了营业收入 18.3亿元，净利润 2.41

亿元，缴纳税金 2.87 亿元，较去年同期

相比都有了较大的提高。公司通过组建

新的高管团队、改革薪酬体系、优化干部

队伍结构、员工持股股权激励等一系列

行之有效的改革措施，使现代化、精细化

的管理方式有条不紊的顺利推行，员工

的心态积极向上，企业的面貌生机勃勃。

“不满足是向上的车轮”，我们的企业通

过自身的科技创新，2018 年再一次荣登

中国石化企业 500强并受业界关注，这

无疑又进一步推动了企业发展新高度，

激励我们大踏步前行。

企业文化是企业创新发展的不竭之

源，也是员工与企业同呼吸共命运的纽

带之联，企业文化迸发出的源源动力，

会伴随我们在军民融合、产业结合之路

上不断前行。

企业文化伴我行
☆韩爽
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有这样一个集体，他们负责全厂 38

套 DCS/PLC系统、115台成套机组及机组

配套控制系统、控制盘及各种传感器和控

制阀、各车间主控室的操作站、机柜、室内

空调、UPS电源等设备的维修维护及日常

巡检工作，保障了氯压机、空压机、冷冻

机、真空机组等大型机组稳定运行……这

就是修建公司自控车间DCS组。

这是一个阳光、向上的集体，每个人

都有很强的业务能力。工作之余，还在不

断努力地充实自己，经常有目标地交流学

习，探讨控制过程中的弊端及解决方法。

一次，研发中心的PLC机柜安全栅需要抢

修，组员小吴发现了机柜安全栅供电电路

存在不妥当的地方：当其中一个安全栅出

现故障，整套供电回路的电源就会随之被

切断，其它的安全栅也会无法工作。在抢

修工作结束后，小吴就一直在思考：能不

能重新换一套供电体系呢？当他把这个想

法同其他人沟通后，立即得到大家的响

应，几个人分工明确，分析现有电路的入

手点、参考其它供电回路的设计、准备实

验材料……终于经过几次试验后，大家确

定了新的可行方案：利用原有的轨道，加

装端子板，先将每个端子的接点进行短

接，再将安全栅逐个并联在端子排上，这

样，即使拆下其中一个安全栅进行维修，

也不会影响其它卡件的正常工作。

在四万吨 PO/PPG 的 DCS 系统升级

改造工作中，这个集体再一次发挥出团结

的力量。为了圆满地完成这次改造任务，

大家提前数月就进入了准备状态，从各个

方面着手准备工作，整合所有现有的资

料、形成全部的测定数据参数表、翻译老

组态站的资料、统计现场仪表设备类型、

整理操作台的画面、老设备供电线路及接

地方式，提前提出整改方案、编写新系统

的运行程序……这些充足而具体的前期

准备工作，为 3000多控制点的新老设备

成功交接，提供了第一手现场资料。

公司的发展壮大，不是某一个人的功

劳，只有大家团结在一起，互相学习，取长

补短，才能解决一个又一个生产难题，企

业才能蒸蒸日上，

这个班组，就是在

用自己的团结向上

精神影响着身边的

每一个团队。

团结向上的DCS组
———记修建公司自控车间 DCS组

筅于力

树脂厂乙炔车间新建成

的乙炔回收装置，在降低电

石定额上收到明显效果，经

过一段时间的运行，岗位工

发现氧分析仪在凌晨因外界

气温较低，使氧分析仪透光

率降低，影响氧分析仪在线

分析结果。

“岗位工将这一问题反

映到车间，我和倪主任经过

实地观察提出在氧分析仪外

用蒸汽伴热，并增加保温，使

外界气温低时，氧分析仪仍

能正常在线分析。”第一次提

出的合理化建议就被应用到

生产上，大学生张丹阳显得

十分高兴，按捺不住内心的

喜悦，高兴地对我说。

“氧分析仪增加伴热保

温后，透光率保证在正常的

范围内，使氧分析仪能正常

在线分析，这个小点子省时、

省力、省钱。”站在一旁的岗

位分析工张师傅插话道。

“员工天天在基层岗位工作，往往比管

理者更能看出真正的问题在哪里，也能想

出很多有效的解决问题之道。”乙炔车间主

任王宏伟深有体会地说。

合理化建议对做好企业管理有着积极

的促进作用，这就要求我们管理人员在生

产和工作中多与员工交流，了解他们的实

际困难和需求，并努力为其达成，从而激励

员工与企业同命运共发展，让使命感和责

任感在员工心中生根。
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我国军工产业可分为航天、航空、兵

器、船舶、核工业以及军事电子六个方

向，这也构成了国防工业的子系统。

其中，航天系统主要指航天科技集

团和航天科工集团旗下的上市公司，包

括航天科技、航天电器（002025）、航天晨

光（600501）、航天电子（600879）、航天机

电、航天动力（600343）等13家公司。

航空系统指中航工业集团旗下的上

市公司，包括西飞国际（000768）、中航精

机（002013）、中航光电（002179）等17家

公司，中航工业集团也是拥有上市公司

最多的军工企业集团。

兵器工业系统则包括中国兵装集团

和中国兵工集团，两家集团旗下合计拥

有15家上市公司。

船舶系统，包括了中国船舶

（600150）重工集团和中国船舶工业集

团，两家集团分别拥有1家和3家上市

公司，其中，风帆股份（600482）和中国重

工隶属中船重工集团，广船国际

（600685）、中国船舶和中船股份

（600072）都属于船舶工业集团。

核工业系统包括中国核工业集团和

中国核工业建设集团两家公司，中核科

技是核工业集团旗下唯一的上市公司，

核工业建设集团旗下则没有上市公司。

在军工电子领域，有3家上市公司

隶属于中国电子科技集团，它们是华东

电脑（600850）、

四 创 电 子

（600990）以及

*ST高陶。

这些军工股 你知道吗
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“我们忽视了学习，忽

视了改变，导致失去了做大

作强的机会。我们失去的不

仅仅是赚钱的机会，我们失

去的是生存的机会。”2016

年，诺基亚前 CEO 出书反

思失败原因。一个优秀企业

从辉煌走向没落，也许仅仅

因为你的对手抓住趋势并

迅速采取正确行动。正是因

为智能手机 iphone4 的惊艳

亮相，迅速带动了手机市场

的变革，使苹果公司完成了

对传统手机霸主诺基亚的

历史性超越。

也许一个失败的案例

不足以说明变革和更新的

迫切性和必要性，那么腾讯

公司的成功故事或者能为

我们带来更多的启迪。众所

周知，为了防止其他公司推

出新的移动软件取代 QQ，

腾讯公司抢先推出微信，并

在三年不到的时间里，将微

信支付做到了全国第三方

支付领域第二的地位，有些

领域甚至超过了支付宝，也

正是借着微信的强大优势，

腾讯成功进入电商领域。

这两个故事带给我们

许多思考和启示。在市场趋势瞬息万变的

情况下，只有时刻关注市场发展趋势，对

市场需求的变化保持足够的敏感度，并时

刻保持危机意识，不断学习新的知识和技

能，不断提升自我，不断超越自我，才能在

一次次洗牌中立于不败之地。在公司高管

团队的卓越带领下，全体员工不断加强精

细化管理，对内不断提升质量管理水平，

对外不断提升服务意识，公司营业收入迅

速提升。但是我们仍要对标先进企业，不

断提升、不断自我超越，才能将公司“化工

做精做细，军工做大做强”的战略目标变

成最美好的现实。
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